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© Disclaimer Notice 

මභභ ඟයහමේ අන්තර්ගතඹ තුශ ප්රකහල න අදවස 

තනිකයභ කතුරුන් තු න අතය ඒ පිළිඵ ශ්රී රංකහ 

පුසතකහර ංගභඹ කිසිදු ගකීභක් මනොදයයි. 

உள்படக்கத்ில்வபிப்தடுத்ப்தடும் திப்திாங்களுக்கு 
ஆசிரிர்களப வதாறுப்தார்.  இனங்கக நூனகச் 

சங்கம் உள்படக்கத்ின் ந்வாபே 
அதிப்திாங்களுக்கும் வதாறுப்புகடல்ன. 

 

The opinions expressed within the content are 

solely the author's and the Sri Lanka Library 

Association does not hold any responsibility over 

the opinions. 



ශ්රී ලං  ා ලංපුවත් ා ලංව ගභයේ ලංවබාඳතිතුභායේ ලංඳණිවිඩය 

 

ලිවීභ භහන ර්ගඹහමේ ළදගත්භ ංසකෘතික ජඹග්රවණඹන්මගන් 

එකකි. ශිසටහචහයඹ ඳළන නගින්මන් ලිවීමේ ඳළමිණීභත් භඟ ඹ. 

ලිවීභකින් මතොය නූතන මරෝකඹ ප්රහථමිකත්මඹන් මන්කය වඳුනහ 

ගන්නහ විදයහ, තහක්ණඹ ව ංසකෘතිඹ ජඹග්රවණඹ කශ මනොවළකි 

නු ඇත. ලිවීභට මඳය භහන දළනුභ ඳයේඳයහමන් ඳයේඳයහට 

හචික රඵහ මදන රදී. එඵළවින් මභභ දළනුභ මුච්චඹ කිරීභ අතිලයින් 

භන්දගහමී විඹ. හචික කථහ කහරඹ වහ අකහලඹ තුශ සීමිතඹ. කථහ 

කයන මේ ඇමන්මන් කථන අසථහමේදී ඳභණි. අඳට කතහ කශ 

වළක්මක් මකටි දුයකින් ඳභණි. ලිවීභ මභභ සීභහන් ඉක්භහ ඹයි. ඊමේ 

මවෝ අවුරුදු දවකට මඳය ලිඹහ ඇති මේ අඳට කිඹවිඹ වළකිඹ. 

මිනිසුන්මේ ජීවිතමේ ලිවීමේ ළදගත්කභ මකමතක් වීද ඹත් පුයහණ 

ජනඹහ ඊට දියඹභඹ ේබඹක්  ආමයෝඳණඹ කය ඇත. බහහ මභන්භ ලිවීභ ජහතිඹක ඵහහිය ංමක්ත 

මේ. ලිවීභ භහන ර්ගඹහමේ මරේසඨතභ න නිඳළයුභකි. ලබ්ද බහහමන් න්නිමේදනඹ කශ මනොවළකි 

මවෝ දුසකය අසථහන්හිදී න්නිමේදනඹ කිරීභට මිනිසුන්ට ලිවීභ උඳකහරී මේ. ලිවීභට ංර්ධනමේ 

දීර්ඝ ඉතිවහඹක් ඇත. එඹ ප්රහථමික බහවිතමේ සිට ඩහත් ඳරිපර්ණ ග්රළෆික් න්නිමේදන ආකහය බහවිතහ 

කිරීභ දක්හ දුසකය භහතකට මගොස තිමබ්. එඵළවින් ලිවීභ න්නිමේදනමේ ළදගත්භ භහධයඹක් ඵට 

ඳත් ඇත.එන් ඳසුබිභක පුසතකහර ෘත්තිකයින්මේ නිර්භහණශීලී  ලිවීමේ වළකිඹහට අගඹක් මදමින් 

ප්රකහලඹට ඳත්න ප්රතියහ විදයුත් ඟයහ ශ්රී රංකහ පුසතකහර ංගභමේ තත් එක් සුවිමලේ ස මේහකි. 

එඹ විදයුත් ප්රකහලඹක් ලමඹන් ලහසත්රීඹ ලිපික කවික මකටිකතහ වහ නිර්භහණහත්භක ංකපයඳඹන්මගන් 

භන්විත මේ.  

m%;srdj ඟයහ m%ldYhg m;alsÍu fjkqfjka Y%S ,xld mqia;ld, ix.ufha iNdm;s jYfhka 
mKsúvhla ,ndoSug yelsùu i;=gg lreKls' wo Tn w;g m;ajkafka m%;srdj 3 fj¿uhs' 
2020$2021 md,l iNdfõ rcfha mqia;ld,hdêm;s lKavdhfï le|jqïlre jYfhka lghq;= l< 
tï' fla' .sfjdaka hdksld kkaofiak uy;añhf.a ixialdr;ajfhka m%;srdj m<uq fj¿u 2021 
jif¾ oS m%ldYhg m;alr flßKs’' rdcH NdId m%;sm;a;shg wkqj isxy," fou< yd bx.S%is hk 
NdId udOHj,ska ,sms m%ldYhg m;alsÍu m%ixYkSh lreKls' යුගමේ අලයතහඹක් පුයහරමින් 
ළදගත් ප්රකහලනඹක ගකීභ ;u Wru; ord.ksñන් ixialdrljßh මර lghq;= lrk .sfjdaka 
hdksld uy;añhg වහ m%;srdj 3 කරහඳඹ වහ ilS%hj odhl jQ ish¨ fokdg අඳමේ ප්රහදඹ වහ 
සතතිඹ ysñ úh hq;=h'  

 
 
wdpd¾h ප්රීති ලංයනයනයේ 
iNdm;s 
Y%S ,xld mqia;ld, ix.uh 
 

 

 

 

 

 



ව ව් ාර යේ ලංවටශන 
 

භහන භහජමේ ර්තභහන දියුණු තත්ත්ඹට මවේතු වී ඇත්මත් මිනිහමේ 

බුේධිභඹ ක්රිඹහකහරිත්මේ ප්රතිපරඹක් මර බිහින මතොයතුරු එමේ 

නළතමවොත් දළනුභ ඳසු කහලීන ඳයපුයට බහවිතහ කර වළකි අයුරින් හර්තහ 

ගත කිරීභට ඇති වළකිඹහයි. මභමේ හර්තහ ගත න මතොයතුරු මසු 

අඹමේ දළනුභ ළඩිකිරීභට ප්රමඹෝජනඹට ගත වළකි ඳරිදි රඵහ ගළීභ, 

ළකසුභ, ගඵඩහ කිරීභ, මුේධයණඹ වහ න්නිමේදනඹ පිණි ඇති ප්රධහන 

විඥහඳන ඒකකඹක් නුමේ පුසතකහරඹයි. ඉතිවහඹ පුයහභ පුසතකහරමේ 

ංවිධහන යුවඹ, ංකපයඳ වහ කහර්ඹඹන් මනොකඩහ මනස මමින් ඳතී. 

දළනුභ මලික භහජමේ අලයතහ රට ගළරමඳන ඳරිදි ඇතළේ කහර්ඹඹන් 

ඉතරන රද අතය න කහර්ඹඹන් වදුන්හ දී ඇත. මනත් ඕනෆභ ගතික 

ංවිධහනඹක් මභන්භ පුසතකහරඹද භහජමේ ඳත්නහ මනසකේ අනු එහි මේහන් වහ නිසඳහදනඹ 

මනස කයනු රඵන අතය පුසතකහරඹ පුේගරඹන්මේ මවෝ ංවිධහනර මතොයතුරු අලයතහ පුයහලිභට 

ඵළඳී සිටී. තය ලමඹන්භ පුසතකහරමේ වළඩඹ, ප්රතිරඳඹ වහ ංකපයඳඹ භහජඹ විසින් එහි අලයතහ 

රට ගළරමඳන මර විග්රව කයනු රඵයි. භහජඹ එහි මතොතුරු අලයතහන් මනස කයන විට 

පුසතකහරමේ මතොයතුරු බහවිතහ කිරීමේ ක්රභ, මතොයතුරු ඇගයීමේ උඳහඹභහර්ග වහ පුසතකහරමේ භූමිකහ 

මනස මේ. මකමේ මතත් භහජඹට අදහර දළනුභ මඵදහවළරීභ ඹන පුසතකහරමේ මලික ඳයභහර්ථඹ 

මනස මනොවී ඳතී. පුසතකහරඹ ඹනු මලික ලමඹන් මතොයතුරු ද්රය ංවිධහනහත්භක එකතු කය එහි 

අන්තර්ගතඹ උඳරිභ මර බහවිතහ කිරීභට ඳවසුකේ රන ආඹතනඹකි.  

එන් ව මේහන් ඳඹන පුසතකහර ක්මේත්රඹට ේඵන්ධ ෘත්තිකයින්මේ නිර්භහණශීලී අදවස වහ 

ලහසත්රීඹ ලිපි එකතුකට ඉඩ වය රඵහ මදමින් මභභ ප්රතියහ විදයුත් ඟයහමේ මතළනි කරහඳඹ 

එලිදළක්මන්මන් ශ්රී රංකහ පුසතකහර ංගභමේ වළට වළටවතය න ළභරුභ මනුමනි. 

වළටවතය යක අභිභහනත් අතීතඹකට උරුභකේ කිඹන පුසතකහරඹහධිඳතිරුන් ව මතොයතුරු 

විදයහඥයින්මේ අයිතිහසිකේ, යප්රහද ආයක්හ කිරීභ ව යමේ අනහගත පුසතකහර අලයතහ පුයහලීභ 

වහ නහඹකත් භූමිකහක් ඉටු කයන ශ්රී රංකහ පුසතකහර ංගභමේ අනුග්රහවකත්ඹ වහ භගමඳන්වීභ 

ඹටමත් මභන් භරු කරහඳඹක් එලි දළක්වීභට වළකිවීභ භහ රද ඉභවත් බහගයඹක් මර රකමි. මභභ 
කටයුතු හර්ථක කය ගළීභට උඳමදස ළඳය ශ්රී රංකහ පුසතකහර ංගභමේ බහඳති සිටි ආචහර්ඹ ආර්. 

ඩී. ආනන්ද තිස  භවතහටත්ක ත්භන් බහඳති ආචහර්ඹ ප්රීති ලිඹනමේ භවතහටත් මඵමවවින් තතින්ත 

මමි. එමභන්භ මේ වහ වමඹෝගඹ දළක්ව  ශ්රී රංකහ පුසතකහර ංගභමේ ඳහරක බහමේ 2023-2024 

හභහජිකයින්ටත්ක තභ නිර්භහණ අඳ මත රඵහ දීමභන් දහඹකත්ඹ ළඳය සිඹලුභ මපයඛක 

මපයඛිකහන්ටත් භහමේ වද පිරි ප්රණහභඹ පුදකය සිටිමි. 
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විය ලංයනපි 

 

යතොරතුරු ලංමාශ්රයේ ලංයව ලංවාරව ්රශල ලංලදදග්ක භ ලං- ලංආර්.ඒ.පී. ලංවකුන්තා ලංයවයනවිර්කන 

යජය්ස ලංවශ ාර ලංපුව්ත ායාපතඳති 

රුහුණ ලංවි්ලවිදයාය 

 

1.1. වාරව ්රශ ලංපිබඳඵ ලංශදිනන්වීභ 

ඳහඨකඹහට ළදගත් මතොයතුරු ේබහයඹන් රඵහමදන විභර්ලන මරහරඹක් මර හයංග්රව සුවිමලේ ස මේ. 

හයංග්රවඹක් ඹන්න මඳොදු අර්ථඹ න්මන් මුපය පිටඳතට භහන ෛලලිඹකින් මපයඛනඹක අන්තර්ගතඹ 

ංක්ෂිප්ත මර නිරඳණඹකි. එඹ ඳළවළදිලික ංක්ෂිප්තක නියදික විමේචනහත්භක මනොන වහ මත්රුේගත 

වළකි විඹ යුතුඹ. ඒ අනු හයඟයහ ලිපික ඳර්මේණ හර්තහ ඹනහදිඹ ඳහදක කය ගනිමින් හයංග්රව කස 

කයනු රළමබ් . විමලේමඹන්භ ප්රසිේධ ෘත්තීඹභඹ වහ ලහසත්රීඹ ඟයහර ඳශන ලිපිර ඇතුරත් 

මතොයතුරු හයහංල මකොට ඉදිරිඳත් කිරීභ දළකිඹ වළක. මභහි මලික ඳයභහර්ථඹ න්මන් ඳහඨකමඹකුට 

ලිපිඹක් ඳශ වී ඇති ඵ දළනුේදීභයි. එභඟින් ඹේකිසි ඟයහක් කිඹවීමේ අලයතහඹ තීයණඹ කිරීභටත්ක 

ඳහඨකඹහ අදහශ ලිපිඹ මත මඹොමු කිරීභටත් භහර්මගෝඳමේලඹක් ඳඹයි. පුසතකහර විදයහ වහ මතොයතුරු 

තහක්ණඹ පිළිඵද ජහතයන්තය විලසමකෝඹ භඟින් හයංග්රව ඹන්න නිර්චනඹ කය ඇත්මත් මභමේඹ. 

“ලිපිමේ අන්තර්ගත ඇති අදවසරට වහනි මනොන මේ ග්රන්ථවිදයහත්භක මතොයතුරු වන් කයමින් 

ේඳහදිත ලිපිඹක ංක්ෂිප්ත නිරඳණඹකි.” 

ඒ අනු මින් ඳළවළදිලි න්මන් ඳර්මේණ ලිපිඹක් මවෝ ඹේ විඹඹක් පිළිඵ ගළඔ  ුරු විලසමපයණඹක 

මකටි හයහංලඹක් ඵයි. මරො අසීමිත ප්රකහලඹට ඳත් න සිඹලුභ හයඟයහ ලිපික ඳර්මේණ හර්තහ 

ඹනහදි විලහර විඹ  ඳයහඹක මතොයතුරු සිඹපයරභ ගමේණඹ කිරීභ ප්රහමඹෝගික සිදු කර මනොවළකිඹ. 

එඵළවින් ඳහඨකඹකුට ේපර්ණ ලිපිඹ කිඹවීභකින් මතොය මපයඛනඹක් පිළිඵ ඳළවළදිලි දශ 

විලසමපයණඹක් රඵහ ගළීභටත්ක ඉන් ඔබ්ඵට මගොස මුපය ලිපිඹ විභර්ලනඹටත්  හයංග්රවක් තුළින් 

රළමඵනුමේ භනහ පිටුවරකි.   

1.2. වාරව ්රශ ලංලර්ග 

මලික ලමඹන් හයංග්රව මකොටස 2 කට මඵදහ දළක්විඹ වළකිඹ. 

 විසතයහත්භක/ දර්ලක හයංග්රව (Descriptive/ Indicative Abstract) 

 මතොයතුරු හයංග්රව (Informative Abstract) 
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1.2.1. විව්තරා්කභ  ලංවාරව ්රශ ලං(Descriptive Abstract) 

මභභ හයංග්රව භඟින් මුපය මපයඛනමේ විඹ ඳථඹ වහ අන්තර්ගතඹ මකටිමඹන් දවන් කයයි. එඹ මකටි 

හයංලඹක් න අතය එභඟින් මුපය මපයඛනඹ කිඹවිඹ යුතුද නළේද ඹන්න ඳහඨකඹහට තීයණඹ කර වළකිඹ.  

මභහිදී මපයඛනමේ මඳමශහි ඇති බීජ ඳද ඇතුරත් කයන අතය ඳර්මේණමේ විඹ ඳථඹක අයමුණුක 

ක්රභමේදඹ අන්තර්ගත මේ. එහි ඳර්මේණමේ ප්රතිපර මවෝ නිගභන ඹනහදිඹ ඇතුරත් මනොමේ. 

මඵොමවෝවිට චන 100 ක් මවෝ ඊට අඩු ප්රභහණඹකින් මභහි විසතය ඇතුරත් කය ඇත.  මභඹ 

පුසතකහරර යණීඹ විඥහඳන මේහ නළතමවොත් ත්භන් දළනුත් කිරීමේ මේහ (Current Awareness 

Services) ළඳයීභ වහ ඉතහ ප්රමඹෝජනත් මේ. 

 

රඳ ලංවටශන ලං1 ලං: ලංවිව්තරා්කභ  ලංවාරව ්රශය  ලංවද දව්භ 

 

1.2.2. යතොරතුරු ලංවාරව ්රශ ලං(Informative Abstract) 

මභභ හයංග්රව භඟින් මුපය ලිපිමේ ඉතහ ළදගත් ව ප්රමඹෝජනත් මතොයතුරු ඉදිරිඳත් කයනු රඵයි. 

එනේ මුපය මපයඛනමේ ප්රභහණහත්භක වහ ගුණහත්භක මතොයතුරු ඳඹයි. ඒහමඹහි ඉදිරිඳත් කය ඇති 

මතොයතුරු දීර්ඝ ඵළවින් එඹ ඳරිශීරනඹ කයන්නහට මුපය මපයඛනඹ මත මඹොමුවීභට අලය මනොමේ. 

විමලේමඹන්භ කිසිඹේ විඹක ළරකිඹ යුතු අන්තර්ගතඹක් මවෝ ඳර්මේණ පිළිඵ හයහංලඹක් ඳඹහ 

තිබීභ මභභ හයංග්රවඹක විමලේත්ඹයි. එනේ ලිපිමේ මවෝ ඳර්මේණමේ විඹ ඳථඹක අයමුණුක 

ක්රභමේදඹ ළනි මතොයතුරු ඳභණක් මනො ඳර්මේණමේ ප්රතිපර වහ නිගභන මභන්භ කර්තෘමේ 

නිර්මේලඹන් ද ඇතුරත් මේ. මතොයතුරු හයංග්රව දවහ උදහවයණ මරක 
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 Sociological Abstract 

 Biological Abstract 

 Chemical Abstract  

 Geographical Abstract 

 Library & Information Science Abstract 

 

රඳ ලංවටශන ලං2 ලං : යතොරතුරු ලංවාරව ්රශය  ලංවද දව්භ 

ර්තභහනමේ ඳශන හයංග්රව විලහර ප්රභහණඹක් ප්රකහලඹට ඳත් කයනු රඵන්මන් අධයහඳන ආඹතනක 

විේත් ංගේක ෘත්තීඹ ංවිධහන ආදිඹ භඟිනි. ර්තභහනඹ න විට විවිධ භහධය සරඳමඹන් ප්රකහලඹට 

ඳත් මකමයන හයංග්රවඹන්හි ආයණඹ කයනු රඵන විඹ ඳථඹක ආකෘතිඹක ප්රභහණඹක කහරහන්තයඹ 

ළනි හධක අනු මනස මේ. හයහංලකයණඹ පිළිඵ විමලේඥ දළනුභක් ඇති පුේගරඹන් විසින් මභභ 
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Abstract 
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කහර්ඹ සිදු කයනු රඵන අතය ඔවුන් ෘත්තීඹ හයහංලකරුන් මේ. ඒ නිහභ හයංග්රව ඉවර ටිනහකභක් 

වහ ගුණහත්භකබහඹක් හිත මරහර විමලේඹක් මර මඳන්හදිඹ වළකිඹ. එමේ වුද ර්තභහනමේ 

ඳශන මඵොමවොභඹක් ලහසත්රීඹ වහ ඳර්මේණහත්භක ඟයහ ලිපිර එහි කර්තෘ විසින්භ හයහංල ඉදිරිඳත් 

කයනු රඵයි. දීර්ඝ ලිපිඹක එහි අන්තර්ගතඹ පිළිඵ හයහංලඹ ලිපිඹ ආේබමේභ දළකිඹ වළක.  

 

 

රඳ ලංවටශන ලං3 ලං: ලංදීර්ඝ ලංයනපිය  ලං ර්ති ලංවිසින් ලංයනයන ලංද ලංවාරා යකි 

(ඳසුබිභ, ක්රභමේදඹ, නිගභනක මඹෝජනහ ඇතුරත් හයහංලඹ තනි මේදඹක් ලමඹන් දක්හ ඇත) 
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රඳ ලංවටශන ලං4 ලං: ලංදීර්ඝ ලංයනපිය  ලං ර්ති ලංවිසින් ලංයනයන ලංද ලංවාරා යකි 

(ඳසුබිභක ක්රභමේදඹක ප්රතිපරක නිගභන ඇතුරත් හයහංලඹ මන් මන් ලමඹන් දක්හ ඇත) 
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1.3. වාරව ්රශය  ලං ාර්යයබාරය 

හයංග්රවඹක් භඟින් ඳවත ආකහයමේ කර්ඹඹන් ගණනහක් සිදු කයයි. 

 න දළනුභ ව ඹහත්කහලීන මතොයතුරු රඵහ ගළීභට උඳකහය වීභ. 

 ඳහඨකඹහට එභ ලිපිඹ අලයද නළතිද ඹන්න වදුනහ ගළීභ නිහ ඔහුමේ කහරඹ අඳමත් මනොඹහභ. 

 හහිතය ගමේණඹ වහ වහඹ වීභ. 

 ඳරිශීරකඹහට බහහ ඵහධක තිමබ් නේ එඹ ඹේ දුයකට අභ කයගත වළකිවීභ. භන්ද ඹේ 

ඳහඨකමඹක් ඔහු  මනොදන්නහ බහහක ලිපිඹක හයහංලඹ ඔහු දන්නහ බහහකින් රඵහ ගත වළකි 

වීභ. 

 ර්ගීකෘත හයංග්රව භඟින් ඟයහර වහ මනත් තළන්ර විසිරී ඳතින මතොයතුරු මභන්භ 

එකභ විඹක් පිළිඵ මතොයතුරු එක් තළනකින් රඵහ ගත වළකිවීභ. 

 භහමරෝචන ලිවීභ වහ වහඹ වීභ. 

 

1.4. වාරව ්රශ රණයේදී ලංවදකියනභ්ක ලංවිය ලංයුතු ලං රුණු 

 මනොළරකිලිභත් මර කරුණු ඉත් කිරීභ මවෝ එකතු කිරීභ සිදු මනොකර යුතුඹ. 

 ළදගත් මතොයතුරු යහ මනොගත යුතුඹ. 

 ගුක ප්රසථහයක උපුටහ දළක්වීේක මකටි මඹදුේ ඹනහදිඹ බහවිතහ මනොකර යුතුඹ. 

 බහවිතහ කයන රද විභර්ලන මරහර මනොදළක්විඹ යුතුඹ. 

 අධයඹනඹ පිළිඵ තර්ක ඉදිරිඳත් මනොකර යුතුඹ. 

 

1.5. වාරව ්රශල ලංඇති ලංලදදග්ක භ 

හයංග්රවඹක ළදගත්කභ කරුණු කිහිඳඹක් ඹටමත් මඳන්හ දිඹ වළකිඹ. 

 ඳහඨකඹහට ග්රන්ථනහභහලීක අනුක්රභණිකහක සුචි ළනි මරහර බහවිතමඹන් රඵහ ගන්නහ 

මතොයතරුරට ඩහ ළඩි මතොයතුරු ප්රභහණඹක් හයංග්රවඹකින් රඵහගත වළකි වීභ. 

 ප්රවීන ංසකහයක භ්ඩඩරඹකමේ අධික්ණඹ භත හයංග්රවකයණඹ සිදුන ඵළවින් මභභඟින් 

ඉදිරිඳත් කයන මතොයතුරු විලසීඹ වහ හධිකහරීඵවින් යුතු වීභ මභන්භ ගුණහත්භකබහමඹන් 

යුක්තවීභ.  

 න ලිපිඹක් වහ සදහනේවීමේදී ප්රමඹෝජනත් වීභ. 

 යණීඹ විඥහඳන මේහ නළතමවොත් ත්භන් දළනුත් කිරීමේ මේහ (Current Awareness 

Services) ප්රර්ධනඹට වහඹවීභ. 

 ඳහඨකඹකුට ඳර්මේණ ගළටලුක් මතෝයහ ගළීභට උඳකහරී වීභ. 

 න ප්රණතහ පිළිඵ නිරීක්ණඹ කිරීභට ඳර්මේකඹහට වහඹවීභ. 
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 ඳරිශීරකඹහට එභ ලිපිඹ අලයද නළතිද ඹන්න වදුනහ ගළීභ නිහ කහරඹ අඳමත් මනොඹහභ. 

 ර්ගීකෘත හයංග්රව භඟින් භහන විඹන් පිළිඵ මතොයතුරු එක් තළනකින් රඵහ ගත වළකිවීභ. 

 ඹහත්කහලීන වහ නතභ මතොයතුරු රඵහ ගළීභට උඳකහරී වීභ. 

මකමේ වුද හයංග්රව භඟ ඵළදී ඳතින ගළටලුද නළතුහභ මනොමේ. හයංග්රවඹක ඳශන හයහංල 

ෆභ ඳහඨකඹකුටභ ගළරපීභට ඉඩ මනොභළතිවීභත්ක ඳහඨකඹහට අතයලයභ කරුණු ඳභණක් රඵහමදන්මන් 

මකමේද ඹන්නත්ක ඹේ අසථහක ප්රමඹෝජනත් මතොයතුරු අත්වළරී ඹහභ ළනි කහයණහ මඳන්හ දිඹ 

වළකිඹ. මකමේ වුද පරදහයී හහිතයඹ ගමේණඹක් වහ සුවිලහර දළනුේ මුදහඹක් රඵහ මදන 

මතොයතුරු මරහරඹක් මර හයංග්රව ඳර්මේකඹන්මේ ටිනහ ග්රන්ථඹක් මර මඳන්හ දිඹ වළකිඹ. 

ආශ්රිත ලං්රන්ථ 

Latt, K. T. (2016). A Study on Indexes and Abstracts as Valuable Reference Sources for 

Researchers (Doctoral dissertation, MERAL Portal). 

Nundy, S., Kakar, A., Bhutta, Z.A. (2022). How to Write an Abstract? In: How to Practice 

Academic Medicine and Publish from Developing Countries? Springer, Singapore. 

https://doi.org/10.1007/978-981-16-5248-6_15  [Accessed 29th May 2023] 

Rawat, P.P., Kumar, T. (1992) Encyclopedia of Information Technology and Library Science, 

New Delhi, Castle books pvt. Ltd. 
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භාර්ගගත ලංඅධයාඳනය ලංවශ ලංශ්රී ලං ලං  ා ලංපුව්ත ා ලංව ගභය ලං- ලංප්රියා බ ලංඵාරියය, ලංයේ.ඒන් ලංවභන්ති 
අධයාඳන ලංනිධාය ලංවශ ලංබාඩාඩාගාය  

ශ්රී ලං  ා ලංපුව්ත ා ලංව ගභය ලං(2023/2024) 
 

 
ශදදින්වීභ 

 

ශ්රී රංකහ පුසතකහර ංගභමේ එක්  ප්රධහන කහර්ඹඹ බහයඹකික පුසතකහර වහ විඥහඳන විදයහ ෘත්තීඹ 

ඳහඨභහරහන් ඳත්හමගන ඹහභ. ර් 1961 සිට පුසතකහර ව විඥහඳන විදයහ පිළිඵ ෘත්ත්තීඹ 

ඳහඨභහරහ ඳත්නු රළමබ්.  පුසතකහර වහ විඥහඳන විදයහ ඩිප්මරෝභහ ඳහඨභහරහ (සිංවර භහධයඹ) 2024 

ර්මේදී භහර්ගගත ආයේබ කිරීභට මඳයක දියි න පුයහ විසිරි අධයඹන භධයසථහන මක්න්ද්ර  මකොටමගන 

ඉරිදහ දිනඹන්හි ශිය අභිමුඛ මේලන වහ  ප්රහමඹෝගික ළඩමු ල මර ඳත්න රදී. ත්භන් යජමේ 

අලයතහ භත ශ්රී රංකහ පුසතකහර ංගභමේ ඳහඨභහර වහ ද ජහතික ෘත්තීඹ සුදුසුකභ (National 

Vocational Qualification) රඵහමගන එඹ ප්රතීතනඹ කය ගළීමේ අලයතහඹ ඳළන නළගින.  ඒ අනු 

තෘතීයික වහ ෘත්තීඹ අධයහඳන මකොමිභ (Tertiary and Vocational Education Commission) ඹටමත් 

ලිඹහඳදිංචි කිරීමේ දී එභ ආඹතනඹ භඟින් ඳනහ ඇති නිඹහභනඹන්ට අනු ආදහශ ඹටිතර ඳවසුකේ 

පුයහගළීමේදී  ප්රහමේශිඹ අධයඹන භධයසථහනර ඒ වහ ප්රභහණත් ඳවසුකේ මනොභළති විඹ. ඒ අනු 

අදහශ ඹටිතර ඳවසුකේ හිත මනත් න අධයඹන භධයසථහන මතෝයහ ගළීභ ප්රහමඹෝගික අඳවසුඹ 

විඹ. තදක ර්ථභහනමේ ශ්රී රංකහ මුහුණඳහ ඇති ආර්ක ක අර්බදඹ වමුමේ අධයඹන භධයසථහනර ඳංති 

වහ සිසුන්මේ ඳළමිණීභ ද ක්රභමඹන් අඩුවීභක් දක්නට රළබිණ.  එභ නිහ ඳහඨභහරහ භහර්ගගත 

ආයේබ කිරීභ අසථහනුකර කශ යුතු විඹ. භහර්ගගත අධයහඳනඹ ේඵන්ධ සිසු ප්රතිචහය විභහ  

ඵළලීමේ මභභ  අධයඹනඹ  කහමරෝචිත ළදගත්මේ.   

 

අධයයනයේ ලංඅරමුණු 

 

භහර්ගගත අධයහඳනඹ ේඵන්ධ සිසුන්මේ දළනුත් බහඹ ව ඒේඵන්ධ ඳශපුයේද විභහ ඵළලීභ මභභ 

ප්රධහනතභ අයමුණ විඹ. ඳහඨභහරහ වළදළරිමේදි සිසුන්ට ඳත්නහ ඳවසුකේ ව අඳවසුතහන් විභහ 

ඵළලීභක ඳහඨභහරහ වළදළරිභට මඹොමුන සිසුන්මේ දිසත්රික්ක භේටමභන් යහප්තිඹ ව අධයඹන 

භධයසථහන මත ඳළමිණීභ වහ ළඹන කහරඹ ව විදඹභ විභහ ඵළලීභක ඳහඨභහරහ වදහයන  

සිසුන්මේ සිවිපය ව ෘත්තීභඹ තත්ඹ විභහ ඵළලීභ ආදිඹ  මසු අයමුණු විඹ. ලං 

 

අධයයන ලංක්රභයේදය ලං 

 

මභභ අධයඹනමේ ංගවනඹ පුසතකහර වහ විඥහඳන විදයහ ඩිප්මරෝභහ ඳහඨභහරහ වදහයන සිඹලභ සිසුන් 

න අතයක නිඹළදිඹ වමේ  අධයඹන  භධයසථහන මක්න්ද්ර මකොටමගන 2023/2024 ර්ඹ වහ සිංවර 

භහධයමඹන් ඳහඨභහරහ වළදළරීභට ලිඹහඳදිංචි ව සිසුන් 75කි. මීක්ණ ක්රභමේදඹ ඹටමත් ප්රලසනහලිඹක් 

කහ එඹ ගගපය මඳොයභඹක් බහවිත කය සිසුන්මේ ේසඇප් මවඹ මත මඹොමු කයන රදි.  අධයඹනඹට  

සිසුන් 75ක් මතෝයහ ගන්නහ රද අතය අෘත ප්රලසන 15 ක් ව විහත ප්රලසන 05 කින් භන්විත ප්රලසනහලිඹට 

පිළිතුරු ඳඹහ තිබුමන් 62ක් ඳභණි.  
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ද්කත ලංවි්යේණය ලං 

 

ඳහඨභහරහට ලිඹහ ඳදිංචි ව සිසුන්මේ ඳදිංචිඹ අනු ශ්රී රංකහ තුශ යහප්තිඹ ඳවත ඳරිදිඹ.  
 

 
ප්රසතහයඹ 01 
ඒ අනු භවනුය දිසත්රික්මඹන් ළඩිභ සිසු පිරික් දක අඩුභ ශිය ප්රභහණඹක් මඳොමශොන්නරු 

දිසත්රික්කමඹන් ලිඹහඳදිංචි වී ඇත. ලිඹහඳදිංචි භධසථහනඹ අනු සිසු පිරි ඳවත ඳරිදි මඵදී මගොස ඇත. 

 

 
ප්රසතහයඹ 02 
ඒ අනු ළඩිභ සිසු පිරි මකොශම භධයසථහනමඹන් හර්තහ න අතයක අඩුභ සිසු පිරික් ඵදුපයර 

භධයථනමඹන් හර්තහ මේ.   

 

ඳහඨභහරහට ලිඹහඳදිංචි සිසුන්මේ ඹස යුවඹ ඳවත දළක්මේ. 

 

 
ප්රසතහයඹ 03 
සිසුන් අවුරුදු 20 - 50  අතය ව අතය ඉන් 23 (37%)   ක් ඹ අවු. 35 - 40 අතය විඹ.  25 -30 අතය 19 

ක්ද 21- 24 අතය 10 ක්ද විඹ.  
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 ලංඳදි චි ලංදිව්ත්රිේ ය ලංඅනුල ලංලයාප්තිය  
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යනයාඳදි චි ලංභධයව්ථානය ලංඅනුල ලංයඵදී ලංයාභ ලං 
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සිරින්යේ ලංලයව් ලං ාඩාඩය 
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ප්රසතහයඹ 04 
සිසුන්මගන් 37 (59%)ක් විහවක අඹව අතය 25 (41%) ක් අවිහවඹකඹ. විහවක අඹට දරැන් සිටින 

මනොසිටින ඵ මභන්භ දරැන්මේ ඹ පිළිඵද ද විභහ ඵරන රදි.  

 

 
ප්රසතහයඹ 05 

 

විහවක වුන්මගන් අවුරුදු 05 ඩහ අඩු ඹමේ දරුන් සිටින සිසුවිඹන් 35 ක් විඹ.  භහර්ගගත අධයහඳනඹ 

නිමේ සිට වදහයන ඵළවින් ඹ අවුරුදු ඳවට අඩු දරුන් සිටින සිසුන් ළඩි පිරික් සිටින ඵළවින් දිහ 

කහරමේදී ඳභණ මේලන ඳළළත්විඹ යුතුඹ.  

 

ඳහඨරහ වදහයන සිසුන්මේ රැකිඹහ වියුක්තිඹ පිළිඵද ද විභන රද අතය රැකිඹ ක්මේත්රඹ මභන්භ මේඹ 

කයන ආඹතනර සරෑඳඹ ද විභහ ඵළලීඹ.   

37 

25 

විලාශ  ලංඅවිලාශ  
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 ප්රහථමික 
අධයහඳනඹ වදහයන 

 ේවිතියික 
අධයහඳනඹ වදහයන  

කණිසඨ ේවිතියික 
වහ මජයේසඨ 
ේවිතියික 

අධයහඳනඹ වදහයන 

විලාශ  ලංඅයයේ ලංෂමුන්යේ ලංලයව 
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ප්රසතහයඹ 06 

 

 
ප්රසතහයඹ 07 
ඵහුතයඹ රැකිඹහර නියත ව අතයක 50 (80%) කි.  ඉන් සිසුන් 28 ක්  පුසතකහර ආශ්රිත රැකිඹහර නියත 

වන්ඹ. රැකිඹහර නියතවන්මගන් යහජය අංලමේ 25 ක්දක අර්ධ යහජය අංලමේ 09ක් ව මඳෞේගලික 

අංලමේ 16 ක් විඹ.  එඹ ප්රසතහය අංක 08න් මඳන්නුේ කයයි. 

 
 

ප්රසතහයඹ 09 

 

සිසුන් තු තින තහක්ණික මභරේ ේඵන්ධත් ඒහ බහවිතමඹන් භහර්ගගත අධයහඳන කටයුතුර 

ඇති ඳශපුරුේද ේඵන්ධ මොඹහ ඵළලීභ ද ළගත් විඹ. ඒ අනු නිඹළදිමඹන්  93%  (58) කට ඇන්මයොයිඩ් 

ර්ගමේ දුයකථන තිබුණි.  ඵහුතයඹ භහර්ගත මේලනර ේඵන්ධවී ඇත්දළකිේ රත් පිරි වු අතය ඒඹ 

නිඹළදිමඹන් 82% ක් විඹ. ( 51) ක් විඹ.  

50 
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රැකියාල  ලංනිරත ලංලන ලං/ යනොලන ලංඵල 

රැකිඹහක 
නියත න 

රැකිඹහක 
නියත මනොන 
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34 
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නිරත ලංලන ලං/ යනොලන 

පුසතකහරඹක ආශ්රිත 
රැකිඹහක නියත න 
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   ප්රසතහයඹ 10 

 

 
ප්රසතහයඹ 11 

 

සිසන්ට තභ නිමේ සිට තභ අධයහඳන භධයසථහන දවහ ඳළමිණිභට ගතන කහරඹ ව විඹදභ  

ේඵන්ධ අමඵෝධඹක් රඵහ ගළීභ දවහ ඒ ේඵන්ධමඹන් විභන රදි. ඒ අනු නිමේ සිට තභ 

අධයඹන භධයසථහනඹ ඳළමිණීභට ගතන කහරඹ ඳළඹකට අඩු කහරඹක් ඵ සිසුන්  07 ක් දක   ඳළඹ 1-2 ත් 

අතය සිසුන් 34 ක්දක  ඳළඹ 3-4 කහරඹක් ළඹ කයන පිරි 13කි. සිසුන් 08 ක් ඳළඹ වතයට ළඩි කහරඹක් 

ළඹ න ඵ ද වන් කය තිබුණි. 

 
ප්රසතහයඹ 12 
 

 

58 

4 

ඇන්යරොයිඩ් ලංලර්ගයේ ලංදුර ථන ලංබාවිතය  

ඇන්මරොයිඩ් 
ර්ගමේ දුයකථන 
බහවිතහ කයඹ 

ඇන්මරොයිඩ් 
ර්ගමේ දුයකථන 
බහවිතහ මනොකයයි 

51 

11 

භාර්ගගත ලංඅධයාඳනය ලංවම්ඵන්ධ ලංඅ්කදදකීම් ලංඵා ලං

තියේද ලංයන්න ලං 
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නිලයවේ ලංසිට ලංඅධයාඳන ලංභධයව්ථනයට ලංඳදමිණීභට ලංග්කලන ලං ාය ලං

(ඳදය ලංලයනන්)   

නිමේ සිට අධයහඳන 
භධයසථනඹට ඳළමිණීභට 
ගත්න කහරඹ  
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අධයහඳන භධයසථහන කයහ ඳළමිණිභට ළඹ න මුදර පිළිඵද විභසීමේද දක්න රද ප්රතිචහය ඳවත 

ප්රසතහයමඹන් දළක්මේ.   

 

 
ප්රසථහයඹ 13 

 

51% ( 32)ක් අධයඹන  භධයඹසථහනඹ කයහ ඳළමිණිමේදි එක් තහට ළඹ න ප්රහවන විඹදභ රු. 500/- 

ඩහ අඩු ඵත්ක  රු. 500 – 1000 අතය  සිසුන් 10 ක් ක රු. 1000 – 2000 අතය සිසුන් 08ක් ද  දවන් කය 

තිබුණු අතයක   රු. 2000/- ට ඩහ ළඩිමඹන් ළඹ කයන සිසුන් 02 ක් විඹ.  ඒ මඳොමරොන්නරු වහ 

ත්රිකුණහභරඹ දිසත්රික්ක මදමකන් භවනුය භධයසථහනඹට ඳළමිමණන සිසුන්ඹ. 

 

ඵහුතයඹ ඒනේ 91% ( 57) ක්  NVQ හිත ඩිප්මරෝභහක් රඵහ ගළනිභට කළභති අතය NVQ මනොභළති 

හභහනය ඩිප්මරෝභහක් රඵහ ගළනිභට කළභති සිසුන් 05ක් විඹ. භහර්ගගත මේලන භගින් කයනු රඵන 
මේලනරට අභතයක මයමකෝඩින්ක මේලන ටවනක මේලන ඉදිරිඳත් කිරිේක අභතය කිඹවීේ ද්රයක ඳසුගිඹ 

ප්රලසන ඳත්රක  ආදිඹ ේස ඇප් මවඹ භගින් රඵහ මදන වන් කය තිබුණි. එමේභ අභතය අබයහ වහ 

නිඵන්ධන ඳංති ඳත්න මර ද දවන් කය තිබුණි.  

 

NVQ හිත ඩිප්මරෝභහක් රඵහ දීමේදී ඳහඨභහරහ භහධයඹ ඉං්රිසි භහධයඹ ව ඵළවින් ඳහඨභහරහ වළදළරිභට 

කළභති බහහ භහධයඹ පිළිඵ ද විභන රදි. 

 
ප්රසතහයඹ 14 
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අධයාඳන ලංභධයව්ථානයට ලංඳදමිණීභට ලංලදයලන ලංමුද ලං(රුපියේලයනන්)  

අධයහඳන භධයසථහනඹට 
ඳළමිණීභට ළඹන මුදර  
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 සිංවර ඳභණි   සිංවර ව ඉං්රිසි 
බහහ මදකභ 

ඳාසභාාල ලංශදදදරීභට ලං දභති ලංබාාල 
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ඵහුතයඹ 69% (43) ක් සිංවර බහහමන් ඳභණක් දක 31% (19) ක් සිංවර වහ ඉං්රිසි භහධය මදමකන්භ 

ඳහඨභහරහ වළදළරිභට කළභති ඵ දක්හ තිබුණි.  ඹස කහ්ඩඩඹ අනු ද එභ පිරි වදුනහගත වළකිවිඹ. එඹ 

ඳවත ප්රසතහයමඹන් දළක්මේ. 

 
ප්රසතහයඹ 15 

 

බහහ මදමකන්භ ඳහඨභහරහ වළදළරිභට කළභති සිසුන්මේ යහප්තිඹ දිසත්රික්ක භේටමභන් මභමේඹ.  

 
ප්රසතහයඹ 16  
බහහ මදමකන්භ ඳහඨභහරහ වළදළරිභට කළභති ළඩි පිරික් භවනුය දිසත්රික්මඹන් හර්තහව අතය 

මනුට ගහපයර දිසත්රික්මඹන් විඹ. ඵදුපයරක කපතයක එත්නපුය ව කුරුණෆගර භ තත්ඹක් මඳන්නුේ 

කයන රදි.  කෆගපයරක මකොශම ව ගේඳව අභ ේටභක විඹ.  

 

“භහර්ගගත මේලන ක්රභඹ කහරඹ වහ රභඹ ඉතිරි කයයි ”  ඹන ප්රකහලඹට එකඟ න ඵත්ක එහි ඳතින 
ප්රමඹෝජන මරක මභභ අධයහඳන ක්රභඹ ඳවසු ඵක කහරඹ රභඹ මභන්භ ර්තභහනමේ ඳතින ආර්ක ක 

ගළටලු භඟ ප්රහවන විඹදභ ද අඩුන ඵක අධයහඳන කටයුතු වහ ළඩි කහරඹක් මඹදවිඹ වළකි ඵක 

නිමේ සිට ඉතහ ඳවසුමන් ඉමගන ගළීභට අසථහ ඳතින ඵ වන් කය තිබණි. එමේභ  භහර්ගගත 
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 බහහ මදකටභ කළභති පිරි  
දිසත්රික්කඹ 
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අධයහඳනමේ දුර්රතහ මර අන්තර්ජහර ඳවසුකේ මනොභළති අසථහන්හිදි ඵහධහ ඇති න ඵක මභන්භ 

ප්රහමඹෝගික විඹඹන් රදි මභභ ක්රභමේදඹ එතයේ  සුදුසු නළති ඵ ද වන් කය තිබුණි.   

 

නිගභන ලං 

 

භහර්ගගත අධයහඳනමේ ප්රතිරහබ ව ඒ ේඵන්ධ අමඵෝධඹක් හිත ළඩි පිරික් සිටින ඵළවින් 

ඳහඨභහරහ භහර්ගත ආයේබ කිරීභ සුදුසු විඹ. තෘතියීක වහ ෘත්තීඹ අධයහඳන මකොමිමේ නිඹභන්ට 

අනු ආඹතනඹ ව ඳහඨභහරහ ලිඹහඳදිංචි මකොට ජහතික ෘත්තීඹ සුදුසුකභ රඵහ ගත වළකිඹ. ඹ 

අවුරුදු 20 -50 අතය ඹස කහ්ඩඩමේ  සිසු පිරික් වීභ නිහ න තහක්ණික මභරේ බහවිතමඹන්  

අධයහඳනඹ රළබීභ ඔවුන්ට අභිමඹෝගඹක් මනොවීඹ. නිඹළදිමඹන් ඵහුතයඹකට එනේ 93% කට ඇනමයොයිඩ් 

ර්ගමේ දුයකථන ඳළතිභත්ක 82% ක් භහර්ගත අධයහඳන අත්දළකිේ රඵහ තිබීභ නිහ භහර්ගගත ක්රභඹට 

ඳහඨභහරහ ආයේබ කිරිභට ඩහත් ඳවසු විඹ. ඳහඨභහරහ වහ අවුරුදු 05ට ඩහ අඩු දරුන් සිටින 

භේරුන්ට දරුන් භඟ නිමේ සිට භහර්ගගත ඳහඨභහරහට වළදළරිමේදි ගළටලු භතුවීභට ඉඩකඩ ඳති.  

ඒභ නිහ භහර්ගගත මේලන දිහ කහමරේදී ඳළළත්වීභ ඩහත් සුදුසුඹ.  

 

යයෝජනා 

 

අධයඹන භධයසථහනඹට ඳළමිණීභට ඳළඹ 04කට ළඩි කහරඹක් ගත කය කයන මභන්භ රු. 3000/ක් 

4000/ක් ඳභණ මුදරක් එක් ගභන්හයඹකට ළඹ කය භවනුය භධයසථහනඹට ඳළමිමණන 

මඳොමශොන්නරුක ත්රිකුණහභරඹ ළනි දිසත්රිකර සිසුන් ද සිටින ඵළවින්ක සිංවර භහධයඹ අධයඹන  

භධයසථහනඹක් උතුරු භළද ඳශහතට න්නට සථහනගත කිරීභ ඩහත් සුදුසුඹ. විබහග ඳළළත්විමේ දී ද 

සිසුන්ට ඳවසු න අතයක එභ ඳශහත් ර මමන තත් පිරිකට මභභ ඳහඨභහරහ වළදළරීභට අසථහ 

ළරසිඹ වළකිඹ. නිමසර අන්තර්ජහර ඳවසුකේ මනොභළතිකභ මභන්භ තහක්ණික ඵහධහ ඳතින 

ප්රමේලඹන්හි මතෝයහ ගත් පුසතකහර මක්න්ද්රමකොටමගන එභ සථහනඹට ඳළමිණ සිසුන් කිහිඳමදමනකුට 

ඒක් භහර්ගගත මේලනරට  වබහගිවීභට වළකි ඳරිදි අධයඹන ළඩ ටවන් ළශසුේ කශ යුතුඹ. 

නියන්තය සිසුන් ේඵන්ධ ඳසු විඳයේ කශ යුතු අතය සිසුන්මේ දුක්ගළනවිලි ව මඹෝජනහ පිළිඵ 

අධහනඹ මඹොමු මකොට ඊට සුදුසු පිළිඹේ මඹදීභට කටයුතු කිරීමභන් භහර්ගගත අධයහඳන ක්රභඹ ඩහත් 

හර්ථක කය ගත වළකිඹ.  

 

ප්රමු  ලංඳද: ලංභාර්ගගත ලංඅධයාඳනය, ලංජාති  ලංලි්කය ය ලංරිදුරි භ, ලංපුව්ත ා ලංශා ලංවිඥාඳන ලංවිදයා ලංඅධයාඳනය 

                 ශ්රී ලං  ා ලංපුව්ත ා ලංව ගභය 
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නූතන ලංතාේණි  ලංඳයවරයේ ලංතුෂ ලංid¾:l ලංවශ ලංපදායි ලංඅයුයන් ලංයතොරතුරු ලංගයේණ ලංක්රභයේද ලංබාවිතය ලං- ලං
tÉ'ä'tï' fiõjkaos ch;s,l 

 

 

වාරා ය 

නූතන භහජඹ මතොයතුරු වහ න්නිමේදන තහක්ණමඹන් mßmQ¾K;ajhg m;a j ඇත. එඵළවින් ත්භන් 

භහජමේ ජීත් න මිනිහ ඔවුන්මේ සිඹලු ld¾hhka මතොයතුරු වහ න්නිමේදන තහක්ණඹ 

බහවිතමඹන් සිදු කිරීභට කටයුතු කයනු රඵන අතය මතොයතුරු වහ න්නිමේදන තහක්ණමේ දියුණුත් 

භග මතොයතුරු දවහ විලහර ටිනහකභක් රළබී ඇත. ඳළයණි මරෝකමේ හේප්රදහයික භහධය වයවහ 

ks¾udKh වුණු භහන දළනුභ j¾;udkh න විට තහක්ණික භහධය වයවහ ප්රකහලඹට ඳත්වීභ සිදුමේ. 

මභහි ප්රතිපරඹක් මර දිමනන් දින මතොයතුරු බිහිවීමේ ප්රණතහ iS>% මර ඉවශ ඹහභ මවේතු කයමගන 

නූතන භහනඹහට න මතොයතුරු නිළයදි මොඹහ ගළීමේ ගළටලුකහරී තත්ත්ඹන්ට මුහුණදීභට සිදුමේ. 

එඵළවින් ksrjoH  මතොයතුරු ksjeros ld,hla ;=< රඵහගළීභ i|yd මතොයතුරු ගමේණ ක්රභමේද 

පිළිඵ දළනුත් වීභ අතිලයින් ළදගත් මේ. ඒ අනු මභභ ලිපිඹ වයවහ නූතන තහක්ණික ඳරියඹක 

මතොයතුරු ගමේණ ක්රභමේද බහවිතමඹන් මතොයතුරු මොඹහගළීභ පිළිඵ විභහ ඵරනු රළමබ්. 

m%uqL mo - මතොයතුරු, මතොයතුරු ගමේණඹ, මතොයතුරු ගමේණ ක්රිඹහලිඹ,  මතොයතුරු ගමේණ 

ක්රභමේද 

 

යතොරතුරු ලංගයේණය 

මතොයතුරු වහ න්නිමේදන තහක්ණමේ දියුණු ත්භන් භහජඹ මත විලහර ඵරඳෆභක් සිදුකය ඇත. 

මේ නිහ භ භහජමේ මඵොමවෝ පුේගරඹන් සිඹ මතොයතුරු අලයතහ මතොයතුරු වහ න්නිමේදන 

තහක්ණඹ බහවිතමඹන් ඉටුකය ගළීභට නියන්තයමඹන් කටයුතු කයනු ,efí. නමුත් නූතන තහක්ණික 

විප්රඹ මවේතුමන් දිමනන් දින මරෝකඹට බිහි න මතොයතුරුර ප්රභහණඹ විලහර ලමඹන් j¾Okh වී 

ඇත. මේ මවේතුමන් ත්භන්  භහජඹ තුශ මතොයතුරු සුරබතහඹ ks¾udKh වී ඇති අතය භහජමේ 

ජීත්න පුේගරඹන් වට තභහට අලය මතොයතුරු නිළයදි වහ අඩු කහරඹකින්  මොඹහගන්මන් මකමේ ද 

ඹන ගළට ලට මුහුණ දීභට සිදු  ඇත. මේ වහ මතොයතුරු ගමේණ කුරතහඹ j¾Okh කයගළීභ 

id¾:l විඳුභක් මර දළක්විඹ වළකිඹ. මතොයතුරු ගමේණ කුරතහ j¾Okh කයගළීභ වයවහ 

මතොයතුරු යහශිඹක් අතුරින් තභන්ට අලය කයන නිළයදි භ මතොයතුරු අභ රභඹක් වහ අභ පිරිළඹක් 

ළඹ කය රඵහ ගළීමේ වළකිඹහ ඇත. 

j¾;udkh ;=< මතොයතුරු ගමේණඹ කිරීභ වහ විවිධ මතොයතුරු මවුේ මභරේ බහවිතහ මකමර්. ඒ 

අතුරින් j¾;udkfha ඵහුර ලමඹන් මබ් අඩවි ( Websites ) , ඒකීඹ මරහර නිලසචඹdකහයකඹ ( 

Uniform Resource Locator - URL) , විඹ නහභහලි ( Subject Directories ) , මවුේ ඹන්ත්ර ( Search 

Engines ) , අධි - මවුේ ඹන්ත්ර ( Meta Search Engines ) , මතොයතුරු පිවිසුේ ud¾. ( Gateways ) , 
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ේඵන්ධ පුරුක් ( Link ) , මතොයතුරු ප්රකහලන පුරු ( Bulletin Boards ) බහවිත මකමර්. ගමේකඹන්ට 

ඉවත කුභන මවෝ  මවුේ මභරභක් බහවිතහ කය මතොයතුරු ගමේණඹ කිරීමේ වළකිඹහ ඇත. 

යතොරතුරු ලංගයේණ ලංක්රියාලයනය 

මතොයතුරු ගමේණඹ ixls¾K ක්රිඹහලිඹක් න අතය ඒ වහ ප්රහභහණික අමඵෝධඹක් තිබීභ ළදගත් 

මේ. මතොයතුරු ගමේණ ක්රිඹහලිඹ ප්රධහන ලමඹන් මකොටස කිහිඳඹකින් භන්විත මේ. 

1. මතොයතුරු අලයතහ වඳුනහ ගළීභ 

මතොයතුරු ගමේණ ක්රිඹහලිමේ ප්රථභ පිඹමයහි id¾:l;ajh භත භසත මතොයතුරු ගමේණ 

ls%ඹහලිඹ භ තීයණඹ මේ. මේ නිහ ප්රථභ පිඹය නිළයදි  සිදුකය ගළීභ ළදගත් මේ. ප්රථභමඹන්භ 

.fõIlhd  තභන්ට අලය කයන මතොයතුරු නිළයදි අමඵෝධ කයගත hQ;= අතය මතොයතුයට අදහශ 

භහතෘකහ මවෝ ගළට ල පිළිඵ නිළරැදි අමඵෝධඹක් තිබීභ අතිලයින් ළදගත් මේ. මේ වහ „‟ 5WH‟‟ 

සත්රඹ බහවිතහ කිරීභ ට  වළකිඹ. 

         

 

 

         

 

 

 

 

 

2. මතොයතුරු මරහර j¾. වඳුනහ ගළීභ 

මතොයතුරු අලයතහ නිළයදි අමඵෝධ කයගත් ඳසු අදහශ මතොයතුරු රඵහගත වළකි, නිළයදි, 

ඹහත්කහලීන වහ හධිකහරි මතොයතුරු මරහර පිළිඵ අධහනඹ මඹොමු කශ යුතු ඹ. එහි දී j¾;udkfha ද 

ඵහුර භ බහවිතහ න wka;¾cd,h" පුත්ඳත්, හය ඟයහ මවෝ මඳොත්ඳත් ආරමඹන් තභන්ට අලය 

කයන මතොයතුරු රඵහ ගළීමේ වළකිඹහ ඇත. 

3. බීජඳද වඳුනහ ගළීභ 

මතොයතුරු ගමේණ ක්රිඹහලිමේ මතන පිඹය මර බීජඳද වඳුනහ ගළීභ සිදුකශ යුතු ඹ. මභභ පිඹය ද 

ඉතහ සුඳරික්හකහරී සිදු කශ යුතු අතය ගමේණමේ ප්රතිපරමේ id¾:l;ajh මවෝ wid¾:l;ajh බීජඳද 

මතෝයහ ගළීභ භත තීයණඹ මේ. එඵළවින් මතොයතුරු ගමේණමේ දී  පු ලපය ඳද, නිඹත ඳද, භහන වහ 

ේඵන්ධිත ඳද පිළිඵ අමඵෝධඹ ගමේකඹහට තිබිඹ යුතු මේ. 

W – Why 

 

- මතොයතුරු කුභකට ද@ 

W – What 

 

- කුභන මතොයතුරු ද@ 

W – When 

 

- මතොයතුරු කුභන විමටකදී ද@ 

W – To Whom   

    

- මතොයතුරු කහවට ද@ 

W – Where  

 

- මතොයතුරු කය තළනක ද@ 

W – How 

 

- මතොයතුරු මොඹන්මන් මකමේ ද@ 
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4. මතොයතුරු ගමේණඹ 

නිළයදි බීජඳද වදුනහ ගළීමභන් අනතුරු මතෝයහගත් ගමේණ ඳද එකිමනකට ේඵන්ධ කයමින් අලය 

මතොයතුරු ගමේණඹ කිරීභ සිදුකශ යුතු h. මේ වහ සුදුසු ගමේණ ක්රභමේදඹක් බහවිතමඹන් 

මතොයතුරු ගමේණඹ කිරීමභන් id¾:l ප්රතිපර රඵහ ගත වළකි මේ. 

5. ප්රතිපර රඵහ ගළීභ 

ඉවත පිඹයඹන් id¾:l අයුරින් අනුගභනඹ කිරීභ yryd සිඹ අලයතහඹට ගළරමඳන මතොයතුරු 

මුේධයණඹ කයගළීභ මභභ  පිඹමර් දී සිදු මේ. 

6. ප්රතිපර ඇගයීභ 

ප්රතිපරඹ මර රඵහගත් මතොයතුරු කුභන ආකහයමඹන් සිඹ මතොයතුරු අලයතහඹට ගළරමප් ද, රඵහගත් 

මතොයතුරු fl;rï ප්රභහණත්ද, තභහ අමප්ක්හ කයන රද මතොයතුරු ඒ ආකහයමඹන්භ රඵහ ගළීභට 

වළකි වමේ ද ඹන්න පිළිඵ ඇගයීභක් ගමේණ ක්රිඹහලිමේ අන් පිඹය ලමඹන් සිදුකශ යුතු මේ. 

 

ගයේණ ලංක්රභයේද 

මතොයතුරු ගමේණඹ කිරීභ වහ බහවිත කශ වළකි ගමේණ ක්රභමේදඹන් කිහිඳඹකි. ඒහ ඳවත 

ආකහයඹට වදුනහ ගත වළකිඹ. 

බූයනයන් ලං;¾lkh ( Boolean Operators ) 

මභභ ගමේණ ක්රභමේදඹ „‟ බීජඳද ගමේණh„‟ ( Key Word Searching ) ඹන නමින් ද, වඳුන්න 

අතය මේ වයවහ මතොයතුරු ගමේණමේ දී  මභමවයුේ කහයක ඳද  බහවිත මකමර්. මභහි ප්රධහන මභමවයුේ 

කහයක ඳද මර And, Or, Not ඹන ඳද වඳුන්හ දීභට වළකිමේ. 

AND - මභභ මභමවයුේ කහයකඹ වයවහ ගමේකඹහට ඉතහ සීභහ හිත මතොයතුරු ප්රභහණඹක් රඵහගත 

වළකිමේ. නිදසුනක් මර ශ්රී රංකහමේ අධයහඳන ආඹතන ව උස අධයහඳන ආඹතන ලමඹන් ඳද  

මදකක් ඇතුශත් කශ විට ඊට අදහර සීභහ හිත මතොයතුරු ප්රභහණඹක් ගමේකඹහට රඵහගත වළකිමේ.  

OR - ගමේකඹහට ඉතහ පු ලපය  මතොයතුරු ප්රභහණඹක් මභභ මභමවයුේ කහයකඹ භගින් ගමේණඹ 

කිරීභට වළකිඹහ රළමබ්. ඒ අනු මඳය වන් කයන රද නිදසුනට අනු ශ්රී රංකහමේ අධයහඳන ආඹතන 

මවෝ උස අධයහඳන ආඹතන ේඵන්ධමඹන් ඕනෆභ ඳදඹක් පිළිඵ විලහර මතොයතුරු ප්රභහණඹක් 

රඵහගත වළකි මේ. 

NOT - තනි ඳදඹක් ේඵන්ධමඹන් ඳභණක් අලය මතොයතුරු රඵහ ගළීභට මභභ මභමවයුේ කහයකඹ 

බහවිතඹට ගළීමේ වළකිඹහ ඇත. ඒ අනු ශ්රී රංකහමේ අධයහඳන ආඹතන ඹන ඳදඹට ඇතුශත් මනොව ශ්රී 

රංකහමේ උස අධයහඳන ආඹතන පිළිඵ ඳභණක් මතොයතුරු රඵහ ගළීමේ වළකිඹහ ඇත. 
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යේත්ර ලංගයේණය ( Field Searching )  

l¾;D , ග්රන්ථ නහභඹ , ප්රකහලකඹහ , ඟයහ නහභ ආදී විවිධ ක්මේත්ර ඳදනේ කයගනිමින් මතොයතුරු 

ගමේණඹ කිරීභ මභභ ක්රභමේදඹ වයවහ සිදු මේ. මභභ ගමේණ ක්රභමේදඹ ඹටමත් Domain Searching, 

Image Searching, Host Searching ළනි ගමේණ l%u ඳතින අතය මභභ ක්රභමේදඹ පිළිඵ 

ගමේකඹහ දළනුත්විභ id¾:l  ගමේණඹකට ඩහත් ළදගත් fõ. 

ලා යා ගත ලංගයේණය ( Phrase Searching ) 

ඩහ ළඩි චන ප්රභහණඹක් පිළිඵ මතොයතුරු රඵහ ගළීභ වහ මභභ ගමේණ ක්රභමේදඹ මඹොදහ ගත 

වළකි අතය අදහශ ගමේණ ඳදඹ උධෘත ඳහඨ තුශ මඹදීභ සිදුකශ යුතුමේ. නිදසුනක් මර මවුේ තීරුමේ 

„‟ Botanical Garden in Sri Lanka „‟ jYfhka වන් කශ විට ශ්රී රංකහමේ උේභිත උදයහන පිළිඵ 

ළදගත් මතොයතුරු රැක්  ගමේකඹහට රඵහ ගළීමේ වළකිඹහ ඇත. 

වමීඳව්ථ ලංගයේණය ( Proximity Searching ) 

මීඳසථ ගමේණ ශිපයඳ ක්රභමේ මභමවයුේ කහයක ඳද කිහිඳඹක් ඇති අතය, ඒහ කිහිඳඹක් මර With, 

Before, Near, Adjacent දළක්විඹ වළකිඹ. මභහි දී ප්රථභමඹන්භ ගමේණ ඳදඹ මවුේ තීරුට ඇතුශත් 

කය ඉවතින් දක්න රද මභමවයුේ කහයක ඳද ඇතුශත් කශ යුතු මේ. මභහි දී ඳද මදක අතය තිබිඹ යුතු 

චන ප්රභහණඹ වන් කශ යුතු ඹ. මභභ ගමේණ ක්රභමේදඹ Full Text Database ආරමඹන් මතොයතුරු 

ගමේණඹ  සිදු කයන ගමේකඹන්  වහ ළදගත් මේ. 

 

යෝඳනය ( Truncation ) 

ංමක්තහනුහයමඹන් මතොයතුරු ගමේණඹ මභභ මරෝඳන ක්රභමේදමේ දී සිදු මේ. ඒ වහ Asterisk (*), 

Question mark (?), Dolor mark ($), Hash mark (#), Plus mark (+) ඹන ංමක්ත බහවිතඹට ගළමන්. 

මභභ මරෝඳන ක්රභමේදඹ m%ධහන ලමඹන් ආකහය ;=නකි. 

1. දකුණු මරෝඳන ක්රභමේදඹ ( Right Truncation System ) 

මභභ ක්රභමේදමේ දී  ගමේණ ඳදමේ දකුණු මකොට මරෝඳන කිරීභ සිදුමේ. නිදසුනක් මර Edu* 

ඹනුමන් දවන් කශ විට „‟ Educator „‟ , „‟ Educational „‟, „‟ Education „‟, „‟ Educate „‟ ඹනහදී 

චන යහශිඹක මතොයතුරු විලහර ප්රභහණඹක් රඵහ ගළීමේ වළකිඹහ ඇත. 

2. ේ මරෝඳන ක්රභමේදඹ ( Left Truncation System ) 

ගමේණ ඳදමේ ේ මකොට මරෝඳනඹ කිරීභ වයවහ ප්රභහණත් මතොයතුරු රඵහ ගළීභ මභභ ක්රභමේදඹ 

භගින් සිදුමේ. නිදසුනක් මර ගමේණ තීරුමේ *tion ඹනුමන් වන් කශ විට ‘’Position‘’, ‘’ 

Education ‘’, ‘’ Solution ‘’, ‘’ Vacation ‘’ලමඹන් චන යහශිඹක මතොයතුරු රඵහගත වළකිඹ. 
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3. භගහමී ේ ව දකුණු මරෝඳන ක්රභමේදඹ  ( Simultaneous Left Truncation System ) 

ගමේණ ඳදමේ භ ව දකුණ එක විමටක මරෝඳනඹ කිරීභ මභභ ක්රභමේදමේ දී සිදුමේ. නිදසුනක් මර 

*Press* වන් කශ විට „‟ Impression‟‟ , „‟ Suppressant‟‟ , „‟ Expression‟‟ , „‟ Impressive‟‟ ඹනහදි 

චනඹන්ට අදහශ  මතොයතුරු රඵහ ගළීභට වළකිමේ. 

 

අලHවÓ්  ලංඅනු ලංේණය  ( Wild Card Characters ) 

මතොයතුරු ගමේණඹ දවහ බහවිත කයනු රඵන මවුï ඳදර අක්ය විනයහඹන්හි ගළටලු ඇති ව 

අසථහක දී මභභ ගමේණ ක්රභමේදඹ බහවිත කිරීභට වළකිමේ. මේ වහ බහවිතඹට ගන්නහ ංමක්ත 

කිහිඳඹකි. ඒහ නේ , Asterisk (*), Question mark (?), Dolor mark ($), Hash mark (#) මර දළක්විඹ 

වළකිඹ.  මභකී ගමේණ ක්රභමේදඹ „‟ Mandated Wild Cards „‟ ව „‟ Optional Wild Cards „‟ 

ලමඹන් මකොටස මදකකි. එක් අක්යඹක් පිළිඵ ගළටලුක් ඇති ව විට Mandated Wild Cards ක්රභඹ ද 

, එක් අක්යඹක් මවෝ ඊට ළඩි ගණනක දී Optional Wild Cards ක්රභඹ ද බහවිත කිරීභට වළකිමේ. මභභ 

ගමේණ ක්රභමේදඹ ව මරෝඳන ක්රභමේදමඹහි  භහනත්ඹක් ඇත. 

ඉවත දවන් කයන රද ආකහයඹට අදහශ මතොයතුරු අලයතහඹට ගළරමඳන ඳරිදි ගමේණ  ක්රභ ශිපයඳ 

මතෝයහ ගළීභ වයවහ ඩහ id¾:l ව ksrjoH මතොයතුරු අභ කහරඹක් ව අභ රභඹක් ළඹ කය රඵහ 

ගළීමේ වළකිඹහ ඇත. මීට අභතය id¾:l මතොයතුරු ගමේණඹla වයවහ ඩහ මවො ;d¾lsl තීයණ 

ගළීභ, විවිධ විඹ ක්මේත්රර තහක්ණික දියුණු ඇති කිරීභ, ගළටලු වහ id¾:l විඳුේ රඵහගළීභ, 

කහයික වහ භහනසික දියුණු ඇති කය ගළීභ ළනි හසී කය ප්රතිපර යහශිඹක් රඵහ ගත වළකි මේ. එඵළවින් 

නූතන තහක්ණික ඳරියඹක් තුශ මතොයතුරු ගමේණ ක්රභfõo id¾:lj බහවිතහ කිරීභ වයවහ 

ගමේකඹන්මේ මතොයතුරු උඳමඹෝගීතහඹ mßmQ¾K;ajhg ඳත් නු ඇත. 

 

wdYs%; uQ,dY% 

 

fidaudkkao ysñ" fndame;af;a' ^ 2019 &' f;dr;=re .fõIKh yd fijqï l%ufõo' iudc úu¾Yk' 

le,Ksh úYajúoHd,h' 

.,af.dvj;a;" bfkdald' ^ 2013 &' f;dr;=re iudch yd mqia;ld,h' bTq,af.dv' l¾;D m%ldYk' 

w,yfldaka" hQ'mS' ^ 1999 &' f;dr;=re iudch' mqia;ld, m%jD;a;s' 
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Introduction 

Medical librarianship is a specialized field within library and information science that focuses on 

managing and providing access to medical and healthcare-related information. Medical librarians 

play a crucial role in collecting, organizing, and disseminating resources such as medical 

literature, research articles, patient education materials, and other health-related information. 

Also, medical librarians, play a critical role in various healthcare settings, academic institutions, 

research organizations, and libraries. They support healthcare professionals, researchers, 

students, and patients by ensuring access to accurate and up-to-date medical information, 

promoting evidence-based practice, and facilitating informed decision-making in healthcare 

settings. 

Implementing medical librarianship into the Library and Information Science degree programme 

provide students with specialized knowledge and skills in medical information management, 

health literacy, and medical terminology. This specialized training would equip students with the 

expertise necessary to navigate and organize complex medical information systems effectively. 

Also, integrating medical librarianship into the curriculum would open up new career 

opportunities for students. By gaining proficiency in this field, undergraduates would be well-

prepared to pursue roles as medical librarians, knowledge managers, or information specialists in 

healthcare settings, research institutions, and academic libraries. Moreover, exposure to medical 

librarianship would enhance students‟ research abilities and information literacy skills. They 

would learn to critically evaluate medical literature, conduct systematic reviews, and assist 

healthcare professionals in accessing and utilizing reliable medical information for decision-

making and patient care. Furthermore, the inclusion of medical librarianship in the programme 

would contribute to the overall quality of healthcare services by ensuring that healthcare 

professionals have access to accurate, current, and relevant medical information. Students would 

play a vital role in bridging the gap between research and practice, thus improving healthcare 

outcomes and patient safety. 

History of Medical Librarianship 

The profession of medicine has been important for a long time. Ancient civilizations like the 

Assyrians and Babylonians had medical collections. King Assurbanipal of Assyria had a famous 

library in Nineveh with many medical tablets from around 2000 B.C. The library was well 

organized with a catalogue, and it contained medical and magical texts. Eventually, in 606 B.C., 

Nineveh was captured and the library was destroyed along with the city. In Babylonia and 

Assyria, medical knowledge was collected in libraries controlled by court officials, priests, and 

educated people. The Babylonians even regulated medicine in their laws. Trade between 

Mesopotamia and Egypt likely exchanged medical knowledge around 3000 B.C. Egyptian 

temples were known for healing and had well-organized medical collections. The Temple of 
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Thoth had a comprehensive collection, and titles like “Keeper of the Sacred Books” and “Lady 

of Letters” were given to those in charge of medical texts. Private libraries also grew. Important 

medical papyri like the Kahun, Smith, and Ebers papyri have been found dating back to 1900 

B.C. to 1500 B.C. 

In ancient Greece, individual scrolls were kept in leather or cloth covers inside clay jars, 

sometimes adorned with jewels. Knowledge in medicine thrived in Greece, especially during the 

time of Hippocrates and Aristotle. Libraries, including medical libraries in temples, became more 

common. The Alexandrian School of Medicine was a significant center of learning with its 

library dedicated to healing gods. Libraries were organized with rolls in pigeonholes or on 

shelves, and booklists were created. Librarians were highly respected in Greek society. The 

classification system of pinakes, with tablets listing authors chronologically by literary type, was 

used in libraries. Other important medical schools with libraries included those in Pergamus, 

Cos, Cnidos, Rhodes, and Cyrene. 

A brief history of libraries associated with medical literature in Sri Lanka 

The history of libraries associated with medical literature in Sri Lanka is rich and intertwined 

with the country‟s cultural and religious heritage. Historically, the practice of preserving medical 

texts and literature was closely linked to the establishment of viharas and monastic communities. 

These viharas, such as the Mahavihara type initiated by King Devanampiyatissa, played a pivotal 

role in housing important doctrinal texts covering the Tripitaka, which included medical 

knowledge alongside religious teachings. The layout and structure of these viharas, whether 

Mahavihara, Panchavasa, or Vanavasa types, were meticulously planned to accommodate 

various activities, including the storage and dissemination of knowledge. Libraries associated 

with medical literature were often housed in specific buildings within these viharas, such as the 

chapter houses, where doctrinal texts were stored for communal recitations. Throughout history, 

the layout of viharas evolved to meet the changing needs of communities and monks. The 

Panchavasa type, for instance, emerged in the fifth century with a distinct layout that included 

dedicated spaces for sacred buildings, residences, and communal areas. Similarly, the Vanavasa 

type, favored by monks seeking a forest way of life, featured simpler layouts with focus on 

contemplation and meditation areas. Overall, the association of medical literature with viharas 

and monastic communities in Sri Lanka underscores the deep-rooted connection between 

healthcare knowledge and religious institutions. These libraries within viharas served as centers 

of learning and preservation of medical texts, playing a crucial role in safeguarding and 

disseminating medical knowledge throughout the centuries. 

In the historical context of Sri Lankan monastic establishments beyond those supported by 

royalty, numerous monasteries were established in rural areas near reservoirs and agricultural 

settlements. These monasteries, championed by King Vatagamini Abhaya, aimed to propagate 

Buddhist teachings and engage the local populace. Many of these monasteries are identified 

today as caves pertaining to King Valagamba, some with Brahmi inscriptions. 

These rural viharas adhered to regular congregational practices, such as fortnightly Partimokha 

recitations, necessitating the storage of the required texts in the designated meeting places. The 

adherence to regimented discipline among monks, regardless of their living arrangements, 

underscores the importance of centralized locations for essential activities and teachings, serving 

as repositories for codes of conduct and essential rituals. 
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Monasteries like Keleniya and Kotte Rajamahaviharas possessed libraries often located on the 

upper floors, suggesting the significance of the uposathghara as a central repository for doctrinal 

books. The monastic discipline in administering large congregations necessitated meticulous 

record-keeping, evident in the need for documentation areas within the viharas to maintain daily, 

monthly, and annual records. 

The Mahavihara type of monasteries featured specific buildings for administrative functions, 

emphasizing the organizational complexity involved in sustaining large monastic communities. 

The practical aspects of monastic life, such as managing daily accounts and administrative roles 

like Writers and Revenue Writers, highlighted the necessity for well-equipped libraries or 

administrative offices to facilitate the monastic duties and ensure the smooth functioning of these 

monastic establishments. 

In the organizational structure of monastery libraries, systematic storage and retention of books 

and records for reference was integral. In a Panchavasa monastery, the library likely resided on 

the upper floor of the uposathaghara, while the Vanavasa viharas, focusing on spiritual 

simplicity, would have kept minimal books, probably stored in the all-purpose building where 

rituals like the Uposatha were conducted. 

Noteworthy relics that were venerated include the Pragnaparamitasuttra, an ancient text 

discovered in Anuradhapura. Encased in thick gold leaf, this revered book written in Sinhala and 

Sanskrit dates back to the ninth century. These „book-relics‟ of the Mahayana faith, symbolizing 

doctrinal texts for veneration, were stored in a relic house near the royal palace and displayed 

annually for public reverence at the Jetavana monastery. 

Departing from monasteries to royal Council Chambers, the archival responsibilities were vast 

and centered on matters such as justice, land grants, and official appointments. The royal records 

were meticulously maintained to document the king's governance functions. However, with the 

decline of unitary control in the twelfth century and the subsequent collapse of infrastructure 

elements, including the impact on the Buddhist sangha due to harassment and persecution, the 

once well-kept records and libraries saw a significant shift, leading to the departure of the sangha 

to neighboring regions. 

Following the era of a divided kingdom with rulers in various regions like Polonnaruva, 

Dambadeniya, and Jaffna leading to a decline in national infrastructure, Sri Lankan kings turned 

towards literary pursuits, postulating works on religious, scientific, and social topics. 

Parakramabahu I and II, renowned as „Great‟ and „Pandita‟ respectively, spearheaded literary 

advancements, fostering exceptional authors or promoters of literary works. 

During Parakramabahu II‟s reign, significant works emerged, including the Sinhalese Sanne of 

the Vinaya-pitaka, Vinayartha-samuccya. Learned Bhikkhus were invited from the Cola country, 

enhancing knowledge of the Tripitaka. Noteworthy texts like Dathavamsa, Hatthavanagalla-

viharavamsa, Pali Rasavahini, and medicinal treatises such as Bhesajja-manjusa were produced 

during this period. 

Parakramabahu II‟s patronage of learning extended to authoring Sinhalese works on Pali texts, 

exemplified by his explanatory writings on the Pali Vinaya-vinicchaya and Buddhaghosha's 

Visudhimagga. His acclaimed work, Kusadavata or Kavsilumina, stands out as a testimony to his 

scholarly endeavors. 
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Subsequent rulers like Vijayabahu IV and Bhuvanaikabahu I continued to promote learning, with 

literary contributions such as the Payoasiddhi and Jinacarita manuscripts. The pinnacle of literary 

activity reached its zenith during Parakramabahu IV‟s reign, marked by the creation of the 

Sinhala Panciya-panas jataka-pota and the Dalada-sirita, aiding in the revival of traditional 

practices. 

During the reign of Parakramabahu VI, the Elu Bodhi-vamsa and the Anagata-vamsa were 

composed, along with updates to a portion of the Mahavamsa. Subsequent rulers like 

Bhuvanaikabahu IV, Vikramabahu III, and Bhuvanaikabahu V saw the creation of various 

literary works such as the Paramimaha-sataka, Vimukti-sangraha, Nikaya-samgrha, 

Saddharmalankara, Balavatara, and Saddharma-ratnakara. 

In the extensive rule of Parakramabahu VI, which marked the end of royal patronage to Sri 

Lankan literature before a long period of occupation, several institutes of learning were 

established or endorsed. Noteworthy works attributed to Sri Rahula during this era include the 

Paravi, Salalihini, Kavyasekhera, and other literary compositions like Saddharma-ratnakara, 

Guttila-kavya, and Parakumbasirita. 

Although the historical phases of construction in Sri Lanka saw some decline, the literary 

endeavors by monks and the laity contributed significantly to the rich culture of writing and 

reading. Notable figures like E. B. Cowell and H. T. Francis, involved in the translation of 

Jatakas, along with local scholars like H.A.I. Goonetileke and W. B. Dorakumbura, who made 

significant contributions to Sri Lankan literature and library science, serve as inspirations for 

aspiring librarians in Sri Lanka (Silva, 2010). 

 

Benefits of Integrating medical librarianship into the Library and Information Science 

degree programme 

Integrating medical librarianship into the Library and Information Science degree program 

would not only benefit undergraduates by providing them with specialized knowledge and skills 

but also contribute to the advancement of healthcare services through the effective management 

and dissemination of medical information. It would prepare students for fulfilling careers in a 

growing field that intersects healthcare, information management, and research, ultimately 

making a positive impact on the healthcare industry and society as a whole. Figure 1 shows that 

key aspects of medical librarianship: 

Medical librarians are responsible for managing a vast array of medical literature, research 

articles, textbooks, databases, and other resources related to healthcare. They organize and 

catalog these resources to ensure easy access for healthcare professionals, researchers, students, 

and patients. 
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Figure 1: Key aspects of medical librarianship 

 

Medical librarians are highly skilled in searching for and retrieving pertinent medical 

information. Their primary task is to aid healthcare professionals in locating the most recent and 

evidence-based resources to bolster clinical decision-making, research endeavors, and academic 

pursuits. In addition to catering to healthcare professionals, medical librarians assemble patient-

friendly materials and resources designed to elucidate health conditions, treatments, medications, 

and general well-being. By providing access to reliable and easily comprehensible health 

information, they empower individuals to make informed choices regarding their healthcare. 

Central to their role is the promotion of evidence-based practice by facilitating access to top-tier 

research evidence for healthcare professionals and researchers. By ensuring that decision-making 

processes are grounded in the finest available evidence, medical librarians contribute to 

enhanced patient outcomes and improved quality of care. Moreover, medical librarians engage in 

conducting training sessions, workshops, and outreach programs to educate healthcare 

professionals, students, and the broader community on proficiently executing medical 

information searches and utilizing resources effectively. Their efforts are pivotal in augmenting 

information literacy across diverse stakeholders within the healthcare domain. 

Accordingly, it is observed that medical librarianship is a dynamic and essential field that 

bridges the gap between information science and healthcare. Medical librarians play a pivotal 

role in facilitating access to reliable medical information, supporting evidence-based practice, 

promoting patient education, and advancing research and innovation in the healthcare domain 

(Detlefsen, 1993; Dilhani, 2021; Dilhani & Chandima Wadasinghe, 2024). 
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Integrating medical librarianship into the curriculum of undergraduate Library and Information 

Science programs offers several significant advantages shown in Figure 2: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 2: Integrating medical librarianship into the curriculum of undergraduate Library 

and Information Science programmes offers several significant advantages 

Equipping undergraduate students with knowledge in medical librarianship enables them to cater 

to the growing demand for healthcare information worldwide. With the increasing reliance on 

digital resources, skilled professionals are needed to manage and provide access to medical 

information effectively. Graduates with an understanding of medical librarianship can offer 

valuable support to local hospitals. By organizing and managing medical literature, they can 

enhance the efficiency of healthcare professionals in staying abreast of the latest research, 

treatments, and practices. 

Medical librarians play a crucial role in assisting healthcare professionals in accessing accurate 

and up-to-date information. They ensure that practitioners have access to reliable resources, 

leading to better-informed decision-making and improved patient care. Information science 

graduates proficient in medical librarianship can also support various health-related workers, 

such as nurses, pharmacists, and therapists, by providing them with relevant resources and 
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research materials to enhance their knowledge and practice (Cimpl, 1985; Wagner & Byrd, 2004; 

Winning & Beverley, 2003).  

In the healthcare sector, patients are increasingly seeking reliable information to understand their 

conditions, treatments, and overall health. Medical librarians trained at the undergraduate level 

can assist in curating patient-friendly resources, empowering individuals to make informed 

healthcare decisions. 

By incorporating medical librarianship into the undergraduate curriculum, students can develop 

specialized skills that are in high demand globally. They can bridge the gap between technology, 

healthcare, and information access, ultimately improving the quality of healthcare services and 

meeting the diverse information needs of both professionals and patients. 

Incorporating medical librarianship into university syllabus offers several additional 

advantages: 

Students gain interdisciplinary skills by merging knowledge in library science with healthcare 

information management. This combination enhances critical thinking, research abilities, and 

information organization techniques that can be applied across various industries. Graduates with 

expertise in medical librarianship have diverse career opportunities. They can work in hospitals, 

medical schools, research institutes, pharmaceutical companies, public health organizations, and 

government agencies. 

Students develop specialized competencies in information retrieval, database management, and 

evidence-based practice, which are highly sought after in the healthcare sector. This enhances 

their professional development and marketability in the job market. Medical librarians support 

research endeavors by providing access to scholarly resources, aiding in literature reviews, data 

collection, and research publication. They play a crucial role in advancing medical research and 

innovation. The inclusion of medical librarianship encourages lifelong learning as professionals 

must stay abreast of new technologies, trends, and developments in healthcare information 

management. This fosters a culture of continuous education and professional growth. 

By equipping graduates with skills in medical librarianship, universities contribute to the 

provision of quality healthcare services. Well-informed healthcare professionals and patients 

lead to improved decision-making, better patient outcomes, and enhanced healthcare delivery. 

Medical librarians act as knowledge brokers, facilitating the sharing of information among 

healthcare professionals, researchers, educators, and patients. Their expertise promotes 

collaboration and information exchange within the healthcare community. 

Incorporating medical librarianship into university curricula not only enriches students‟ learning 

experiences but also prepares them for rewarding careers in the dynamic field of healthcare 

information management. It fosters a holistic approach to information access and dissemination, 

ultimately benefiting healthcare practice, research, and patient care. 

Conclusion 

According to the above-mentioned published literature suggested that, Equipping undergraduate 

students with knowledge in medical librarianship enables them to meet the increasing demand 

for healthcare information worldwide. They can support local hospitals by organizing medical 
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literature, aiding healthcare professionals in staying updated, and improving patient care. These 

graduates play a crucial role in providing accurate information to practitioners, supporting 

various health workers, empowering patients with reliable resources, and enhancing healthcare 

quality globally. The integration of medical librarianship into university curricula provides 

various benefits, including the development of interdisciplinary skills, exposure to diverse career 

pathways, acquisition of specialized competencies, and facilitation of research initiatives. It 

encourages lifelong learning, contributes to quality healthcare services, facilitates information 

sharing, and prepares students for fulfilling careers in healthcare information management. 
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 அநிபகம் 

வாடர்ச்சிாண வாில்ான்க பர்ச்சி ன்தது சகன துகநிணபேக்கும் 
அசிாண ஒபே ிடாகும். ஒபே வாினாபி ான் வசய்கின்ந 
வாினில் ளனிக அநிவு, ிநன் ற்றும் ணப்தாங்குககப பர்ப்தன் 
பனம் சிநந் வாில்ான்க ிபேத்ிக  வதற்று அது துகநில் 
திகாசிக்க படிபம். இந் ககில் நூனகத் கல் ிஞ்ஞாண துகநில் 
திபுரிகின்ந நூனகர்கள் ற்றும் வாில் ல்லுர்கள் வாடர் 
வாில்ான்க பர்ச்சிக்கு ளண்டி பக்கிாண ிடங்ககப கற்றுக் 
வகாள்து அசிாகும். நூனகத் கல் ிஞ்ஞாணம்,  நூனகில் 
கல் ளசககள், ளதான்நண கல் வாடர்தாடல் வாில்நுட்தத்ின் 
அதரிாண பர்ச்சிபடன் வாடர்ந்தும் ிபேத்ி அகடதுடன் தல்ளறு 
ாற்நங்களுக்கும் உட்தட்டு பேகின்நண. இணால் நூனகர்கள் கல்  
ழுத்நிக பர்த்துக் வகாள்ப ளண்டிது கானத்ின் ளகாகும். 
கல்கள் தல்ளறு கககபிலும் தல்ளறு ஊடகங்கபிலும் ிிடத்துக்கு 
ிிடம்/ ிணாடிக்கு ிணாடி வபிாகிக் வகாண்டிபேக்கின்நண. இது கல் 

வதபேக்கம் ற்றும் கல் வடிப்பு ண தனாலும் ிர்சிக்கப்தடுகின்நது. 
இவ்ாநாண சூழ்ிகனில் உரி பகநில் வதாபேத்ாண கல்ககப 
ளடி, வதற்றுக் வகாள்தும், கல்ககப டிகட்டுதும், அற்கநப் 
தன்தடுத்தும் ளதாது பகநாண வநிபகநககப தின்தற்றுதும் 
பக்கிாகும். இச்வசல் பகநககப ிநம்தடவும், துல்னிாகவும் 
வசய்ற்கு ளண்டி அநிவு ற்றும் ிநன்கள் நூனகர்களுக்கு அசிம். 
ணள ான் இக்கட்டுக கல் ழுத்நிவு துகநின் பக்கித்துத்க 
ஆாய்கின்நது. 

 

எழுத்தறிவு மற்றும் தகவல் எழுத்தறிவு: கருத்தாக்கம்  
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‘ழுத்நிவு’ ற்றும் ‘கல் ழுத்நிவு’ ன்னும் இண்டு ிடங்கள் 
வாடர்தாண அடிப்தகட ண்க்கபேக அநிந்ிபேத்ல் அசிம். 
இனங்ககர் ஆகி ாம் ஒவ்வாபேபேம் வற்காசிாில் ழுத்நிவு 
கூடிர்கள்  ன்று வதபேிம் அகடகின்ளநாம். Sri Lanka Labour force Survey of 
Department of Census & Statistics-2021 அநிக்ககின்தடி, இனங்ககில் 93.3%. 
ழுத்நிவுள்பர்கபாகும். இங்கு ழுத்நிவு னும் தம் பனம் 
ிபங்குது ாது? ன்கசக்ளபாதடீிா அவரிக்காணா (Encyclopaedia of Americana 

1996) ”ாசிக்கவும் ழுவும் படிபாக இபேத்ல் ழுத்நிவு” ன்று 
கினக்கப் தடுத்துகின்நது. இனங்ககின் ளசி ழுத்நிவுக் 
வகாள்கக   'ஒபே தர் ாசிக்கவும் ழுவும் படிபாணாக இபேப்ததுடன் 
ஒபே குறுகி பி கூற்கந ணது அன்நாட ாழ்ில் ிபங்கக் 
கூடிாகவும் இபேத்ல் ழுத்நிவு' ன்று ககந வசய்துள்பது. 
ழுதுதும் ாசிப்ததும் ஒபே ணின் அநிகப் வதற்றுக் வகாள்ற்கு 
ிகவும் அடிப்தகடாண இண்டு வசற்தாடுகபாக இபேப்தினும் இப்ளதாது 
இது ிரிகடந்து பேது ாம் அநிந் உண்க.  இது வவ்ளறு 
சூல்கபில் வவ்ளறு அர்த்ங்ககபபம் வகாண்டுள்பது. தாம்தரிாக 
தடிக்கவும் ழுவும் வரிந் ஒபேர் கல்ிநிவு வதற்நாகக் 
கபேப்தட்டார். இபேப்தினும், இன்று கல்ிநிின் ககநகள் டிஜிட்டல் 
சாணங்களுடன் திபுரிபம் ிநகண உள்படக்கிது. அந் ககில் 
இப்ளதாது ழுத்நிவு ன்தது தக புி ந் அச்சிடப்தட்ட 
சாணங்களுடன் புி ின்ணில் சாணங்களும் (அக ஒபி, ஒனி, ற்றும் 
காட்சி அடிப்தகடினாணகாக இபேக்கனாம்) இகந்துள்பண.  ணள 
இன்று ழுத்நிவு ன்தது அகடப்தட ளண்டி இறுிப் புள்பி அல்ன. 
ாநாக ழுத்நிவு ன்தது  வாடர்ந்து கற்றுக் வகாள்ற்கு ளகாண 
அநிவு ற்றும் ிநன்ககப வதறுற்கு ளகாண ஒபே  வசல் 
பகநாகும். ணள வாடர் வாில்ான்க ிபேத்ிக வதறுற்கு 
ளண்டி கனநிவு நூனகர்களுக்கு அசிாகும். 'கல் ழுத்நிவு' 
னும் ிடத்ிற்கு தல்ளறு  அநிஞர்கபாலும்  புனகாபர்கபாலும் 
வவ்ளறு கினக்கங்கள் வகாடுக்கப்தட்டிபேந்ாலும் அவரிக்க நூனக 
சங்கம் (American Library Association, 1988) கீள காட்டிாறு கினக்கப் 
தடுத்ிபள்பது. 

 

"கல் ழுத்நிவு ன்தது ணிதர்கள் கல்கள் ளகப்தடும் 
ளதாது வரிந்ிபேக்க ளண்டி ிநன்கபின் வாகுப்தாகும். ளலும் 
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ளகாண ககன கண்டநிந்து ிப்தடீு வசய்து சரிாக 
தன்தடுத்துற்காண ிநகண வகாண்டிபேத்ல்" 

 

1979இல்  கல் வாிற்சங்கத்ின் அப்ளதாக  கனாக இபேந் 
ளதால் ளேகாவுஸ்கி (Paul Zurkowski) ன்தர் கல் ழுத்நிவு னும் 
ிடத்க பன் பனில் உனகிற்கு அநிபகப்தடுத்ிணார். இது 
கபேத்துப்தடி கல் ழுத்நிவு வதற்ந தர்கள் ார் ணில் ங்கள் 
திகளுக்குத் ளகாண கல் பங்ககப தன்தடுத்துில் திற்சி 
வதற்நர்கள் (Patricia 1999) ஆகும். 

 

அகணத் வாடர்ந்து குநித் கல் ழுத்நிவு னும் கபேத்ாக்கம் 
தனாலும் ற்றுக்வகாள்பப்தட்டு ஆய்வுக்குட்தடுத்ப்தட்டதுடன் தல்ளறு 
ிறுணங்களும் புனகாபர்களும் அில்  கணம் வசலுத்ிணர். 
அவுஸ்ிளனிா, ிபெசினாந்து கல் ழுத்நிவு கட்டகப்பு (Australia, New 

Zealand Information Literacy Framework) ஒபே கல் ழுத்நிவுள்பர் தின்பேம் 
ிநன்ககப வகாண்டிபேப்தது அசிம் ன்று குநிப்திட்டுள்பது. 

1. கல் ளகக உர்ந்து ளகாண கனின் ன்க ற்றும் 
அபவு ன்தற்கந ீர்ாணிக்கவும். 
  

2.  ளகாண ககன ிநம்தட ற்றும் தனுள்பாக கண்டநிவும்/ 
ளடல் ளற்வகாள்பவும். 
 

3. கல் ற்றும் கல் ளடும் வசல்பகநக ிர்சண ரீிாக 
ிப்தடீு வசய்வும். 

4. ளசகரிக்கப்தட்ட/ உபோக்கப்தட்ட ககன பகாகவசய்ற்கும்.  
5. புி கபேத்துக்ககப  உபோக்க அல்னது புி புரில்கள், 

ிபக்கங்ககப வதற்றுக் வகாள்ற்கு பந்க கல்ககப 
திளாகிப்தற்கும். 

6. சரிாண அங்கீகாம், ன்நிநிலுடன் ககன தாிப்தற்கும் 
ளகாண அநிவு ிநன்ககப வகாண்டிபேப்தர். ( Source: 

http://www.anziil.org- translated by the author) 

 

http://www.anziil.org-/
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கல் ழுத்நிாணது தல்ளறுதட்ட ழுத்நிவுகளுடன் 
தின்ணிப்திகந்துள்பது. அக காட்சி ழுத்நிவு,  ஊடக அநிவு, 
கிணிநிவு,  டிஜிட்டல் ழுத்நிவு,  கனப்தின்ணல் ழுத்நிவு, கல்ி 
சார் ழுத்நிவு ளதான்ந தனப்தட்ட ிடங்கபில் அநிவு ிநன்ககப 
வதற்நர்கள் ாத்ிம் இவ்ாநாண கல் ழுத்நிவு உள்பர்கபாக 
ிபி படிபம். இக ஒவ்வான்நாக கீள ளாக்குளாம்.  

 

 காட்சி ழுத்நிவு (Visual Literacy):  

காட்சி ழுத்நிவு ன்தது தடங்ககப தார்த்வுடன் சிந்ித்து அற்நின் 
ிபக்கத்கப் புரிந்து வகாள்ளும் ற்றும் தன்தடுத்தும் ஆற்நல் ஆகும். 
ணள து அன்நாட ாழ்ிலும் ளகனிலும் காட்சி தடங்ககப புரிந்து 
வகாண்டு தன்தடுத்துகின்ந ிநன் காட்சி ழுத்நிவு ணப்தடும். 

 

 கணி அநிவு (Computer Literacy):   

ணிப்தட்ட கணிக (personal computer) வ்ாறு தன்தடுத்துது ன்தக 
அநிந்ிபேத்ல்.5-69 துகட ஒபேர், வசாந்ாக கிணிகப் 
தன்தடுத்ிணால், கணி அநிவு வதற்நாகக் கபேப்தடுார். (Sri Lanka Labor 
Force Survey 2021, by Department of Census & Statistics). இவ்நிக்ககின்தடி, 
இனங்ககில் 34.3% ட்டுள கிணி அநிவு வதற்நர்கள். அத்துடன் வசால்- 
வசனாக்கம் (word processing),  ிரிாள்கள் (spreadsheet), ற்றும் 
வுத்பங்கள் (Database) பனம் ஆங்கள் ற்றும் வுககப 
உபோக்கவும் ககாபவும் ளண்டி ிநன்ககப வகாண்டிபேப்ததுடன் 
தல்ளறு வன்வதாபேள் தன்தாடுககபபம் தன்தடுத்தும் ிநன்ககபப்  
வதற்நிபேப்தது அசிாகும். கிணி ில்ககப ழுதும் ிநன் (computer  
programming) ன்று இங்ளக குநிப்திடில்கன. 

 

 டிஜிட்டல் ழுத்நிவு (Digital  Literacy):  

கணி அல்னது வசல்ளதான்கள் ளதான்ந திந டிஜிட்டல் வாிநுட்தம் பனம் 
கல் அபிக்கப்தடும் ளதாது தனிாண ஆாங்கபில் இபேந்தும் தன 
டிங்கபிலும் காப்தடுகின்ந கல்ககப புரிந்து வகாண்டு 
தன்தடுத்துகின்ந ிநன் டிஜிட்டல் ழுத்நிவு ணப்தடும். ஒபே தர்  
கிணி, டிக்கிணி, ளடப்வனட் அல்னது ஸ்ார்ட் ளதான்நற்கந அர் 
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வசாந்ாக தன்தடுத்ிணால் டிஜிட்டல் அநிவுள்பர்கபாக கபேப்தடுார், ( 
Sri Lanka Labor Force Survey 2021, by Department of Census & Statistics) . இந் 
புள்பிிங்கபின்தடி, இனங்ககில் 57.2% டிஜிட்டல் கல்ிநிக 
வதற்றுள்பர். 

 

கனப்தின்ணல் ழுத்நிவு (Networked Literacy) 

கனப்தின்ணல் கல்ி அநிவு ன்தது டிஜிட்டல் கன தின்ணல்ககப 
ிநம்தட தன்தடுத்துாகும். கல் வாடர்தாடல் பனம் வாகன 
ின்ணில் பங்ககப அணுகுற்காண ிநன்கள் கன தின்ணல் 
ழுத்நிவு ணப்தடும். கன தின்ணகன உபோக்குகின்ந அநிவு ிநன்கள் 
ளக ன்று அர்த்ில்கன. கன தின்ணனில் ழுப்தட்ட கல், 
உபோக்கப்தடுகின்ந ிர்கிக்கப்தடுகின்ந ற்றும் கிகடக்கப் வதறுகின்ந 
அகப்கத தற்நி புரில் ஒபே வட்வார்க் ழுத்நிவு வதற்நரிடம் 
இபேத்ல் ளண்டும். அத்துடன் அர் தனிாண கல் கண்டுதிடிப்பு 
கபேிககபபம் தன்தடுத்ி கனத்பங்கபில் இபேந்தும் கன 
அகப்புகபில் இபேந்தும் குநிப்திட்ட ககாண கல்ககப ீட்வடடுக்க 
கூடிாகவும் ளடல் ளகாப்தகங்கள், ளடுவதாநிகள், URL  ற்றும் 
ின்ணஞ்சல் ளதான்நற்கந தன்தடுத்துதாகவும் இபேத்ல் அசிம். 

 

 ஊடக ழுத்நிவு (Media Literacy):  

குநிப்திட்ட ிகபவுககப அகடபம் ளாக்கில் தல்ளறு ஊடகங்கபிலும் 
உள்ப கல்ககப (அச்சு ற்றும் ின்ணில் கல்கள்) அணுகுற்கும், 
தகுப்தாய்வு வசய்ற்கும், ாரிப்தற்கும், அற்கந தாிப்தற்கும் 
ளகாண ிநன்கள் ஊடக ழுத்நிவு ணப்தடும்.  இில் 
வாகனக்காட்சி, இக்கப்தடங்கள், ாவணானி, திவு வசய்ப்தட்ட இகச, 
வசய்ித்ாள்கள், இழ்கள், தபே வபிடீுகள், ககடக்கத் 
வாகனளதசிகள், கிணி கனப்தின்ணல், சபக கனத்பங்கள் ற்றும் 
வசற்கக நுண்நிவு கபேிகள்  ஆகிக அடங்குகின்நண. ஊடக 
கல்ிநிவு ிக பக்கிாக கல் ழுத்நிவுடன் வபேங்கி வாடர்தில் 
இபேப்தால் இப்ளதாது கல் ழுத்நிவுக்கு ளனிகாக 'ஊடக ற்றும் 
கல் ழுத்நிவு ' ஒபே பக்கி கபேப்வதாபேபாக, ளதசுவதாபேபாக, ற்றும் 
தாடத் கனப்தாக,   தல்ளறு ாடுகபிலும் ற்றும் 
தல்ககனக்ககங்கபிலும் தின்தற்நப்தடுகின்நது.  



34 
 

ணள நூனகர்கள் ங்கபது கல் ளசகக ிநம்தட ளற்வகாள்ற்கு 
ளண்டி கல் ழுத்நிக ிபேத்ி வசய்துடன் ஊடக ற்றும் 
கல் ழுத்நிிலும் ிர்கானத்ில் ிநகபள்பர்கபாக ாந 
ளண்டும். ஒபே கானத்ில் ணித்ணிாகவும் ணித்துாகவும் இபேந் 
கல் ழுத்நிவு ற்றும் ஊடக கல்ிநிவு ஆகி இண்டு துகநககப 
ஊடகத் கல்கள் ழுத்நிவு இப்ளதாது இகத்துள்பது ஊடகம் ற்றும் 
திந கல் ங்குணர்கபின் பக்கித்துத்க தற்நி புரிகன 
க்களுக்கு ங்குில் இவ்ிண்டும் இகந் துகநாணது கணத்ில் 
வகாண்டுள்பது. இத்து துகநக கற்றுக் வகாள்ன் பனம் தல்ளறு 
ன்கககப வதந படிபம். 

 

கல்ிசார் ழுத்நிவு (Academic Literacy):  

பன்நாம் ிகன கல்ிின் ளகககப பூர்த்ி வசய் வாிக 
தன்தடுத்தும் ிநன் கல்ிசார் ழுத்நிவு ணப்தடும். இப்தம் சின 
ளகபகபில் Academic Literacies ன்று தன்கில் தன்தடுத்ப்தடுகின்நது, 
டீ்வன்- Weideman, 2021). வணணில் அடிப்தகட ாசிப்பு,  கிகித்ல்  புரில், 
சிக்கல்ககபத் ீர்க்கும் ஆற்நல், அடிப்தகட ழுத்து ிநன் ிளசடாக 
குநிப்திட்ட ளாக்கத்துடன் கூடி துல்னிாண ற்றும் ம்தகாண    
ழுத்ாற்நல் ஆகிக இற்றுள் அடங்கும். கல் ழுத்நிில் 
இப்திரிாணது சற்று ளம்தாடாண ிடம். கூடுனாக இது கல்ி சார் 
நூனகர்களுக்கு ிகவும் அத்ிாசிாண ஒபே ிடாகும். வணணில் 
கல்ி சார்ந் ழுத்நிக தல்ககனக்கக ார்கள், ஆய்ாபர்கள் 
ற்றும் தல்ககனக்கக  ஊிர்கபிடம் உபோக்க ளண்டி கடகப்தாடு 
அர்களுக்கு உள்பது.  

 

கல்ிசார் ழுத்நிவு ன்தது குநிப்தாக தாடங்ககபப் தடிப்திலும் 
ழுதுிலும் ிபுத்தும் வதற்நிபேப்தக குநிக்கின்நது. பகநாண 
கல்ி ற்றும் தாடம் சார்ந் ாசகங்ககப தற்நி ிாிக்கவும், தகுப்தாய்வு 
வசய்வும் படிபாக இபேப்ததுடன் கல்ிநிவு வதற்ந ணிதர்கள் 
குநிப்திட்ட கல்ித்துகநில் கடவதற்றுக் வகாண்டிபேக்கும் 
உகாடல்கபில் அநிவு பூர்ாக தங்கபிப்பு வசய்வும் படிபம். 
அளளதான்று ிி கல்ிநிவு (Financial Literacy), சுகாா ழுத்நிவு(Health 
Literacy), ப ழுத்நிவு(Resource Literacy), சபக கனாச்சா ழுத்நிவு(Social 
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Cultural Literacy), வசற்கக நுண்நிவு சார் ழுத்நிவு (AI Literacy) ளதான்ந 
தல்ளறு துகநககபபம் சார்ந் அநிவு, ிநன் நூனகர்களுக்கு அசிம் 
ன்தக அநிந்ிபேத்ல் கட்டாாக உள்பது. 

 

நூனகர்கள் ஒவ்வாபேபேம் ங்களுக்குள்ளப ிணா வாடுக்க ளண்டும், 
சு ிப்தடீு வசய் ளண்டும். இற்காக தின்பேம் ிணாக்ககப 
கணத்ில் வகாள்பனாம்.  

 ாங்கள் கல் ழுத்நிவு உள்பர்கபா? 

1. ங்கபது, அல்னது  ங்கபது ாசகர்களுகடகல் ளகக 
அகடாபம் காவும், கறுக்கவும் படிபா? 

2. வதாபேத்ாண ககன வதநவும் ளகாண கல் ஆாங்ககப 
கண்டநிவும் படிபா? 

3. ாங்கள் ல்ன ளடல் உத்ிககப ( search strategies )உபோக்க 
படிபா? 

4. ககன ிர்சண ரீிாக ிப்தடீு வசய் படிபா?  
5. வநிபகந, வதாபேபாாம், ற்றும் சட்ட சிக்கல்ககப கபேத்ில் 

வகாண்டு ிகச் சரிாண பகநில் கல்ககப தன்தடுத் 
படிபா? 

ஒவ்வாபே ிணாவுக்கும் 'படிபம்' ன்று ிகடபிக்க கூடிர் 
ிச்சாக கல் ழுத்நிவு உள்பாக இபேப்தார்.   

முடிவுரை 

பு ி ந் நூனகத் கல் ளசககள் னும் ளதாது நூனகத்ில் 
காப்தடுகின்ந அச்சிடப்தட்ட பங்ககப ாசகர்களுக்கு ங்குன் 
பனம் ாசகர் ிபேப்ிக வதற்நிபேந் கானம் இப்ளதாது ாநிிட்டது. 
ாசகர்கள் ி 

த்ிாசாண ளகபகடர்கபாகவும் கல்ககப வவ்ளறு 
டிங்கபிலும், ஊடகங்கபினிபேந்தும் வதந ளண்டி ிர்ப்தந்த்ில் 
உள்பணர். இவ்ாநாண ாசகர்ககப ிபேப்ி தடுத்வும் உனகப் ளதாக்குடன் 
(world trend) து நூனக ளசகககப புதுகப்தடுத்வும் து ாசகர்ககப 
கல் ழுத்நிவு உள்பர்கபாக உபோக்கவும், புி தரிாம் 
டுத்துள்ப ணீ நூனக கல் ளசகககப ிநம்தட ளற்வகாள்பவும் 
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இப்ளதாது நூனகu;களுக்கு கல் அநிவு அத்ிாசிாகின்நது. ணள 
கல் ழுத்நிவு உள்பர்கள் கல் கல்ி அநிின் பக்கி 
கபேத்ாக்கத்க புரிந்து வகாள்ார்கள். இர்கள் ங்களுகட கல் 
ளகக கறுக்கவும், அங்கீகரிக்கவும், அன் அபவு ற்றும் 
ன்கக ீர்ாணிக்க கூடிாகவும் தல்ளறு ககாண கல் 
ஆாங்ககப கண்டநிந்து வதாபேத்ாண கல்ககப ளடவும், 
ளசகரிக்கவும், வதாபேத்ாண ளடுல் ந்ிளாதாங்ககப திளாகிக்கவும் 
இபேப்தர். ிகவும் தனுள்ப ளடல் பக்ிககப ிட்டிடவும், ிர்சண 
ரீிாக ககன ிப்தடீு வசய்வும்,சரிாண கடபகநகளுடன் 
ஒப்புல்கள் ற்றும் ளற்ளகாள்களுடன் ககன ிநம்தட தன்தடுத்வும் 
படிபாணாக இபேப்ததுடன் ஒபேரின் அநிவுத்பத்ில் 
ளர்ந்வடுக்கப்தட்ட கல்ககப இகக்கவும் ஒபே குநிப்திட்ட 
ளாக்கத்க ிகநளற்ந ககன ிநம்தட தன்தடுத்வும் 
கூடிாகவும் இபேப்தர். ஒட்டுவாத்ாக ாழ்ாள் பழுதும் கற்நல் 
னும் ளகாட்தாட்கட தின்தற்நி சிநந் வாில்ான்க ிபேத்ிக  வதந 
இது அசிம். கனின் தன்தாட்கட சூ உள்ப வதாபேபாா சட்ட 
ற்றும் சபக சிக்கல்ககபப் புரிந்து வகாண்டு கல் கல்ிநிக 
பர்த்துக் வகாள்ளுல் கானத்ின் ளகாகும். 
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Introduction 

Due to the reflection of the professional appearance or the socio-psychological impact of 

clothing, the librarian needs to be clean, fit and simple keeping the traditional look of their own 

country to show the national identity. This is the story, that focuses on the dress code of the 

academic librarian and the respect. The specific objectives are investigating the impact of 

clothing on the self-image, which is imbued with high respect, exposure to national values and 

the culmination of intelligence. Our outward appearance is a potent nonverbal communication 

tool. In the same way we select words and intonations to communicate distinct ideas, we also 

need to select accessories, clothing, shoes, and hairstyles. We refer to it as style. All clothes have 

a voice, regardless of their style, texture, fabric, or colour. 

 

Clothing can make you Feel Powerful. Having well-tailored, high-quality clothing can boost 

your self-esteem and empower you to take on personal and professional challenges. According to 

research, dressing formally can alter how you perceive and handle situations. 

 

Librarians and Dress Code 

The library is the lifeblood of every community. The major function of it is the transmission of 

knowledge from one generation to another. The library is a growing organism. It is a treasure 

house of mankind. Tertiary education is dynamic; policy, technology, pedagogy and student 

behaviour. The academic library is subjected to these changes and the university librarians 

should be able to manage this change effectively and it is the major fact that a librarian should be 

acquainted with. However, the nomenclature does not use the terms Lecturer or professor to 

identify the Librarian. He/ She is the first to encounter the newcomers or freshmen who enter the 

university, conducting the orientation programme and lectures in various disciplines and the 

librarian renders a remarkable service as a lecturer in the library. Hence the librarian‟s 

appearance in fashion is very important. 

 

mailto:thusithak@wyb.ac.lk
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The real word “fashion” originates from the Latin word “facio” or “factio” which means making 

or doing. Therefore, the meaning of „fashion‟ as a term comprises the meaning of creation. 

Fashion is the area of activity that involves styles of clothing and appearance. The dress is a 

symbolic language. If the library serves and interacts with people, then it must have a unique/ 

quality dress for the librarian. Hence the attraction of the people other than the impression of the 

librarian and his staff could be effectively marketed through visual cues more than personal 

sense of taste; it is an imperative cultural expression. The “language” of dress can express us 

considerable amount of people as their speech. This is especially important for the dignity of the 

professionals. Librarian fashion is the attire of the librarian according to his/ her designation with 

dignity and national identity. That dress should display the oriental, western or intermediate 

fashion.  

 

It could be defined the “Dress” as “an assemblage of modifications of the body and or 

supplements to the body”. Also just like people want to have food every day, people want to 

wear clothes and their attire selections reflect a lot of almost all the people before they express 

their voice. Such, 93% of messages are carried by non-verbal features; 7% is oral 

communication, 38% is as of body language and tone and 55% is visual appearance. 

                              

Figure 1: Western men’s fashion 
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Figure 2: Western women’s fashion every year from 1915 to 1938 

Clothing or the dress is a huge fragment of the visual appearance facet. Furthermore, the attire 

picks people to show their self-confidence which is revealed in their body language and tone. A 

librarian‟s fashion presence has a powerful impression on others giving a self-image and clothing 

style of each professional influences their appearance and dignity. Formal clothing shows more 

competent and rational. Clothing is very important for the reputation and recognition of peers 

and outsiders because it symbolizes social status and identity.   

 

How many of us truly understand how this impression differs from what we convey to them, 

what we wear can affect our personality, as “clothing significantly influences how others 

perceive us and how they respond to us”. Accepting the psychologically changing aspects of why 

the right-for-us clothing can subsidize our confidence, raise our self-esteem, and it play a major 

role in our workplace.  

 

Females are more aware of fashions and conscious of others' clothes and fashions/ styles than 

males. Men are more self-conscious than females about their dress sense and how they have 

appeared in public. Fashion is the most widely spread medium of women‟s self-expression.  

Some are saying that fashion is not repressive to women; on the contrary, dress offers the tools of 

creative self-expression, which is mainly imperative on account of gender, class, sexuality and 

ethnicity. World Library and Information Congress (WLIC) 2018 in Kuala Lumpur (24-30 

August 2018) offered a very outstanding opportunity to present papers as well as short video 

films on “Librarian Fashion: What does the way we dress say about?”. Anne Reddacliff and her 

team (2018) interviewed librarians representing various communities in Australia and created a 
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short video film conveying the diversity of librarians' wear and expressions of the diversity of 

librarian stylishness in Australia. Dressed to the 746s: Australian Librarian Style is a video that 

reveals the multiplicity of the Australian library profession. It examines the choices of their 

clothing, their smartness and their identities. The objective of their study was to encourage those 

librarians to do more than wear cardigans, glasses and pearls. They do not fit into one stereotype. 

They frequently make fundamental selections about what they dress to express their personalities 

and the belongings they care about.   

 

Our neighbours who are Indian women have three unique traditional clothes that women wear. 

But, due to influences like globalization and westernization, today‟s women take a new style 

while it derives to dress penetrating and tattooing elegances and their favourites, and jewellery 

usage by female library professionals. The majority of them manipulated that clothing/ fashions 

have an impact on the friendliness of undergraduate library users and Jewelry and other 

decorations were preferred although tattooing practice was completely lacking. 

 

The precise attires can lift the self-image and confidence of the professionals.  The people lead 

on several reasons for choosing clothes based on situational reasons, physical accomplishments 

and social reasons, for instance, adhering to traditional standards, meeting expectations and 

being appropriately keen on clusters. The librarians also base their clothing choices on spiritual 

aspects, such as; being eye-catching, impression-dominant, or directing the librarian‟s vision. 

Dress code varies according to femininity, religious conviction, societal being, oldness, culture, 

status, social class and profession. Why does the public wear attire? According to Maslow‟s 

Hierarchy of Needs, attire can fulfil needs at almost every level. In the beginning, clothing 

served the same basic human needs, protection, beautification, identification, humility and 

prestige. In Sri Lanka, fashion has an extraordinary historical and cultural significance. In this 

connection, the dress code plays a role in presenting a professional image to the community.  

 

The people need to feel moral with themselves and it could come in the form of social status, 

respect, self-esteem, recognition by others and the autonomy to do as they delight. The needs 

from the bottom to upwards of the hierarchy; are psychological (food and attire), safety (security 

of the profession), love and belonging needs (friendship), esteem and self-actualization. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=UKMVkNjiVZQ
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Further, the Librarian dress code should not come with piercing such as jewels, religious or 

political symbols, or fancy accessories as it will not asset to keep the standards of the library and 

the self-position it creates. The ethical way to identify the difference between librarian and 

library director is compulsory to distinguish the hierarchy of the library framework as the 

enclothed cognition is quite popular nowadays to vary the social gap and designation frequencies 

in the spectrum of the library. 

 

Various Types of Dresses Used in Sri Lanka 

There are different ethnic groups in Sri Lanka such as; Sinhalese, Tamil, Moors, Burghers, 

Malays, Europeans etc. And also their costumes and clothes are different from each other. When 

it comes to Sinhalese and Tamil women, both of them wear saris but in different styles while 

Muslim women wear the sari with a headdress. There are two types of saris named the Kandyan 

and Indian sari. 

 

 

Figure 3: The Sri Lankan women wear saris in different styles 

At present women wear different types of costumes which represent the greatest variety and 

many purely national elements.     

 

 

Figure 4: The Sri Lankan men and women wear different types of costumes                                  

in many purely national elements 
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Most of all their dresses are decorated with various types of pieces of jewellery such as 

necklaces, earrings, brooches, rings, bracelets etc. Sinhalese mostly value and appreciate 

ornaments made up of gold. In addition, they also wear jewellery made up of silver, sapphires, 

rubies, emeralds, topazes, aquamarines etc. 

 

 

Figure 5: Various types of jewellery 

By observing someone's costumes we can measure their level of education, their social class 

social power, profession and the occasion that they are attending (wedding, party etc.). 

 

 

Figure 4. The people’s costumes on different occasions that they are attending 

Fashion has always been an undeniable means of women‟s expression. The choices of everyday 

garments create one woman‟s style and style is considered to be a reflection of individual 

identity or it could be unfair at the win on the other hand part of it. At all times Fashion has been 

a means of expression and personal development. Further, she argues that in the movement the 

activist woman uses ways to shape her empowered feminine uniqueness and the fashion females 

wear enriches their personalities and pays to their self-confidence. 

 

Should librarians have a unique dress code?  

Library and the role of librarians are dynamic. Whether their attires are done according to their 

designations with dignity and national identity, does it display/ show their own traditional 

culture? These are the factors to which attention should be paid. 
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The word “Dignity” derives from the Latin word “Dignitas” meaning “to be worthy”. Dignity is 

given to earn honour within the community. You just have no one who can take it away.  The 

word “Respect” is from the Latin word “respectus” and means “to look back at”. Different 

librarians have different visuals of what dignity is and some of them say that it‟s showing 

academic power through a suitable dress code while some say that it‟s truly about earning 

respect and honour within society. Another one of such ideas is that dignity is the self-esteem 

and recognition within society as well as the university. 

 

In Sri Lanka, it can be seen that lady librarians wear dresses with lighter colours, mostly 

Kandyan or Indian sarees, while gents wear national/shirts or trousers.  Focusing on good 

etiquette and well-mannered behaviour that explores their fashion, a dress, which is ethnically 

and culturally accepted, professionally smart and, in academic librarians, a dress suited for 

academics can be seen to be worn by them. 

 

  

Conclusion  

The dress expresses the person‟s lifestyle and simple elegant dress suits for the designation and 

to save the dignity within the community. In addition, the dress code of the librarians develops 

the marketing image of the library. The way of the dress must say that they are confident, and 

happy as librarians and have knowledge and power to hold their positions and should be 

respected by the majority of the community they serve.  

 

Clothing assists with many commitments and wearing attire is a social standard. It may function 

as a custom of beautification and an appearance of an individual sense of taste or elegance. 

Consequently, it can be concluded that the dress code expresses almost all the individuals‟ 

uniqueness, strongness and the occupation or the chain of command. In addition, though the 

situation is instinctive to deliberate of clothing which we project our self-image to the societies, 

since attires impact over the identity. The visual appearance of a person displays the dignity of 

the position and also it helps to build up the personality. The visual appearance of the librarian in 

the university environment is critical to providing excellent service encouraging library users to 

engage with one of the key intellectual views of our universities. This article attempted to 

express and illuminate the capacity of the psychology of the individual behind the clothing style. 

Therefore, a librarian should not follow the concept of uniformity but it is necessary to consider 
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about demographical condition of the region or the particular country in line with certain library 

policies and procedures and the library environment. 
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The Concept of School Library 

 

Various scholars have interpreted the concept of the school library in parallel with their expertise 

and potential. However, a globally accepted definition for the school library was presented by the 

IFLA in 2015, along with a set of guidelines and definitions that can be applied to any society in 

the world. Therefore, the IFLA definition and guidelines on the school library are considered the 

most formal and comprehensive definitions available so far. As IFLA (2015) defined “a school 

library is a school‟s physical and digital learning space where reading, inquiry, research, 

thinking, imagination, and creativity are central to students‟ information-to-knowledge journey 

and to their personal, social, and cultural growth. This physical and digital place is known by 

several terms (e.g., school media centre, centre for documentation and information, library 

resource centre, library learning commons) but school library is the term most commonly used 

and applied to the facility and functions” (p.16). 

 

School Librarian or Teacher Librarian 

 

A universally accepted definition for the concept of a school librarian or teacher librarian cannot 

be found. Hence, it varies from country to country and region to region etc. As Manika (2022) 

interpreted „The professional and certified librarian who works at the schools who responded to 

provide, facilitate, and organize various information resources for the school community also 

train them to be information literate. In the Sri Lankan context, lack of studies can be found on 

the concept of school libraries and school librarians. However, a few decades ago, Yapa (1998) 

published an article on School Libraries in the journal "School Libraries Worldwide". There she 

mentioned “In Sri Lanka, the term school librarian has been normally used to denote a person 

who is in charge of a school library, irrespective of whether he or she is a qualified librarian, a 

teacher, a clerk, or a volunteer” (p.09).Further the researcher  briefing an account on scheme of 

recruitment of School librarians in the Sri Lankan context, their duties and wages etc. 

“According to scheme of recruitment in the government sector, those who are recruited as school 

librarians should at least have completed the First Year Course in Library and Information 

Science conducted by the Sri Lanka Library Association or have completed the Certificate 

Course in Library and Information Science conducted by the University of Kelaniya. Because 

school librarians are not teachers, they do not have the same status as teachers. Their salaries are 

lower than those of teachers. Those who have been recruited by the Ministry of Education and 

Higher Education are paid according to their qualifications and experience. Teachers who look 
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after the library are not paid extra for their services. Others who work in libraries are paid by the 

individual schools with the help of school development funds or parents and past students” 

(p.10). This gives an overview of the concept of school librarians in Sri Lanka in past years. 

However, the situation may have changed over the course of years. Meanwhile, the definition 

presented by the IFLA in 2015 is considered the most comprehensive and formal interpretation 

of a school librarian to date. According to IFLA (2015) “A school librarian is responsible for the 

school‟s physical and digital learning space where reading, inquiry, research, thinking, 

imagination, and creativity are central to teaching and learning. This role is known by several 

terms (e.g., school librarian, school library media specialist, teacher librarian, professors, 

documentalistes) but school librarian is the term most commonly used (p.25). Further as IFLA 

highlighted the qualifications and recruitment policy of a School Librarian is vary from the 

country to country and region to region etc. “The qualifications of school librarians vary across 

the world and may include librarians with or without teacher training and librarians with training 

in other library specialties” (p.25). 

 

Status of the School Librarian in the Modern Information Age 

 

School librarians play a multifaceted role in educational institutions, and their responsibilities 

extend far beyond merely managing the school library. They are also playing other roles such as 

those of educators, administrators, teaching consultants, information specialists and information 

literacy (IL) teachers (Lo & Chiu, 2015). The role of a school librarian in the modern age is 

closely intertwined with technology and evolving communication techniques. In today's 

information-driven world, school librarians must continuously update their skills and knowledge 

to effectively serve as technology-savvy information professionals. They play a critical role in 

helping students develop digital literacy and navigate the digital landscape safely and effectively. 

Empowering school librarians with modern information and communication technologies can 

indeed be beneficial in enhancing their role in education and providing better services to 

students. The modern school librarians cannot make a positive contribution to their clientele 

without the digital literacy skills. They are compelled to support the teachers and students to 

exploit the advanced information landscape using the modern information technologies, 

especially, through the exploitation of computers and social media (SM). For this, the school 

librarians must necessarily be empowered in digital literacy skills, to make a positive impact on 

the teaching learning culture of the Sri Lankan school system (Dharmarathne, 2023). 

 

IFLA Guidelines on the Role of Professional School Librarian    

 

The main aim of this short communication is to give a brief overview of the role of professional 

school librarians in the digital age, as emphasized by the IFLA. As highlighted by the IFLA, 

there are five skills and competencies that a school librarian must achieve in today's society. The 
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five competencies are 1.) Instruction 2.) Management 3.) Leadership and Collaboration 4.) 

Community engagements 5.) Promoting library programs and services. Following is the brief 

account of five competencies as explained by the IFLA. 

 Instruction: 

According to IFLA guidelines, a professional school librarian's instructional responsibilities 

extend beyond working with individual students, small groups of students, and classrooms to 

include formal and informal professional development of teaching colleagues. The main 

responsibilities included in a school librarian's teaching role are; 

 Literacy and reading promotion; 

 Information literacy (information skills, information competences, information fluency,   

media literacy, transliteracy); 

 Inquiry-based learning (problem-based learning, critical thinking); 

 Technology integration; and 

 Professional development for teachers  

(IFLA, 2015, p.27.) 

 

 Management 

 

Organizing the documentation systems and making procedures for the maximum use of them is 

one of the main tasks of a professional school librarian's management role. This encompasses the 

physical and digital surroundings of the library, the material resources (both physical and 

digital), and the digital and the pedagogical programs and services (both physical and digital). 

This position may also involve managing human resources, which includes hiring, choosing, 

training, overseeing, and assessing library employees. 

 

 Leadership and Collaboration 

 

The librarian develops and implements curriculum-based library services and programs that 

enhance teaching and learning for all students in collaboration with the administrators and 

teachers of the school. Inquiry and project work, problem-solving, literacy, reading engagement, 

and cultural activities are just a few of them. A school librarian may participate in integrating 

technology and providing professional development for administrators and teachers, either by 

themselves or in partnership with other professionals in the school. Collaborating is an essential 

component of a school librarian's role. A school librarian collaborates with the administration to 

foster awareness and support for the library's role in advancing the school's objectives. A school 

librarian must take part in leadership teamwork and planning for the entire school, and to report 

directly to the principal, head teacher, or deputy head of the school. As well as the school 

librarian should collaborate with other school librarians to extend and continue their professional 

development and learning. 
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 Community Engagement 

 

School libraries should recognize the role that families play in their children's education as well 

as the advantages of information transmission across generations. Programming, collection 

development, and outreach activities that invite a variety of indigenous, culturally and 

linguistically diverse and other unique individuals into our libraries form an integral part of 

community involvement. Families and communities assist in helping children. For the social, 

educational, cultural, democratic, and economic well-being of people from diverse backgrounds, 

there needs to be an extensive plan that supports their equitable access to information, ideas, and 

imaginative works as well as their positions in school libraries and their participation and 

contribution at governance levels. The transmission of wealth and knowledge between 

generations is a fundamental principle in many civilizations. The prevailing culture in which the 

school library functions may differ greatly from the effective and meaningful transfer of 

knowledge to children from these communities. In every possible occasion, a school librarian 

should communicate with public libraries and library associations, among other library 

organizations in the surrounding area. Also, school libraries and public libraries should work 

collaboratively to enhance library services for children and teens in a particular community. 

 

 Promoting Library Programs and Services 

 

To ensure that target groups are aware of the school library's stand as a partner in learning and as 

a provider of resources, services, and programs, it is essential to promote the programs, services, 

and facilities offered by the library. The principal and other members of the school 

administration, department heads, instructors, students, and parents are the target group for 

promoting library services. The IFLA (2015) further emphasized that “a school library should have a 

written promotion plan, worked out in cooperation with the school administration and teaching 

staff. The plan should include the following elements: objectives; an action plan that indicates 

how the objectives will be attained; and the evaluation methods by which the success of the 

action plan will be assessed”(p.29). 
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Among the various systems of Traditional Medicine, Ayurveda stands out distinctly as not only a 

system of great antiquity but an organized system with distinct aims and objectives. Ayurveda 

has been described as a dynamic philosophy of life and not as a system of medicine. It is 

conductive to a healthy individual and social life in performing one‟s duty and fulfilling social 

obligations and attaining perfect bliss of liberation. It is important to realize however, that 

Ayurveda is not just curative in approach but reveals a deeper insight into the various problems 

of human life. 

As the word Ayurveda implies, it has been formed by the combination of two words- Ayu and 

Veda meaning thereby the knowledge which deals about Ayu or life. Thus, the word Ayurveda 

has got a wide range of meaning i.e., to know about life, to obtain advantages from life and to 

maintain the life. 

The following comprehensive definition of Ayurveda is given by ancient Ayurveda texts. 

“That is named the science of  life (Ayurveda),  wherein is laid down the good and the bad life, 

the happy and the unhappy life, and what is wholesome and what is unwholesome in relation to 

life, as also the measure of  life”. 

Preservation of health in the healthy and curing illness in the diseased are stated as the twin 

objects of Ayurveda or science of life. Prevention is given top priority in this system by giving a 

detailed description of daily routine keeping in mind the seasonal variations.  

Ayurveda thus expounds a whole way of life embodying not only the physical and psychological 

aspects but also the philosophical, ethical, and moral aspects on the one hand, and the individual 

and the universal health, on the other. This holistic and universal concept of health must be 

considered as a contribution of Ayurveda. 

Aim of Ayurveda is primarily for promotion, prolongation and maintenance of  healthy and 

happy human life. First objective of Ayurveda is to strive for Dharma, Artha, Kama, and 
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Moksha. Dharma means to observe social and moral rules. Artha means understanding by sense 

organs of body and thinking over it. Kama means desire of various kinds. Moksha means 

salvation, to break the cycle of biath-death and re-birth. For achieving above aims, Ayurveda 

insists that, every man should observe Dinacharya means Daily Routing, Ritucharya means 

Seasonal Routing and Sadvritta means Ethical Routing. Ayurveda gives stress on observing 

Aahara- Diet, Nidra- Sleep, and Brahmacharya. 

Ayurveda is derived from vedas more than four thousand years back. It is based on observation 

of nature and man. 

 Ayurveda emphasizes that whatever is present in the universe, is also present in the individual 

body. Man is a miniature of Nature. Hence basic components of man and universe are same. 

Material and non- material, two components are necessary for creation of universe. These are 

known as panchamahabhuta or primordial substances. They are five in number- Prithvi, Aap, 

Tej, Vayu, Akash. Non- material or Omni substances are three- Sattva, Rajas, Tamas. Sattva 

means consciousness or knowledge, Rajas means motion or action and Tamas means inertia, 

resists other two. Vata, Pitta, Kapha are three forces acting in the body known as Thridosha. 

Vata is responsible for all voluntary and involuntary movements in the body. It also regulates 

activities of body and mind. Pitta is responsible for food digestion, conversion into body tissues, 

regulation of body temperature, etc. Kapha builds body and protects it from destruction. 

Throughout life, there is a constant interaction between the internal and external environment. A 

basic principle of healing in Ayurveda holds that one may create balance in the internal forces 

working in the individual by altering diet and habits of living to counteract changes in his/her 

external environment. Equilibrium of three doshas is disturbed by slightest stimulation from 

outside or within the body. To be healthy, equilibrium of three doshas is essential.  

Ayurveda treatment aims at correcting the imbalance in biological function and also supporting 

the psyche and the immune functions. It is therefore, essential to carefully select the necessary 

ingredients, combine them judiciously to obtain the desirable qualities and process them 

scientifically so that appropriate doses may be given for optimum effects without any harm. 

When such a treatment is aimed at a particular patient depending on his/her constitution, habits, 

and ailments, it becomes perfect Ayurveda treatment. 
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One of the first things I learned was that medicine is an art. Until then I had held the prevalent 

mechanistic view of life that the human is basically a thinking machine and that disease and 

health are basically engineering problems. Ayurveda taught me that, like other arts, therapy 

becomes healing only when there is a healer involved. Artisans can paint pictures, craft pots, or 

compose concerti, but their products are lifeless unless, as an artist, they can breathe life into a 

creation. I know now that good medicine is the offspring of the marriage of art and science. 

More than a medical system, Ayurveda is a way of life, a way of cooperating with Nature and 

living in harmony with her. Health in Ayurveda means harmony, and there is really no end to the 

degree of harmony you can achieve if you set yourself to the task. This method of living 

emphasizes prevention over cure, without neglecting cure. Some complain that Ayurveda works 

slowly, but slowness is often part of the remedy, especially today when many of us suffer from 

the disease of haste. Ayurveda balances and rejuvenates an organism, reducing its susceptibility 

and empowering its immunity to prevent new disease from developing. 

In ancient days, When Ayurveda was being developed; humans were much less able to control 

their external environment than we can today. They had no choice but to rely on Nature. Lacking 

fancy instruments they cultivated their intuitive abilities, and because they lived in close 

proximity to Nature they found it easy to determine the medicinal effects of plants, animals and 

minerals. They experimented on themselves, and handed down their observations to their 

children. This collected medical lore was codified long ago in the form of Ayurveda. 

The ancients used the human mind for their computer system. They developed their powers of 

memorization so that each physician was a storehouse of copious medical fact, and they used 

their well-developed and refined powers of intuition to direct the therapy. They made Ayurveda 

in to a healing art. 
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In the heart of Sri Lanka's intellectual landscape lies an organization 

dedicated to the preservation and dissemination of knowledge, the 

Sri Lanka Library Association (SLLA). Established under Law No. 20 of 

1974 by the National State Assembly, and amended by Act No. 7 of 

2004, the SLLA has been a cornerstone of the nation's library 

community for decades. 

The SLLA's role extends beyond national borders as it proudly holds memberships in prestigious 

international and regional library associations. It stands as a founding and executive member of 

the Organisation of Professional Associations (OPA) of Sri Lanka, a testament to its leadership 

and influence within the professional sphere. 

Internationally, the SLLA is an active participant in the Regional Federation of South Asian 

Library Associations (REFSALA), fostering collaboration and sharing best practices among library 

associations across South Asia. Its membership in the Commonwealth Library Association 

(COMLA) underscores its commitment to global library standards and practices, promoting 

access to information as a fundamental human right. 

Moreover, the SLLA is a recognized member of the International Federation of Library 

Associations (IFLA), which serves as a global voice for libraries and information professionals 

worldwide. This affiliation not only enhances the SLLA's visibility on the international stage but 

also ensures it remains at the forefront of global library developments and innovations. The Sri 

Lanka Library Association reaffirmed its commitment to global collaboration by strengthening 

ties with key international bodies. 

In a recent statement, they highlighted ongoing partnerships with prominent organizations 

including the International Federation of Library Associations (IFLA), the Council for Achieving 

Sustainable Development Goals (CSDG), and the Commonwealth Library Association (COMLA). 

These alliances aim to enhance knowledge exchange, promote best practices in library services, 

and foster sustainable development initiatives nationwide. By maintaining these relationships, 

the Association seeks to empower local libraries and librarians to thrive in an increasingly 

interconnected world. 

At the helm of REFSALA, the current Chairperson is none other than the President of the Sri 

Lanka Library Association, highlighting the esteem and leadership capabilities of the SLLA within 

the South Asian library community. 

Locally, the SLLA plays a pivotal role in advancing the library profession through advocacy, 

professional development programs, and initiatives aimed at improving library services across 

Sri Lanka. It serves as a hub for librarians, archivists, and information specialists, facilitating 

networking opportunities and knowledge-sharing platforms that elevate the standards of 

library services nationwide. 
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As we navigate the complexities of the digital age, the Sri Lanka Library Association remains 

steadfast in its mission to uphold the principles of access to information, intellectual freedom, 

and lifelong learning. Through its strategic partnerships and collaborative efforts both locally 

and globally, the SLLA continues to shape the future of libraries in Sri Lanka and beyond, 

ensuring that libraries remain vibrant centers of knowledge and community engagement. 

One of the key distinctions of the SLLA is its recognition by the Government of Sri Lanka 

regarding professional qualifications and training. The qualifications obtained through SLLA's 

professional courses are acknowledged as the basic requirements for entry into careers in 

library and information science within the country. This recognition underscores the SLLA's 

commitment to ensuring that its members possess the necessary skills and knowledge to excel 

in their field. 

Moreover, the SLLA's professional courses are held in high esteem and accepted on par with 

those offered by leading international professional associations. This parity not only reflects the 

rigorous standards upheld by the SLLA but also enhances the employability and professional 

credibility of its members both locally and internationally. 

As the sole professional body representing library professionals across Sri Lanka, the SLLA plays 

a pivotal role in advancing the profession through continuous education, training, and 

certification programs. These initiatives not only cater to the professional development needs 

of its members but also contribute to the overall enhancement of library services and 

information management practices nationwide. 

The appointed members of the SLLA governing council shoulder the critical responsibility of 

advancing the objectives set forth for the sustainable growth of library and information science. 

Additionally, the officers elected to the governing council, entrusted by their peers for a two-

year term, emphasize not only the importance of fulfilling assigned duties for the association's 

continuity but also the imperative to redouble efforts towards unmet objectives. This collective 

commitment underscores their dedication to shaping the future trajectory of the association, 

ensuring it remains responsive to evolving challenges and opportunities in the field. 

Today marks a significant milestone as the Sri Lanka Library Association celebrates its 64th 

Annual General Meeting. On this occasion, the association is proudly awarding Higher Diploma 

and Diploma certificates to those who have completed their studies in Library and Information 

Science at the SLLA. Congratulations to the Sri Lanka Library Association for this achievement, 

and heartfelt congratulations to the fresh graduates who are now equipped for a promising 

future in the field 

In conclusion, the Sri Lanka Library Association stands as a beacon of excellence and 

professionalism in the library and information science sector. Its recognition by the 

Government of Sri Lanka and its equivalence to international standards attest to its 

commitment to advancing the profession and empowering its members. As libraries evolve in 

the digital age, the SLLA continues to adapt and innovate, ensuring that library professionals in 

Sri Lanka are equipped with the skills and qualifications necessary to meet the challenges of the 

future. 
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ඳර්මේණ ක්රිඹහලිඹ තුශ ඳර්මේණ ප්රජහමහි ළදගත්කභ - ප්රිඹහී ඵහරසරිඹ 

අධයාඳන ලංනිධාරී ලං2023/2024 

ශ්රී ලං  ා ලංපුව්ත ා ලංව ගභය 

 

ඳර්මේණ ඹනු දළනුභ රඵහ ගළීභ වහ ඳරික්හකය ඵළලීභ මර යර අර්ථ දළක්විඹ වළකිඹ. 

  “ භරරමකය ලබ්දමකෝඹට අනු විඹඹක් පිළිඵ මතොයතුරු ඉතහ මවොදින් විභසීභ      

    ඳර්මේණඹකි. ” ඹනුමන් දවන්මේ. - (භරරමේකයක 1991ක 748).   

1923 දී රීඩිභන් ව මභෝරි ප්රකහල කය ඇත්මත් 

 “ Systematized effort to gain new knowledge  (Raeadman and Mory) 1923.” ඹනුමනි.  

එයින් අදවස නුමේ න දළනුභ රඵහ ගළනිභ දවහ විවිධභත් මර උත්ළව දළරීභක් ඵඹ. 

ඇඩ්හන්ස රර්නර් ලබ්ද මකෝමඹහි ඳර්මේණ පිළිඵ අර්ථ දක්හ ඇත්මත්  

 “ A careful investigation or inquiry specially through search for new facts in any branch 

    of  knowledge” ඹනුමනි .   

මින් අදවස නුමේ දළනුමේ ේබහයඹ තුශ න මතොයතුරු මොඹහගළීභ වහ කයනු රඵන ප්රමේලේකහරි 

මෝදිසි කය ඵළලීභක්  මවෝ විභහ ඵළලීභක් මරයි.  

 

විලසඹ ගළන දළනුභ රඵහ ගළීභටක මිනිස මභොශමඹන් නිඳදහ ඇතික පුේගරඵේධ ඵවින් අඩු - හසතවිකභ 

ක්රභඹ (Objective method) ඳර්මේණඹ යි. මඳෞේගලික භත අනු ද භහජඹ විසින් පිළිමගන තිමඵන 

ේප්රදහඹ අනු ද ආධිඳතයඹ දයන අඹමේ ඵරඳෆභ අනු දක „උේගහමී තර්කණඹ‟ අනු ද „නිගහමී 

තර්කණඹ‟ අනු ද „දළනුභ ගළන තීයණරට එශළඹුණු මිනිහටක මේ සිඹපයමපය භ මවොද අංග එකතු කය 

මගන ද අනලය අංග ඉත් කය මගන ද „ඳර්මේණඹ‟ ඹන්න මොඹහ ගළීභට වළකි වීභ භක න ඥහන 

නිර්භහණඹක් න්මන්ඹ. 

 

ඳර්මේණ ඹන්නට බහවිත න ඉං්රිසි චනඹ Research ඹන්නයි.  Research ඹනු නළත තියුණු මර 

ඳරීක්හ කිරිභයි.  නළත ගමේණඹ කිරිභයි. නළත සියුේ ඳරීක්හ කය ඵළලිමභන් ඳභණක් මිනිහට 

මිනිහ ගළනත්ක මිනිහ ජිත් න ඳරියඹ ගළනත්ක දළනට දළනට ඇති දළනුභ තය දළයි තවවුරු කය ගත 

වළකි ඹ.  එස භ „න දළනුභ‟ නභළති ආමරෝකඹ කයහ එශඹිඹ වළකි ඹ. මභභ ඳර්මේණ කහර්ඹමඹහි නියත 

න තළනළත්තහ  වදුන්නුමේ  ඳර්මේකඹහ ඹනුමනි. ඳරිමේකඹකු තු ගුණහංග වහ ඔහුමේ/ ඇඹමේ 

කහර්ඹඹබහයඹද මභභ කහර්මේහිදි සුවිමලේෂි මේ. 

 

“ ගළටලු වදුනහ ගළීභ වහ අර්ථ දළක්වීභක කපයපිත ළකසීභ මවෝ විදුේ මඹෝජනහ කියභක දත්ත ඒකයහශි 

කිරීභක ංවිධහනඹ කිරීභ වහ ඇගයීභට රක් කිරීභක භහමරෝචනඹ කිරීභක නිගභනරට එශඹිභ මභන්භ 

කපයපිත රට එශඹුණු නිගභන ප්රහමඹෝගික අදහශ කය ගෘීභ ඳර්මේඹකි ඹනුමන් ක්ලිෂඩ් වුඩ් විසින් 

ද අර්ථ දක්හ ඇත.  



57 
 

සිඹල අර්ථකථන අනු දළනුභ පිළිඵද අහනඹක් නළති මොඹහ ඵළලීභක් මර ඳර්මේණ වදුන්හ ඇත.  

ෆභ ඳර්මේණඹන්භ ඳත්නහ දළනුභ භේටමභන් ආයේබ කය න දළනුභ රඵහ ගළීභ දවහ ක්රභහනුකර 

භහතකට මඹොමු කිරීභක් ඵද කි වළකිඹ.  ඳර්මේණ බුේධිභත් ක්රිඹහලිඹක් න අතයක මභඹ ඥහණ 

ේඳහදනඹ ඉරපයක කයගත්  ක්රිඹහලිඹකි.  ංසකෘතිඹ භග ඵළදි ඇති ංවිධහනගත වහ ආඹතගත කයන 

රද බහවිතඹන් මර ද මභඹ වදුන්යි. මභහි බහවිත ටිනහකේ වහ ේභතඹන් කස වී තිමඵන්මන් 

විමලේඥයින්මගන් භන්විත ෘත්තීඹ ඳර්මේණ ප්රජහන් ආරඹ කයමගනඹ.  එභ ප්රජහන් විවිධ 

ෘත්තීන් ඳදනේ කයමගන නිර්භහණඹ වී ඇත.  මභමේ ඳර්මේණ පිළිද විභර්ලනඹ කය ඵරන විට මඳී  

ඹන්මන්  ඳර්මේණඹ ශික්ණගත ඥහණඹක් ඵයි.  ඳර්මේණ ක්රිඹහලිඹ තුලින් දළනුභ නිර්භහණඹ 

කයනු රඵන අතයක එභ අධයඹනඹට බහජනඹ ව විඹ පිළිඵ  ඳත්නහ දළනුභට න එකතු කිරිභක් කර 

යුතුඹ. 

 

ළරසුේ වගත විධිභත් මර එකතු කයන රද ව ඒහ විධිභත් ඳරිදි  විලසමපයණඹ කිය රඵහ ගන්නහ 

මතොයතුරු භගින් ඳතින ගළටලු රට විලසහදහඹක විදුේ කයහ එශඹීඹ වළකිඹ.   දත්ර නියදයබහඹක 

රංගුබහඹක විසහයතහඹ මභහිදී ඉතහ ළදගත් මේ.  මභභ කහයණහලින් හදය කහයණහන් ඉසභතු 

මන්මන් නේ එභ ඳර්මේණඹ හර්ථක ඹළයි ප්රකහල කශ මනොවළක. ඒ අනු ඳර්මේණඹක් ඹනු ගළටලු 

අධයයනඹ දවහ ව විදයහත්භක මඳශඹීභක් මර ඳළසිඹ වළක. එමේභ ඳතින දළනුභ  ළඩි දියුණු කය 

ගළීභ දවහ කයනු රඵන ක්රභත් අධයඹනඹකි.  

 

 අඳ එදි ෛදනික යහජකහරිභඹ කටයුතුර නියත විමේදි කයනු රඵන කහර්ඹඹන් තුශනි අඳ තුශ ඳත්නහ 

දළනුභට න දළනුභක් එකතු කය ගන්මන් නේ අඳත් නියන්තයමඹන්භ ඳර්මේකඹන් න්මනමු.  එමේභ 

අඳ  සිමතහි විදයහභහන න ගළටලුක් දවහ පිලිතුරු මොඹහ ගත මනොවළකි අසථහරදි එඹට අදහර 

මතොයතුරු මවීමභන් විදුභක් කය ඹහ වළකිඹ. එඹ ද තත් අකහයඹක ඳර්මේණ එශළඹුභකි. 

   

කිසිඹේ අනුභහන කයන රද ේඵන්ධතහ පිළිඵද විධිභත් ආකහයමඹන් වහ ළරසුේ වගත දත්ත රැසකය 

විලසමපයණඹ කයමින් කිසිඹේ පිලිගත වළකි විදුභක් කය  එශඹිඹ වළකිඹ.  මභහිදි විවිධ ක්රභ ශිපයඳ බහවිත 

කර වළකි අතය විවිධ පුේගරයින් භග කයන හකච්ඡහ  වහ ංහද ඇසුරින් මභන්භ තභ ගළටලුට  අදහර 

විවිධ මුරහර මවෝ මනත් ලිඛිත මුරහර ලින්  දළනුභ මොඹහ ගත වළකිඹ.  අනතුරැ ඳතින දළනුභ වදුනහ 

ගළීභ මභන්භ  න දළනුභ උත්ඳහදනඹ කිරීභට වළකිමේ.   

 

නූතන ඳර්මේණ ක්රභවිදයහ අනු ගළටලුටර පිළිතුරු මොඹහ ගළීභ වහ විවිධ ඳර්මේණ 

ක්රිඹහභහර්ග අනුගභනඹ කශ වළක.  ප්රධහන ලමඹන් ගුණහත්භක  ව ප්රභහණහත්භක ඳර්මේණ මර 

මදර්ගඹක් ඳතින අතය මභභ ඳර්මේණ ක්රභ මදක තුශ තත් විවිධ ඳර්මේණ විධි ඳති. ඒ කය මවෝ 

ක්රභඹක් අනුගභනඹ කයමින්  ඳර්මේණඹක නියත වත් එහිදි ඳර්මේණ අයමුණු තිබිඹ යුතු අතය එභ 
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අයමුණු කයහ ශගහ වීභට වළකි න ආකහයමඹන් තභ ඳර්මේණඹ ක්රිඹහලි ඳත්හමගන ඹහභට 

ඳර්මේකකඹහ භත් විඹ යුතුඹ.  

 

ඳර්මේකඹකු  තභ ඳර්මේණඹ ක්රිඹහත්භක කයනුමේ විවිධ අමප්ක්හන් දවහ ඹේ විඹක දළනුභ 

ර්ධනඹ කය ගළීභක නයඹක් මගොඩ නළගීභක භහජඹ ගළන ළඩිභනත් මතොයතුරු මවිභක ප්රතිඳත්ති කස 

කිරීභක ගළටලු විදීභක ලහසත්රීඹ අයමුණු ඉටු කය ගළීභක මඳෞේගලික න්තෘප්තිඹ පුයහ ගළීභක ෘත්තීඹ 

යවහඹ ළඩි දියුණු කිරීභ ආදි කය මවෝ අමප්ක්හක් මුදුන් ඳත් කය ගළීභ උමදහ ඳර්මේණඹක 

නියතන්නට වළකිඹ.  

 

මභහිදි ඳර්මේකඹහ තභ ඳර්මේණඹ වහ සුදහනභක් තිබිඹ යුතුඹ. ඳර්මේණ ඳරිඹ මත්රුේමගන ඒ 

අනු කටයුතු කශ යුතුඹ. එමේභ ඳර්මේණ ගළටලු නිලසචඹ කය මගන භහතෘකහ මගොඩනගහ ගළීභට 

කටයුතු කශ යුතුඹ. පුර් අමඵෝධඹක් රඵහ තිබිභ භත ඳර්මේණ කහර්ඹඹ හර්ථක කය ගළීභට 

වළකිඹහක් රළමඵනු ඇත. 

 

මේ අයුරින් සිදු මකමයන ඳර්මේණ ක්රිඹහලිඹ තුශදි ඳර්මේකඹහ තභ ඳර්මේක ප්රජහ පිළිඵද භනහ 

අමඵෝධඹක් තිබිඹ යුතුඹ.  ඳර්මේණ ප්රජහ ඹන්මනන් අදවස කයන්මන් අදහර ඳර්මේණඹ දවහ 

මඹොදහ ගනු රඵන මකොඨඨහලඹයි. ඒ අනු මභභ ප්රජහ ඹන්මනන් එඹට අදහර භහන ේඳත අදවස කයනු 

රළමබ්. මභහිදි ඳර්මේණ ප්රජහ විවිධහකහයමඹන් දළක ගත වළකිඹ.  ඳර්මේණ වහ මඹොදහ ගනු රඵන  

ප්රජහන් එකිමනකට මනස න නමුදු ඵරහමයොත්තුන  ඳර්මේණ අයමුණ භහන මේ.  ප්රජහ ඳදනේ 

කයමගන සිදු කයනු රඵන ඳර්මේණරට ර්තභහනමේ ළදගත් තළනක් හිමි ඇති ඵ මඳමන්.   

ප්රජහ ඳදනේ කයගත් ඳර්මේන දෘසටිමකෝණමඹන් ඵරන කර එඹ භහජක ංසකෘතිකක මේලඳහරනිකක 

ආර්ක කක ජනහර්ගිකක සත්රි පුරුබහඹ ඹන හධක භගින් ඵරඳෆේ කයනු රඵන ඵ මඳමන්.  ඳර්මේඛඹහ 

වහ ේඵන්ධ සබහඹ නිහ ඳර්මේකඹහට වහ විභර්ලනඹට භහන එඹ ේඵන්ධ විඹ වළකිඹ.ඳර්මේණ 

ප්රජහ මුලික කයමගන ඳර්මේණ කයන්නන් මඳොදු භහජීඹ ගළටලු මලික කයමගන ඳර්මේණ 

කිඹහලිඹක් සිදු කිරීභ ඉතහ ළදගත්ඹ. 

ආශ්රිත ලං්රන්ථ 

1. උඹන්මගොඩක ජඹමේ (2016) භහජීඹ විදයහ ඳර්මේන මඹෝජනහලිඹක් ලිවීභ: නයහයික වහ 
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2. රලිතධීයක මක්. ඒ. (2018) ඳර්මේන ක් යභමේදඹ ව ක් යභ. කියත්තුඩු: කර්තෘ 

3. මකොඩිතුක්කුක මගොඩ්වින් (2020) ඳර්මේන ක්රිඹහලිඹ දුනහ ගනිමු: ඳර්මේණ මරෝකඹට  

පිවිමනට සුදහනේ න ආධුනිකඹන්ට භග මඳන්න වියණඹකික ඵත්තයමුපයර: මෞඛය ව 

භහජ ආයක්ණඹ පිළිඵද ඳර්මේණ ව ංර්ධන ආඹතනඹ. 
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› ,xldfõ úYajúoHd, mqia;ld,j, l%shd;auljk wdh;ksl .nvdjka ms<sno wOHhkhla -    
tï Ô tia uOqIsld 

(úYajúoHd, mqia;ld, oaú;ajhla weiqfrka) 

 

idrdxYh 

udkj cSjk pl%fha iEu wxYhlau äcsg,alrKh jQ iuhl ñksia iauD;sh .nvdfldg we;s 
fldaYaGd.dro l%ul%ufhka äcsg,alrKh fjñka mj;S. udkj iqn isoaêh taldhk wruqK lr.;a 
úYaùh mqia;ld, moaO;sh ksjros mdGlhdg ksjros f;dr;+r ksjros fj,djg ,ndoSug ksr;++rej 

l%shd;aul jk w;sYh m%cd;dka;s%l wdh;k úfYaIhla fõ. úfYaIfhkau kj ;dËKsl hq.hg 

wkq.; fjñka ;dËKsl l%fudamdhka Tiafia mqia;ld, fiajjdjka l%shd;aul lsrSfïoS jeo.;a 

ia:dkhla ysñjk kj wx.hla f,i “wdh;ksl .nvd” (E-Reposatary)  yeoskaúh yelsh. 

úfYaIfhkau úYajúoHd, mqia;ld,j, l%shd;auljk wdh;ksl .nvd u.ska foaYShj fukau 
úfoaYShjo fndfyda oekqï iïndrhka fj; fkdñf,au m%fúY ùug yelshdj ,efnk w;r 
úYajúoHd,hkays äðg,a j;alï l<uKdlrkh lsrSu, ixrËKh lsrSu iy .nvdlsrSu fukau 
úYajúoHd,fha Ydia;%Sh m¾fhaIK i|yd f.da,Sh oDYH;djhla we;slsrSugo fuu.ska yelshdj 

,efí. ta wkqj úYajúoHd, wdh;ksl .nvdjka hkq j¾:udkfha b;d jeo.;a ud;Dldjla jk 

w;r  fuu ,smsh u.ska idlþcd lrkqfhao › ,xldfõ úYajúoHd, mqia;ld,j, l%shd;auljk 

wdh;ksl .nvdjka, tajdfhys wruqKq ,m%fhdackhka yd  ÿ¾j,;djhka  ms<snoj fõ. 

m%uqL mo : äÔg,alrKh , wdh;ksl .nvd , úYajúoHd, wdh;ksl .nvd , úYajúoHd, wdh;ksl 

.nvdj, wruqKq yd mrud¾; ,wdh;ksl .nvdj, m%fhdack yd ÿ¾j,;d  

yeoskaùu : 

oekqï iudcfha iy f;dr;+re ;dlaIKfha mrsj¾;kSh hq.hla f,i fuu 21 jk ishji yeoskaúh 
yelsh. iïm%Odh w;sl%uKh fldg kj ;dlaIKh je,|.;a fuu hq.h ienúkau fuu ishjfia 

úma,jkSh mqkreo iuhlahehs w¾: oelaúh yelsh. m%j¾;k  uQ,sl ñksia wjYHh;djka w;r 

f;dr;+re i|yd ysñjkafka m%uqLia:dkhls .udkj l%shdldrS;ajfha f;dr;+re jeo.;a fkdjk 

lsisu lafI;%hla fkdue;s w;r th wOHhdmk, m¾fhaIK, foaYmd,k , ixialD;sl wdoS iEu 

lafIa;%hla ioydu w;HhjYHh wx.hls.  j¾:udk iudch;+, f;dr;+rej,g (Information)b;d 
jeä jákdlula ,ndoS we;s w;r  f;dr;+re yd ixksfõok ;dlaIKfha úma,ùh oshqKqj;a iu. 
fuu f;dr;+re ìysjk m%udkho iS.%fhka jeäfjñka mj;S . th ñksfil=g ord.ekSug 

fkdyels;rï f;dr;=re m%udKhla jk w;r th “Information Explosion” f,i yÿkajkq ,nhs. 
tf,i úYd, jYfhka  ìysjk f;dr;+re .%yKhfldgf.k  úúO uQ,dY% wdldrfhka iudcfha 
isák oekqïmsmdis;hskag ,ndfokq ,nkafka mqia;ld, u.sks . 

kQ;k ishji;+, f,dj iqmsrs n,j;d ù we;s kj ;dlaIKh;+,oS  mj;sk ixl,amhka h,amek 
hdu;a kj Ñka;khka lrd f,dj fõ.fhka m%úYaGùu;a oelsh yels w;r tu.ska ish¨u 
wxYhkays isák mqia;ld,hdosm;sjrekago  ish fM;sydisl jD¾;Sh ld¾hNd¾fha ksïj,¨ mq¨,a 
lrñka ;u mdGlhskaf.a f;dr;+re wjYHh;djhka mQ¾K lsrSug isÿj we;.w;S;fha mqia;ld, 
tl;+j fN!;slj rdlal.;lr ;snQ w;r j¾:udkh jkúg th äÔg,alrKh jQ ì;a;s rys; 
wka;¾cd, .nvd;+, .nvdlsrSug ;rï ;dlaIKh oshqKq ù  yudrh .Bg WÉp;u ksoiqk f,i  

wdh;ksl .nvdjka “E –Reposatary”oelaúh yelsh.äðg,a hq.fha äðg,a wdlD;sfhka ks¾udKh 
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lrk,o úoHd;aul lD;Ska tl;+lsrsu, uqK.eiSu,ixrËKh ,jHdma;lsrsu i|yd we;sjQ kj;u 

ixl,amhla f,i wdh;ksl .nvd    (E -Reposatary) yeoskaúh yelsh. th f;dr;+re 

l,uKdlrkh lr.;yels újD; uQ,dY% .nvdjla jk w;r o;a; yd mdr -o;a;  l<uKdlrk 

äÔg,a fj,|ie,la f,io yeoskaúh yelsh. tfukau wdh;ksl .nvdjla hkak yeoskaùu i|yd 

iudcfha úúo kï Ndú; jk w;r wdh;ksl ;eïm;+ ,wdh;ksl fldaYaGd.dr ,wdh;ksl ksê , 

ksOka.dr ,úoHq;a .nvd,       B ksê  , bf,lafg%daksl ksêh wdoS úúO kï ta i|yd fhdod.kq ,nhs 

.tfukau E -Reposatary fyj;a wdh;ksl .nvd ixl,amh äÔg,a mqia;ld, ixl,amh iu. 

iu.dó jk w;r kuq;a äÔg,a mqia;ld, ixl,amh ;+, we;s tla wxYhla f,i E -Reposatary 

fyj;a wdh;ksl .nvd yeoskaúh yelsh  . 

m¾fhaIk f;dr;+re ioyd újD; m%fõYh imhk fukau f,djmqrd isák úoaj;+kaf.a 
m¾fhaIlhkaf.a o;a; tla/ia lsrSfï ,w¾:ksrEmkh lsrSfï, kj woyia bosrsm;a lsrSfï  iy 

udkj oekqu mq¿,a lsrSfï wx.hla f,io wdh;ksl .nvdjka  oelaúh yelsh. j¾;udkfha 

wdh;ksl .nvdjka (E –Reposatary) ioyd f,djmqrd fndfyda m¾fhaIlhska ish wjOdkh 

fhduqlr we;s w;r bf.kqï iy b.ekaùï wka;¾.;hka l,uKdlrkh lrkq ,nk ixrlaIKh 
lrkq ,nk  fkdkeiS mj;akd l%uhla f,io fuh ú.%yfldg we;. j¾;udk ;dlaIKsl 
hq.h;+, úoaj;a f,dalfha oekqu yd f;dr;+re ld¾hËuj yqjudrelr .ekSu ioyd wdh;ksl 
.nvdjka (E –Reposatary) b;d jeo.;a wx.hlajk w;r ´kEu mqoa.,fhl+g wdh;ksl .nvdjka  

fj; m%fõYù f;dr;+re ,nd.ekSfï myiqluo fï i;+fõ . 

  wdh;ksl .nvdjka ks¾udKh lsrSu ioyd uDÿldx. w;HjYHh jk w;r ta i|yd m%Odk 
jYfhkau  D Space  keu;s újD; m%fõY uDÿldx.h Ndú; lrkq ,nk w;r wdh;ksl .nvdjka 

mokï ù we;af;a D Space uDÿldx.fha  6.3  wkqjdoh u;fõ . D Space  uDÿldx.g wu;rj 

wdh;ksl .nvdjla ks¾udKh lsrSu i|yd  fjk;a uDÿldx.o Ndú; lrk wjia:d we;. tjeks 

uDÿldx. lSmhla f,i, 

 e-Prints 

 Fedora 

 OAI-PMH 

 Greenstone 

 CDSware 

 Archimede 

 MyCoRe 

 Sobek CM 

wdos uDÿldx. oelaúh yelsh. 

  tfukau fuu wdh;ksl .nvdjka  äðg,a mqia;ld,j, jvd;a kjH yd ks¾udKd;aul fukau 
w;sYhskau kjH ;dlaIKh ksfhdackh lrkq ,nk w;r, wdh;ksl .nvdjla ks¾udKh lsrSu 

i|yd wjYHjkakd jq  m%Odk  ixrpl ;%s;ajhla f,i oDvdx., uDÿldx. yd  ;dlaIKsl Ys,amSka 

wdosh yeoskaúh yelsh . 

“.nvdjla hkq o;a; .nvdlr iEÿ flakaÞSh ia:dkhls . ksêhla hkq cd,hla yryd fnodyerSu 

ioyd nyq o;a; iuqÞhka fyda ,smsf.dkq msysgdwe;s ia:dkhla úh yelsh. ke;fyd;a .nvdjla hkq 

mrsYS,lhdg iDcqju m%fõYúh yels ia:dkhla úh yelsh”.                     
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wdh;ksl .nvdjla ;+,g 

 fmd;a (Books) 

 m¾fhaIK m;%sld(Research Articals) 

 jHdmD;s jd¾;d(Project Reports) 

 fmagkaÜ n,m;% (Petant) 

 Wmdê ksnkaOk (Thiesis) 

 ,sms f,aLk (Documents) 

 foaYk(Lectures) 

 iïuka;%K jd¾;d(Conference Reports) 

 b.kqï jia;+ka(Learning Objects) 

 mrsmd,k ,shlshú,s(Administratar Reports) 

 m%ldYk(Publications) 

 mdGud,d igyka  (Course Notes) 

 mrs.Kl jevigyka (Computar Programs) 

 ùäfhda (Videos) 

 ´äfhda (Audio) 

 o;a; f.dkq (Data Set) 

 .%ka: kdudj,S  (Bibliographies) 

wdosh we;+,;a l,yels w;r úfYaIfhkau úYajúoHd, mqia;ld,j, l%shd;auljk wdh;ksl 
.nvdjla (E- Reposatary) ;+, jeäjYfhkau m¾fhaIK m;%sld, Wmdê ksnkaOk, úYajúoHd, 

iÕrd wdosh oel.; yelsh. 

f.da,Sh wdh;ksl .nvdjka ms<snoj wOHhkh lsrSfïoS f,dalfha fndfyda rdcHh 
wdh;k,fm!oa.,sl wdh;k fukau úYajúoHd, jeks wOHdmksl wdh;k yd fndfyda 

m¾fhaIlhkao  wdh;ksl .nvd (E- Reposatary) ixl,amh h:d¾;hla lsrSug l%shdlrk 

jljdkqjla f,i fuu hq.h oelaúh yelsh. úfYaIfhkau f;dr;+re yd ixksfõok ;dlaIKfha 
fmr<sldr fukau iS.% oshqKqjla isÿù we;s fujeks iuhl f;dr;+re i|yd b;d by, jákdlula 
,eîwe;s w;r f;dr;+re jeo.;a fkdjk lsisÿ lafI;%h;a j¾:udkfha oel.; fkdyelsh. 

f;dr;+rl jákdlu rodmj;skafka th ksjros mqoa.,hdg, ksjros fõ,djg, ksjros f;dr;+r ,eîu 
u;jk w;r f.da,Sh wdh;ksl .nvdjka ;+,skao fndfyda f;dr;+re yd oekqï iïNdrhka 
/iafldg .ekSfï wjia:dj we; . 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

 

Europe 

PubMed 

central 

rEmigyk 1 rEmigyk 2 
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fuys 1 rEmigyfka oelafjkafkaa   kï iamd[a[fha úYd,;u uyck m¾fhaIk wdh;kfha  
“RANKING  WEB  OF  REPOSITORIES” fjíwvúh u.ska 2021 j¾Ifha oS  f,dalfha wdh;ksl ksê 

(E- Reposatary) fY%aKs.;lr we;s wdldrhhs. tysoS 2 rEmigyfka oelafjk mrsoS  f,dj fyd|u 

wdh;ksl .nvdj f,i “Europe PubMed Central”  wdh;ksl .nvdj f,dj fY%aKs.;lsrSï j,ska 

m%:u ia:dkh ,ndf.k we;s w;r th whs;uhka 2700000 lska muK iukaú;jk 2021 jif¾ 
f,dj fydou wdh;ksl ksêh fõ. 

wdh;ksl .nvd ms<snoj ;j ÿrg;a wOHhkh lsrSfïoS úYajúoHd, mqia;ld,j l%shd;auljk 
wdh;ksl .nvdj,go iqúfYaIS ia:dkhla ysñfõ. úfYaIfhkau úYajúoHd,j, Ndú; lrk E -

Reposatary .+Kd;aulNdjh ms<snoj meyeos,s o¾Ylhla f,i fiajhlrk w;r  tu.ska 

úYajúoHd,fha oDYH;djh lS¾;skduh yd úYajúoHd,h ms<sno uyck jákdluo jeälrhs . 

 “úYajúoHd,h mokï lr.;a wdh;ksl .nvdjla hkq wdh;k iy tys m%cd idudcslhka úiska 

ks¾udKh lrk,o, äðg,a ÞjH l,uKdlrkh yd fnodyerSu ioyd úYajúoHd,hla ;u m%cdfõ 

idudcslhkag ,ndfok fiajd iuQyhls .äðg,a ÞjHj, Ndrldr;ajh iqÿiqu wjia:dj,oS 

os.+ld,Skj ixrlaIKh lsrSu fukau ixúOdkh , m%fõYh fyda fnodyerSu jk w;r th fndfyda 

ÿrg wdh;ksl lemùuls” (,skaÉ  ,2003). 

hk ks¾jpkfhkao  úYajúoHd,h mokï lr.;a wdh;ksl .nvdjla hkq l=ulao hkak meyeos,s 

fõ. 

 

 úYajúoHd, mqia;ld,j, l%shd;auljk wdh;ksl fldaIaGd.drj,  wruqKq yd mrud¾;. 

 úYajúoHd,fha äðg,a j;alï l<uKdlrkh lsrSu ixrËKh lsrSu iy .nvdlsrSu . 

 úYajúoHd,fha Ydia;%Sh m¾fhaIK i|yd f.da,Sh oDYH;djhla we;slsrSu. 

 Wiia wOHdmkhg yd m¾fhaIK i|yd ;sridr iyfhda.hla ,ndoSu. 

 úYajúoHd,fha m¾fhaIK m%;sodkhg újD; m%fõYh iemhSu. 

 úYajúoHd, ld¾huKav,hg yd isiqkag äðg,alrKh jq wka;¾.;hka bosrsm;a lsrSug yd 

Bg m%fõY ùug bv ie,iSu. 

 m%ldYl iy úlsKqïlrejka fjkqjg iajhx m%ldYKhg bvoSfuka wdh;ksl whjeh 
wvqlsrSu i|yd úYajúoHd,;+, újD; fla; uDÿldx. l%shd;aul lsrSfïoS we;sjk .eg¨ iy 

tajdg úiÿï fiùu. 

úYajúoHd, mqia;ld,j, l%shd;auljk wdh;ksl fldaIaGd.drhla ;+,ska ,nd.;yels m%fhdack 

 úYajúoHd, mqia;ld,j, l%shd;auljk wdh;ksl fldaIaGd.dr u.ska foaYSh m¾fhaIK 
i|yd f.da,Sh fõosldjla imhk w;r tu.ska úYajúoHd,fha oDYH;djh lS¾;skduh 

jeäoshqKq ùu. 

 m¾fhaIK iyfhda.S;djh yd  m¾fhaIK ld¾hidOkh jeäoshqKq ùu. 

 b.kSu iy b.ekaùu i|yd iyh oelaùu. 

 m%ldYhgm;a fkdl< yd m%fhdackhg fkd.;a tl;+lsrSï fj; m%fõYùu iy Ndú;h 

jeälsrsug fya;+ùu. 

 úYajúoHd,fha wdh;ksl .nvdfjys m%;s,dn wjOdrKh lrñka wdh;ksl .nvdjla 

ixj¾Okh lsrSu i|yd fiiq úYajúoHd, osrsu;a lsrSu. 
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› ,xldfõ úYajúoHd, moaO;sh ms<sn| wOHhkh lsrSfïoS úYajúoHd, mqia;ld, u.ska 
l%shd;aullrk wdh;ksl fldaIaGd.dr ms<snoj wOHhkh l< hq;+uh .foaYShj fukau úfoaYShjo 
m¾fhaIlhka w;r fndfyda ckm%sh fukau by, lS¾;skduhla oskdf.k we;s úYajúoHd, 
wdh;ksl fldaIaGd.drhla f,i fld<U úYajúoHd, mqia;ld,fha wdh;ksl .nvdj(E- 

Reposatary)  yeoskaúh yelsh. fld<U úYajúoHd, mqia;ld,fha wdh;ksl .nvdj hkq fld<U 

úYajúoHd,fha m¾fhaIlhskaf.a , úYajúoHd,fha Wmdê yd mYapd;a Wmdê isiqkaf.a ,wOHhk 

ld¾h uKav,fha yd m¾fhaIl iyhlhskaf.a  úoHd;aul m¾fhaIK m%ldYk tl;+jhs .fuu 

tl;+jg mSG m%ldYk, Ydia;%m;s iy wdpd¾h Wmdê ksnkaOkhkao we;+,;a fõ .;jo mSGfha 

mYapd;a WmdêodrS isiqkaf.a iy m¾fhaIK lKavdhïj, wOHhk lghq;+ l<uKdlrkh lsrSu, 

ixrËKh lsrSu iy ,nd.ekSu i|yd fuu.ska úYd, odhl;ajhla ,ndfoa . 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

by; 3 rEmigyk uÕska olajd ;sfnkafka fld<U úYajúoHd,Sh fjí wvúfhys m%Odk msgqfjys  
wdh;ksl .nvdj osiajk wdldrhhs. 4  rEmigyk uÕska olajd ;sfnkafka wdh;ksl .nvdfõ 

mrsYS,l w;+re uqyqKf;a rEmigykls.  fuu .nvdj ks;sm;d hdj;ald,Sk flfrk w;r wLKav 

tl;+lsrSï isÿlrkq ,nhs .hï m¾fhaIlfhl+g ish m¾fhaIKfha m%;sM, fld<U úYajúoHd, 

mqia;ld,fha wdh;ksl .nvdj;+, m%ldYhg m;alsrSug wjYHhkï ,ta i|yd 

sallaw@lib.cmb.ac.lk  hk úoHq;a ,smskh yryd fld<U úYajúoHd,h iïnkaOlr.; yels w;r 
;jo m¾fhaIlhkayg ;u m¾fhaK m%;sM,  iajhx Wvq.; lsrSfï myiqlu hgf;a Wvq.; lsrSug 
wjia:dj ,ndoS we;. ta i|yd jk ud¾f.damfoaY ud,djlao wdh;ksl .nvdj ;+, m%o¾YKhlr 

we;. 

fld<U úYajúoHd, mqia;ld,fha wdh;ksl .nvdj u.ska uQ,sl jYfhkau woyialrkq ,nkafka 
fmr m%ldYhg m;al< m%ldYk i|yd .nvdjla ñi kj m¾fhaIk ,sms i|yd iajdêk m%ldYk 

fõosldjla f,i fkdjk w;r, bosrsm;a lsrSfï ld¾hËu;dj l<uKdlrkh lsrSfï Wml%uhla 

f,i  mSGdêm;sjrekaf.a  yd m¾fhaIlhkaf.a myiqj i|yd mqia;ld,h u.ska iEu mSGhla 
i|ydu wdh;ksl .nvdj iïnkao woyia yqjudrelr.ekSug yd tys talShndjh mj;ajd .ekSfï 
myiqj i|yd fþYaG ld¾huKav, iudcslfhl+ m;alr we;. tfukau nqoaêuh foam, mkf;a 2003 
wxl 36 orK m%ldYk ysñlï iy;sl lsrSfï j.ka;shg wkq.; fjñka úYajúoHd,fha wdh;ksl 

.nvdfõ jevlghq;+ u.ska fjk;a mqoa.,fhl+f.a nqoaêuh foam<, fm!oa.,sl;ajh fyda fjk;a 

kS;s ,whs;Ska W,a,x>kh fkdlrk njg m¾fhaIlhka úiska iy;sl úh hq;+h. tfiau hï 

 

rEmigyk 3 rEmigyk 4 
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m%ldYKhla ks¾udKh lsrSug úYajúoHd,h yer fjk;a md¾Yjhka wkq.%yh oelajQfõkï 

,wkq.%dyl .súiqu u.ska kshulrk ,o mQ¾j iudf,dapkhla fyda fjk;a neoSï fyda 

wjYHh;djhkag m¾fhaIlhska wkql+,ù ;sìh hq;+h. ;jo bosrsm;a lsrSfï l%shdj,sfha fldgila 

jYfhka  l;Djreka ;u oekqfï wdldrhg ;u m%ldYkfha wi;H, wmydid;aul, kS;súfrdaë 

,fkduÕhjk iq¿ fyda jxpksl fyda fjk;a lsisÿ kS;shla W,a,x>khjk  lsisjla wvx.+ fkdjk 

njgo  iy;sl úhhq;+h. 

fld<U úYajúoHd, mqia;ld,fha wdh;ksl .nvdj;+, my; oelafjk wdldrhg úúO úIh 
lafI;% Tiafia m%ldYk j¾.SlrKhfldg olajd we;s w;r fuys m%ldYhg m;alrk ´kEu 
m%ldYhl iïmQ¾K m¾fhaIk m;%(Full Text Articles)  yd m¾fhaIk m;%sldj, idrdxY(Abstracts 

fkdñf,a wka;¾cd,h uÕska ´kEu flfkl+g ,nd.ekSfï yelshdj we;. 

 jd¾Isl m¾fhaIk iïuka;%K (Annual Research Symposiums) 

 ñY% b.kSï (Blended Learning) 

 mrs.Kl úoHdj (Computer Science) 

 wOHdmk (Education) 

 udkj Ydia;% ( iudc úoHdjka (Humanities and Social Sciences) 

 foaYSh ffjoH úoHdj (Indigenous Medicine) 

 kS;s (Law) 

 mqia;ld, iy f;dr;+re úoHdj (Library & Information Science) 

 l,uKdlrk iy uQ,H (Management & Finance) 

 ckudOH yd rx. l,dj (Mass Media and Performing Arts) 

 T!IO (Medicine) 

 fyo  (Nursing) 

 mYapd;a Wmdê m¾fhaIk (Postgraduate Research) 

 úoHdj (Science) 

 ;dËKh (Technology) 

 Wmdê m¾fhaIk iïuka;%K (Undergraduate Research Symposium) 

 fld<U úYajúoHd,Sh iÕrd (University Of Colombo Journals) 

 

fld<U úYajúoHd,h m¾fhaIk f,dalh;+, foaYShj fukau úfoAYShjo buy;a ls¾;shla fukau 
ckm%idohla w;alrf.k we;s úYajúoHd,hla jk w;r Wiia ;;ajfha m¾fhaIk i|yd ksr;+rej 
lemjk úYajúoHd,hla f,i| w¾:oelaúh yelsh .úYajúoHd,fha  wdh;ksl .nvdj  
úYajúoHd,fha tu lS¾;shg yd ckm%idoh TmuÜgï lrk wx.hla f,i ;jÿrg;a oelaúh yelsh 

. 

› ,xldfõ úYajúoHd,h moaO;sh ;+, m%uqL ia:dkhla ,ndf.k we;s ;j;a úYajúoHd,hla f,i 
le,Ksh úYajúoHd,h yeoskaúh yelsh .le,Ksh úYajúoHd,h Wiia ;;ajfha m¾fhaIk i|yd 
ksr;+rej lemjk w;r úúO úIhkays Ydia;%d,slhka foaYSh yd cd;Hhka;r jYfhka wod,jk 
Wiia ;;ajfha m¾fhaIk ksr;+re w;ayod n,ñka isà. tysos le,Ksh úYajúoHd,fha wdh;ksl 

.nvdjg iqúfYaIS ia:dkhla ysñfõ .bf,lafg%dksl m%ldYk hq.fha oS úoHd;aul jHdma;sfha 

w;HjYH há;, myiqlula f,i wdh;ksl .nvdjka yÿkdf.k we;s w;r úYajúoHd,fha 
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nqoaêuh m%d.aOkh ksfhdackh lrkq ,nk fukau újD; m%fõYh imhk wx.hla f,i| oekaúh 

yelsh . 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

fuu 5 rEmigykska oelafjk mrsoS wdh;ksl .nvdfõ whslkh la,sla lsrSfuka 6 rEmigyfka 
olajd ;sfnk f,i úYajúoHd, mqia;ld,fha  wdh;ksl .nvdj ;=,g m%fõYùug yelshdj 

,efnk w;r , le<Ksh úYajúoHd, mqia;ld,fha wdh;ksl .nvdj;+, my; oelafjk wdldrhg 

úúO úIh lafI;% Tiafia m%ldYk j¾.SlrKhfldg olajd we;. 

 jdKsc yd l<ukdlrk(Commerce & Management) 
 mrs.Kl yd ;dlaIKh(Computar & Technology) 
 Wmdê wOHhk (Graduate Studies) 
 udkj Ydia;%(Humanities) 
 T!IO(Medicine) 
 mqrdúoHd mYapd;a Wmdê wdh;kh(Postergraduate Institute Of Archaeology) 
 md,s yd fn!oao wOHhk mYapd;a Wmdê wdh;kh (Postergraduate Institute Of Pali and 

Buddhist studies ) 
 úoHd(Science) 
 iudc úoHd(Social Sciences) 
 iïuka;%K(Symposiam & Conferences) 
 mqia;ld,h(The Library) 
 ksnkaOk(Theses and Dissertations) 
 úYajúoHd, m%ldYk(University Publications) 
 úl%rudrÉÉ wdhq¾fõo wdh;kh- .ïmy(Wickramarachchi Ayurveda Institute- Gampaha 

 

úúO .fõYK l%ufõo Ndú;fhka wdh;ksl .nvdfjys ;eïm;alr we;s m%ldYkhka fj; 
m%fúYúh yels w;r úYajúoHd,fha oekg fiajhlrk iy fiajhl< wdpd¾huKav, 
idudcslhkaf.a iïmQ¾K m¾fhaIk m;%(Full Text Articles)  yd m¾fhaIk m;%sldj, 

idrdxY(Abstracts) fuys wka;¾.;j we; Bg wu;rj le,Ksh úYajúoHd,fha mYapd;a Wmdêh 
yodrkq ,enQ isiqkaf.a ksnkaOkj, idrdxYo fuys wka;¾.;fldg we; tfukau úYajúoHd,fha 
ish¨u mSGj, wOHhk ld¾huKav,fha iy YsIHhkaf.a wOHhk yd md¾fhaIK wjYH;djkag 

iydhúu i|yd , 

  

rEmigyk 5 rEmigyk 6 
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 jdksc yd l<ukdlrk wOHhk mSGh – achala@kln.ac.lk 

 mYapd;a Wmdê wOHhk mSGh- tharangad@kln.ac.lk 

 udkj Ydia;% mSGh –sajeewanie@kln.ac.lk 

 úoHd mSGh – subhanee@kln.ac.lk 

 iudcSh úoHd mSGh - tharangad@kln.ac.lk 

 ffjoH mSGh – chithra@kln.ac.lk 

 mrs.Kl yd ;dlaIK mSGh – udayangani@kln.ac.lk 

f,i tla tla mSGhg wod<j úoHq;a ,smskhka uÕska mSG mqia;ld,hdoSm;sjreka  iïnkaOlr 
.;yels w;r úYajúoHd,fha wdh;ksl .nvdj yd th Ndú;dlrk wdldrh iïnkaOj 

uÕfmkaùu Tjqka úiska isÿlrkq ,nhs . 

by; wdldrhg úYajúoHd,Sh wdh;ksl .nvdjka ms<sno oelaùfï wdh;ksl .nvdjka 
l<ukdlrkfhaoS ixj¾OkfhaoS fukau mj;ajdf.k hdfïoS úúO .eg¨ldrS wjia:djkago 
uqyqKoSug úYajúoHd, j,g isÿj ;sfí. úfYaIfhkau ,smsf.dkq äcsg,alrKh lsrSu yd kv;a;= 

lsrSug by, msrsjehla oerSug isÿùu oelaúh yelsh. tysoS Bg úiÿï fhdackdjla f,i tjeks 

jd;djrkhla ;=, iEu úYajúoHd,hlgu tla uOHhu fiajd imhkafkl= ioyd O;a; 
imhkafkl= f,i l%shdl, yels w;r túg mrsYS,lhdgo › ,xldfõ ish¨u úYajúoHd,j, 
m¾fhaIK m%;sM, tla ia:dkhlska fidhd .ekSug yelsjk w;r f,dj fndfyda úYajúoHd, 

mqia;ld, fuu l%ufõoh wkq.ukh lrkq ,nhs . 

 

ks.ukh 

j¾;udk kj f;dr;=re yd ;dlaIksl úma,jh ;=, úYajúoHd,Sh wdh;ksl .nvdjkag iqúfYaIS 

ia:dkhla ysñj we;. äÔg,a wdlD;sh Tiafia f;dr;=re iïm;a fj; m%fõYùu ioyd j¾;udkfha 

nyq, f,i  ndú; lrkq ,nk ixl,amhla f,i fuh oelaúh yelsh .kuq;a j¾;udkfha mj;sk 

ixl,amhka h,amek hdug;a kj ixl,amhka ìysùug;a tla ;;amrhla Wjo m%udKj;a úh yelsh. 

tneúka fuu ;dlaIKsl f,dalh ;=, úh fkdyelalla ;sìh fkdyels w;r fuu wdh;ksl 

.nvdjka ixl,amho h,a mek f.dia kj ;dlaIKsl ixl,amhka kq÷f¾osu f,dj fj,d.kq we;. 

wdY%s; uQ,dY% 

Anuradha.K.T.(2005) Design and development Institutional Repositories: A case study. The 

International Information and Library Review,vol.37,p.169-178. 

Prabhakaran .S.V.R & Manjula Rani.S.V.(2016)Benefits and Perspectives of Institional 

Repositories In Academic Libraries.Scholarly Research Journal for Humanity Science & English 

Language.Vol.5/25,No.48612. 

University Of Colombo(2020)  Institutional Repository Policy Guidelines. 

https://repositories.webometrics.info 

https://archive.cmb.ac.lk 

https://repository.kln.ac.lk 

https://repositories.webometrics.info/
https://archive.cmb.ac.lk/
https://repository.kln.ac.lk/
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පුව්ත ා ලං ාර්යා ලං ෂභනා රණය - යේ. එන්. වභන්ති 

යතොරතුරු නිධාරී 

ජාති  ලංවිදයා ලංඳදනභ 

 

පුසතකහරඹ ඹනු දළනුභ, මතොයතුරු හිත මරහර අඹත් කය ගන්නහවත්, ඒහ සුදුසු ඳරිදි 

ංවිධහනඹ මකොට,  අලය අසථහරදී රඵහ දීභට කටයුතු කයන මේහ ඳඹන ආඹතනඹකි. 

මභභ මේහ ළඳයීදී පුසතකහරර භහන, මබෞතික ව මරය ේඳත් ප්රධහන ලමඹන් උඳමඹෝගී 

කයගී. මභකී ේඳත් කශභනහකයණඹ කිරීමභන් පුසතකහර කහර්ඹඹන් පරදහයී සිදු කය ගත 

වළකි න අතය මභහිදී කහර්ඹහර කටයුතු ද අඩු ළඩි ලමඹන් සිදු මේ.  

 

පුසතකහරමේ දළනුභ, මතොයතුරු හිත මරහර මුද්රිත මවෝ මුද්රිත මනොන ආකහයමඹන් 

ප්රධහන ලමඹන් දළකිඹ වළකිඹ. මුද්රිත මරහර ලමඹන් මඳොත් ඳත්, හරික ප්රකහලන, පුත් 

වසුන්, අත් ඳත්රිකහ, මඳෝසටර් ආදිඹ මඳන්හ දිඹ වළකිඹ. මුද්රිත මනොන මරහර නළතත් 

ඉමරක්මරොනික වහ ඉමරක්මරොනික මනොන ආකහයමඹන් මන් කය දළක්විඹ වළකිඹ. 

ඹන්ත්රහනුහයමඹන් ඉමරක්මරොනික මරහර කිඹහ ගළීභට අලයඹ මේ. භයිමක්රොෆිච්, 

භයිමක්රොෆිපයේ, සීඩී, ඩීවීඩි ආදිඹ මභභ ගණඹට අඹත් මේ. ඉමරක්මරොනික මනොන මරහර මර 

කහසි, මුේදය, අත් පිටඳත්, පුසමකොශ මඳොත් ආදී ව මේ දළක්විඹ වළකිඹ. මභකී මරහර 

පුසතකහරරට අඹත් කය ගළීමේ ක් යභ කිහිඳඹකි. එනේ මිර දී ගළීභ, ඳරිත් ඹහග, හුභහරු 

ක්රභ මේ. මභමේ අඹත් කය ගත් මරහර භහන මවෝ අභහනකේ අනු කිසිඹේ පිළිගත් 

ක්රභමේදඹකට අනු ංවිධහනඹ මකොට එනේ සුදුසු ර්ගීකයණඹකට අනු ර්ග මකමර්. ඳසු 

පුසතකහර බහවිතමේ දී ඳවසුමන් එභ මරහරඹන් මතෝයහ ගළීභ, රඵහ ගළීභට අලය න 

ආකහයමඹන් පිළිගත් ක්රභඹකට අනු සුචිගත කිරීභ සිදු මකමර්. මභහිදී අද න ට තභ ජංගභ 

දුයකතනමඹන් ඳහ පුසතකහර සුචිඹකට ප්රමේල වීමේ වළකිඹහ ඇත. එමේ සුදුසු ඳරිදි 

ර්ගීකයණඹකට වහ සුචිකයණඹකට ඹටත් ංවිධහනඹ කශ මරහර නිසි තළන සථහපිත මකොට 

අලය බහවිතඹට ඉඩ වය රඵහ දීභ පුසතකහරඹක මලික කහර්ඹ බහයඹ න අතය 

පුසතකහරඹහධිඳති ඇතු ල මසු කහර්ඹ භ්ඩඩරමේ ද කහර්ඹ බහයඹ එඹ මයි.  

  

මභභ කටයුතු පරදහයී වහ කහර්ඹක්භ කය මගන ඹහමේදී කහර්ඹහර කටයුතු සිදු කය 

ගළීභ අලය මේ. මතොයතුරු එක්රැස කය, ගඵඩහ කය, විලසමපයණඹ කය අලය අසථහර දී 

මතොයතුරු මඵදහවළරීමේ කහර්ඹඹන් කහර්ඹහර කටයුතු මේ. කශභනහකයණඹ ඹනු අභ ේඳත් 

(භහන, මබෞතික, මපය ඹ) බහවිතමඹන් උඳරිභ පරඹක් රඵහ ගළීභ වහ කටයුතු කිරීභයි. 

පුසතකහරඹක ළඩකටයුතු සිදු කය මගන ඹහමේ දී ද කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ ඉතහ ළදගත් 

මේ.  

 

කහර්ඹහර කශභනහකයණඹ ඹනු කහර්ඹහරඹක් එහි නිලසචිත ව අයමුණු ඩහත් රහබදහයී ඉටු කය 

ගළීභ වහ මභමවඹවීභ ව ඳහරනඹ කිරීභයි.  

 

කහර්ඹහරඹක මලික කහර්ඹඹන් ලමඹන් න්නිමේදනඹ වහ හර්තහගත කිරීභ ආදිඹ දළක්විඹ 

වළකිඹ. මතොයතුරු රඵහ ගළීභ : පුසතකහරඹක කටයුතු කිරීමේ දී ලිපි ගනුමදනු සිදු කිරීභ, මිර 
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ගණන් රඵහ ගළීභ ආදි කටයුතු රදී මතොයතුරු රඵහ ගළීභ දළක්විඹ වළකිඹ.  මතොයතුරු හර්තහ 

කිරීභ : හර්ෂික මතොග ගණනඹ කිරීේ කටයුතු, කහර්ඹ භ්ඩඩර හර්තහ ළඳයීභ මින් මඳන්හ දිඹ 

වළකිඹ.  මතොයතුරු කස කිරීභ : ංඛ් ඹහමපයඛන, හර්තහ කස කිරීභ ආදිඹ මඳන්හ දිඹ 

වළකිඹ. මතොයතුරු රඵහ දීභ : භේ ආඹතනඹට අලය  මතොයතුරු රඵහ දීභ එනේ කහර්ඹ 

භ්ඩඩරඹ පිළිඵ මතොයතුරු, ඇසතමේන්තු, ඉන්මොයිස ආදිඹ මඳන්හ දිඹ වළකිඹ. ත්කේ 

ආයක්හ කිරීභ, නඩත්තු : පුසතකහරමේ ත්කභ හර්ෂික ගණනඹ කිරීභ ආදිඹ දළක්විඹ 

වළකිඹ.  

 

 පුසතකහර භේ ආඹතනඹක් භගින් ක්රිඹහත්භක වුද ෛදනික කටයුතු කය මගන ඹහමේ දී 

එනේ ලිපිමපයඛන කටයුතු සිදු කිරීභ, හර්තහ කිරීේ ආදි කහර්ඹහර කටයුතු සිදු මකමර්.  

 

 කහර්ඹහර කශභනහකයණමේ ප්රධහන අංල ලමඹන් අයමුණු, ංවිධහනඹ, ක්රභ, පිරිස, 

ඳරියඹ වහ ඹන්මත්රෝඳකයණ දළක්විඹ වළකිඹ. කහර්ඹහර මේහ භධ් ඹගත කිරීභ භගින් විධිභත් 

කහර්ඹහර ක්රභඹක් ඳත්හමගන ඹහ වළකිඹ. ආඹතනඹක භධයගත කශ වළකි මේහන් ලමඹන් 

තළඳෆර (ඹන එන), දුයකතන මේහන්,  පිටඳත්කයණ මේහන්, ලිපිමගොනුකයණඹ වහ 

හර්තහගත කිරීේ, ගණනඹ කිරීේ, ලිපිද්රය වහ කහර්ඹහර ළඳයුේ, ආකෘති ඳත්ර ඳහරනඹ, පිරිසිදු 

කිරීභ ව ආඳනලහරහ, රැකිඹහ පුහුණු, ඳළමිණීමේ හර්තහ,  නඩු විධිවිධහන වහ ප්රථභහධහය 

මඳන්හ දිඹ වළකිඹ. පුසතකහර කහර්ඹඹන්ර දී ද මභභ භධයගත මේහ දිඹත් කිරීමභන් එහි 

කහර්ඹහර කශභනහකයණ කටයුතු ඳවසු කයහ ගත වළකිඹ.  

 

 අන්නයඹන්මේ ළඩ අධීක්ණඹ කයන ඵළවින් පුසතකහරඹහධිඳති ද කහර්ඹහර 

අධීක්කයමඹකු මයි. කහර්ඹහර කශභනහකරුමකුමේ ප්රධහන කහර්ඹඹන් ලමඹන් කහර්ඹඹ 

කිරීභට උඳමදස රඵහ දීභ, කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ ඳහරනඹ කිරීභ, ඔවුන් රැකිඹහ වහ පුහුණු කිරීභ 

වහ කහර්ඹ භ්ඩඩරඹ භග ඹවඳත් භහන ේඵන්ධතහ ඳත්හමගන ඹෆභ දළක්විඹ වළකිඹ.   

 

 පුසතකහර කහර්ඹහර කශභනහකයණමේ දී ළඩ මකොටස ළරසුේ කිරීභ, නිඹමිත මේරහට 

ළඩ කටයුතු කිරීභ, නිළයදිඵ, අමනකුත් අංල, මදඳහර්තමේන්තු භග භනහ ේඵන්ධීකයණඹක් 

ඳත්හමගන ඹහභ, ළඩ හධහයණ මඵදහ වළරීභ ව ළඩ කිරීමේ න ක් යභ කස කිරීභ තුළින් 

භනහ මර කටයුතු කයහ ගත වළකිඹ. එමේභ ඹටත් මේකඹන්   පුහුණු කිරීභ, අධ් ඹහඳන 

අලස ඹතහ දියුණු කයවීභ, ණඹ ආදී ඳවසුකේ රඵහ දීභ ව විනඹ නිසි මර ඳත්හමගන ඹහභ ද 

ළදගත් මේ. කශභනහකරුන් ලමඹන් පුසතකහරඹහධිඳතිරුන් ද තභ ළඩ කටයුතුර ගකීභ 

බහය ගළීභ, අන් භහන්තය ලස මර්ණි භග වමඹෝගමඹන් කටයුතු කිරීභ, කහර්ඹ භ්ඩඩර 

හුභහරු කිරීභ අය දීභ වහ දිරිගළන්වීභ ව ආඹතනමේ ප්රතිඳත්ති ඵරහත්භක කිරීභ ආදී කටයුතු 

සිදු කිරීභ අලස ඹ මේ.  

 

 ත ද කහර්ඹහර කශභනහකරුකු ලමඹන් ළඩකටයුතු ඳවසු කයනුස ආකෘති, මඳෝයභ 

නිර්භහණඹ කිරීභ වහ බහවිත කිරීභ පිළිඵ ළඩි අධහනඹ ද මඹොමු කශ යුතුමේ.  
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 භනහ ලිපිමගොනුකයණඹ ද කහර්ඹහර කශභනහකයණමේ ඉතහ ළදගත් අංගඹකි. කහර්ඹහරයීඹ 

කටයුතු හර්තහ කිරීභ ලිපිමගොනු භගින් සිදු මකමයන අතය නිසි මර සථහනගත කිරීභ, අලය 

අසථහර දී හර්තහ ළකසීභ ආදිඹ මභහිදී සිදු මකර්. පිළිගත් ලිපිමගොනුකයණ ක්රභමේදඹක් තිබීභ 

ද ළදගත් මේ. ඉඩ, ප්රමේල වීභ, යර ඵ, ආයක්හ, නභයශීලිත්ඹ, කහරඹ ඉතිරි 

කයහගළීභ, වයස විභර්ලන, ඹහත්කහලීන කිරීභ, ඳතින තත්ත්ඹ මඳන්හ දීභ වහ නිසි 

ර්ගීකයණ ළරළසභක් බහවිතහ කිරීභ ලිපිමගොනුකයණමේ දී දළකිඹ වළකිඹ.  

 

 ලිපිමගොනු ර්ග කිරීමේ ක්රභ ඇත. එහිදී අකහයහදිඹට, අංක ක්රභඹකට, භූමගෝලීඹ කරුණු, 

විඹ වහ කහරහනුක්රභඹ අනු මගොනු කිරීභ සිදු මකමර්.  

 

 ර්තභහනමේ පුසතකහර දියුණු තත්ත්ඹක ඳළතිභට එක් මවේතුකි, පුසතකහර කහර්ඹහර 

කශභනහකයණ කටයුතු නිසි මර ඳත්හමගන ඹෆභ. පුසතකහර කහර්ඹභ්ඩඩරඹ මභමවඹ වීභ, 

බහ්ඩඩ වහ උඳකයණ මභන්භ මගොඩනළගිලි නඩත්තු වහ මරය තත්ත්ඹන් නිසි මර ඳහරනඹ 

කිරීභ තුළින් පුසතකහරර  කටයුතු භනහ ංවිධහනහත්භක සිදු කය ගත වළකිඹ.  
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M,odhS udkj iïm;la ìyslruq - tï'cS fIydks uOqIsld 
le,Ksh úYajúoHd,h 

 
;sôßf.hska wdrïN lrk wmf.a Ôjk pdrsldj úfgl ndol lvdf.k ,iaikg .,dhk 
oshwe,a,la jeksh . ;j;aaa úfgl  taldldrSj .,df.k hk .eUqrla fkdfmfkk ..la jeksh 

.fus foflkaa ;uka ndol lvdf.k ,wNsfhda.j,g uqyqKoSf.k, fkdkej;S , ,iaikg .,dhk  

oshwe,a,la fjkjo, tfyu;a ke;skï taldldrSj, .eUqrla fkdfmfkk, tlu wdldrhg uqyqog 

.,df.k hk kslïu kslka ..la fjkjdo lshd ;SrKh lsrSfï whs;sh ysñjkafkao ;udguh . 
Wmosk ieu i;ajfhl=u ñfhk j. okakd wm bmoS ñfhk f;la l=ula lf,ao hkak ;udf.kau 
úuid ne,shhq;= m%YaKhls .;u rgg ;u uyfmd,jg ;u yDoidlAIshg wjxlj jevl, M,odhS 
mqrjeisfhl= jkjdo ke;skï fuf,djg cks;jQ ksid ld,h ld oud iqidkh fj; .sh 
kslful=jkjdo hkak ;Srkh lsßfï whs;sh wm i;=h . 

 

M,odhS udkj iïm;la hkq ienúkau rglg iïm;ls. M,odhS udkjfhl=yg f,djla fjkia l, 

yelsh. M,odhS ñksfil= ìyslsrSfuys,d m%uqL;u ld¾h mejrS we;af;a foujqmshkagh. ta l=vdl, 

isgu fydo krl lshd foñka hd hq;= ud¾.h fmkajkafka Tjqka ksidh .bkakslaì;sj mdif,a 

.=rejrekaf.ka ,iudcfha jeäysáhkaf.ka wdoS ieu fldgilskau orejka fydo krl bf.k .kS 

.tjeks hym;a iudc iïnkao;djhl m%;sM,hla f,i ìysjk orejd rgg oehg jevodhS M,odhS 

mqrjeisfhl= ùu wksjd¾h lreKls .kuq;a wm iudcfha msrsysug fya;=jk iudchg;a rgg;a 

wjevodhl f,i Ôj;ajk mqoa.,hska fldf;l=;a oel we; .úúO fya;=ksid tjeks mqoa.,hska 

iudchg cks;jqjo tfia ùugo úúOjq idOdrk yd widOdrk fya;= mej;sh yelsh.  

úfYaIfhkau , 

    1 foudmshkaf.ka ,efnk wvq wjOdkh. 

    2 jeäysáhkaf.a wvïf;aágï j,g ,laùu. 

    3 .=rejrekaf.a fkdie,sls,a,g Ndckhùu. 

    4 iudcfhka fldkaùu.  

jeks úúO fya;=ksid by; lS f,i iudchg wjevodhl mqoa.,hka iudc.; fú. M,odhS;dj hkq 

wm Wm;ska /f.ktk fohla fkdfú .M,odhS ñksfil= ùugkï ;sìh hq;af;a fudkjdo fkdj, 

m%.=Kl, hq;af;a fudkjdo hkak ;oskau is;g .;hq;= lreKls. ulaksidoh;a w;a fkdue;s 

ñksiqkago ffojhla  ;sfnk ksidfjks .wf;ys f¾Ldjlg ffojh fjkial, yelskï wm 
ñksiqka f,i fldhs fldhs ia:dkj, isàúo @ 

M,odhS ñksfila jkafka flfiao hk mekhg úúO mqoa.,hskag úúO w¾:l;k ,ndosh yelsh. 
kuq;a ud yg wkqjkï M,odhS M,odhS ñksfil= hkq ;uka Wmka uyfmd,jg nrla lrorhla 
fkdù, iajYla;sfhkau bosrsfhka bosrshg hñka ;u wruqKq tlska tl bgqlr.kakd iudcYS,S, 

ld¾hlaIu ñksfils .tjeks  mqoa.,fhl= ùug ;u wd;au úYajdih m%:u w;ajdrej lr.;hq;= 

w;r bkaTíng tjka ñksfil= ùugkï my; m%dfhda.sl ls%hdldrlï j,o ksr;úh yelsh. 

1 hym;a udkisl fi!Lhla mj;ajdf.k hkak. 

2 jHdhdu iu. ms%;su;aj wjosjkak. 

3 wo l,hq;= foa wou lrkak. 
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4 osk p¾hdjg ld,igykla tl;=lr .kak. 

5 m,uqfjkau wudrefoa lrkak. 

6 yels ieu úgu fmd;la lshjkak. 

7 iudc udOHhj, wjq,a lsrSu Tng wmyiq lrjkak. 

8 ta fjkqjg ñksiqka iu. fl,skau iudc.; jkak. 

9 wvqfjka ksod.kak jeäfhka jevlrkak. 

10 ms%hukdmj i;=áka bkak. 

 

by; wdldrhg l%shd lsrSu ;=,ska wmg fkdoekqj;aju M,odhS mqoa.,fhl= ùfï uq,sl wä;d,u 
oud.; yelsh. M,odhS mqoa.,hska i;=áka isák nj;a, jvd i;=áka isák wh jvd M,odhS nj;a 

mrSlaIK u.ska fidhdf.k we; .b;ska tfiakï tjka M,odhS mqoa.,fhl= ùug Tn;a wou is;g 

.kak. ta ioyd Tn Tfí ie,eiau  wou l%shdjg kkajkak.  tmukla fkdj Tn ;u ys;j;=ka o 

tu .ukg tlalr.kakg wu;l fkdlrkak. iudch fjkial, yelafla iuqyhlg fkdj ;ks 

;ks mqoa.,hkagh. Tn iudchg hym;a fohla fokak. túg tjeksu fohla ;j;a wfhla 

iudchg ;s,sK lrkakg miqng fkdúh yeකිඹ. m%Ndlrka,d;a ÿgq.euqKq,d;a ìysjqfha fujeksu 

iudchlska nj is;g .kak. M,odhS ñksfil= jkak. Tfí hq;=lu iudch Wfoid bgqlrkak. 

túg f,dalh jvd;a w,xldrjkq fkdjkqudkh.  
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thrpg;gpd; khah[hyk; - M. T. Thasneem Mohamed 

HDIPLIS - II, 

thrp! thrp! thrp! 

thrpg;G mt;tsthf xd;Wk; nra;J tpLtjpy;iy… 

thrpg;ghy; ngw;Wf; nfhz;lJ vd;d? vd;why;> ,y;iy… 

trpj;j Gj;jfq;fspd; ngau;fs; $l epidtpy; ,y;iy… 

thrpj;Jg; ngw;Wf; nfhz;Nld; vd khu;jl;lTk; vJTkpy;iy… 

thrpg;G Vd;? Vd; thrpg;G? 

kdpj ,Ug;gpd; ntspg;ghL nray;ghLfNs... 

cs;sPLfs; ,d;wp nray;ghLfs; vq;fdk; rhj;jpak;... 

thrpg;gpd;wp cs;sPLfSk; mrhj;jpak;... 

thrp! thrp! thrp! 

 

„ePq;fs; nrd;wila Ntz;ba ,lj;ij ed;whf mwpjpy;yhtpl;lhy; ePq;fs; NtW 

,lj;ij nrd;wila Neuplyhk;. mJkl;Lkpd;wp ePq;fs; NtW ,lj;ij mile;J 

tpl;Bu;fs; vd;gNj mwpahky; ,Uf;ff;$Lk;.‟ (lhf;lu;. uhgu;l; Nku;[u;)  

thrpg;gpd; khah[hyk;. cq;fis 

khah[hyk; 01. mfuhjpahf Mf;Fk;> nrhw;fsQ;rpakhf  tpUj;jpailar;nra;Ak;.  

khah[hyk; 02. Njitia> Nehf;fj;ij mwpe;J E}y;fis> egu;fis Nju;T nra;J 

MNyhrid ngw;Wf;nfhs;sitf;Fk;.  

khah[hyk; 03. epidthw;wiy tpUj;jpahf;Fk;.  

khah[hyk; 04. vOj;jhw;wiy nrg;gdpLk;.  

khah[hyk; 05. tpidj;jpwd;> tpisjpwd; kpf;f njhlu;ghly; Nkw;nfhs;sr; nra;Ak;.  

khah[hyk; 06. gpur;rpidfSf;fhd rupahd jPu;khdq;fis Ntfkhf> tpNtfkhf 

vLf;fr;nra;Ak;.  

khah[hyk; 07. epfo;fhyj;jpy; thof; fw;Wj;jUk;. 

khah[hyk; 08. nkhopg;ghtidia tpUj;jpailar;nra;Ak;.  

khah[hyk; 09. Gjpa tha;g;Gfis Vw;gLj;Jk;.  

khah[hyk; 10. EZf;fkhf rpe;jpj;J nray;glr; nra;Ak;.  

khah[hyk; 11. vt;tplaj;ijAk; tpiuthf tpsq;fp> nrhe;j mgpg;gpuhaj;ijAk;> 

epiyg;ghl;ilAk; milar; nra;Ak;.  
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khah[hyk; 12. $l;lhf> Xuzpahf nray;gl topfhl;Lk;.  

khah[hyk; 13. nghOijg; gaDs;sjhf;Fk;.  

khah[hyk; 14. ju;fpf;Fk; Mw;wiyAk;> epahag;gLj;Jk; jd;ikiaAk; cz;lhf;Fk;.  

khah[hyk; 15. xUikg;ghl;il tsu;f;Fk;> gpsitj;jtpu;f;Fk;.  

khah[hyk; 16. mjpf msthd nra;jpfisAk; fUj;Jf;fisAk; jfty;fisAk; 

Nrkpf;fj;jUk;.  

khah[hyk; 17. kd mOj;jj;ij Fiwf;Fk;.  

khah[hyk; 18. MSikia gyg;gLj;Jk;> tsg;gLj;Jk;> Nkk;gLj;Jk;. 

khah[hyk; 19. Ra Cf;Ftpg;ghsdhf;Fk;.  

khah[hyk; 20. Ra tpopg;Gzu;itj;jUk;.  

khah[hyk; 21. mfepiyia Neu;epiyahf epu;tfpf;Fk;.  

khah[hyk; 22. r%fj; jpwd;fis tsu;f;Fk;.  

khah[hyk; 23. Rje;jpukhd fye;Jiuahly;fis Nkw;nfhs;sr; nra;Ak; 

khah[hyk; 24. gupit> gzpit> gf;Ftj;ij> gz;igf; jUk;. 
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වියේා ග ලංයනපිය 
 

isxy, lúfha úldih yd .sfjdaka hdksld kkaofiak lsú|shf.a ldjH wkqN+;sh ms<sn| 
yrialvla - wdpd¾h wd¾' ã' wdkkao ;siai 

 

jev n,k mqia;ld,hdêm;s 
.ïmy úl%udrÉÑ foaYSh ffjoH úYajúoHd,h 

 
lúfha fyj;a ldjHfha b;sydih wE; w;S;h f;la Èfjhs' ±kg fidhd f.k we;s wd§u moH 
ks¾udKh ls%' mQ' m<uq Y; j¾Ihg muK wh;a fõ' nqÿ .=K mjik ta moH n%dyaó wlaIrfhka .,a 
u;= msg fldgd we;s tajd h' m%d.a wkqrdOmqrfha isg o lúh ms<sn|j ksoiqka i|yka fõ' zzr;a;sx  
;=ßh ioaOx pZZ hk uydjxY mdGhg wkqj rd;s% ld,fha ;=¾h jdokh iys; .S; rdjhla weiQ úch 
l=udrhd ;uka iu`. ihfkys isá l=fõKsh wu;d ta rdjh l=ula±hs wid we;' thg ms<s;=re ÿka 
weh mjid we;af;a wdjy ux.,Hhla ms<sn| W;aijhla mj;ajk nj;a" fï wefikafka tys kegqï 
.ehqï jehqï yv nj lshñka o ms<s;=re ÿka nj uyjxYh jeäÿrg;a úia;r lr we;'  

 isxy, lúh m%d.a fn!oaO hq.fha isg wOHhkh lsrSug wjYH idOl idys;Hh uQ,dY%h 
ksrSCIKfhka o úoHudk fõ' ,laÈj f,aLk úêu;a j iliafjñka jefvkakg jq uq,a wjêfha 
mjd ,shjqKq Ys,d f,aLk lsmhla u moHfhka rpkd ù ;sîu fï iïnkaOfhka ;j;a jeo.;a fõ' 
wkqrdOmqr Èia;s%lalfha urokalvj, wi, fldiaijlkao ^fldiaf.dv lkao& kï ia:dkfhka o" 
ol=Kq m<df;a ud.ï m;a;=fõ lsßka o iómfha o ;sî yuq jq Ys,d" f,aLk fuu ldrKh 
iïnkaOfhka jeo.;a ksoiqka h'  

 merKs isxy, lúh ms<sn| m%n, idCIs iS.Sß .Sj,ska ,efí' iS.Sß .S rpkd l< ld, iSudj 
ls%' j' 700 - 900;a w;r ld,h kuq;a thg fmr ishjfia isxy, lúh fnfyúka m%lg úh' 19 jk 
ishjfia w. yd 20 jk ishjfia uq, mgka bx.S%ish Tiafia úfoaYSh idys;Hhkaf.a n,meï wdrïN 
jk f;la furg moH ldjH wdo¾Yhg .kakd ,oafoa Ndr;Sh ldjH úpdr iïm%ødhhs'  

 ls%' j' 1815 oS Y%S ,xldj bx.%Sis wdêm;Hh hg;g m;aùu ksid fmdÿfõ isxy, iudch o 
ixialD;sh o Bg iudka;rj isxy, lúh o úúO úm¾hdihkag Ndckh úh' bkamiqj úisjk 
ishjfia uq,a Nd.fha isg kej; isxy, lúfha m%fndaOhla we;s úh' tys § foAYSh isxy, 
ixialD;sh" wd.u oyu" iajNdjh fi!kao¾hh" wdorh" fm%auh jeks ufkdaNdj yd cd;sl ksoyia 
wr.,h jeks wxY ms<sn`o wjOdkh j¾Okh úh' Y%Su;a wk.dßl O¾umd," j,sisxy yßiapkaø" 
fcdaka o is,ajd" mshodi isßfiak wd§ cd;sl jHdmdrfha mqfrda.dókaf.a woyia rg mqrd jHdma;shg 
isxy, lúh lafIa;% .Kkdjlska n,md we;s nj o ksrSCIKh jk ;j;a lreKls' 

j¾;udk lúh fyj;a ksoyia lúh i|yd frdauekaál lúhg;a jvd ngysr lúfhka wdNdසh 
,nd we;' ngysr kj lúh ms<sn| wdNdසhla ,nd .ekSu u.ska isxy, lúh ksjerÈj yÿkd.; 
yelsh' ud;r hq.fha lúh msßySu;a iu`. u fld<U hq.fha ldjH ks¾udKlrKh wdrïN úh' 
fuu hq.fha uq,a mrmqf¾ ldjH ks¾udKlrejka w;r mshodi isßfiak" wdkkao rdclreKd" 
l=udr;=x. uqksodi" /msfh,a f;kakfldaka" fndr,eia.uqfõ Ô' tÉ' fmf¾rd yd áfnÜ cd;sl 
weia' uyskao ysñ hk msrsi lemS fmfkk fiajdjla lr we;' lúh wúhla lr f.k iudch wjÈ 
lrkakg lghq;= lr we;s nj Tjqkaf.a ks¾udK wOHhkfhka meyeos,s fõ'  

fld<U hq.fha uq,a mrmqf¾ lúhka úiska tu hq.fha § lú fld<" lú u`vq" ldjH ix.%y wd§ 
ks¾udKh /ila  ìyslrk ,os' ta w;r lú l<U" lú ñKs ksOdk yd lú uq;= ihqr wdÈ ks¾udK 
o ±lsh yelsh' fudjqka merKs lúh ks¾udKfha § wruqKq lr .kakd ,oafoa fy< isß;a j.d 
lrñka merKs Y%S úN+;sh j¾Kkd lsÍughs' tys oS foaYdkqrd.h we;s jk mßÈ ljH ks¾udK 
ìyslsrSug fuu hq.fha iuyrla lùyq jeä keUqre;djla ±lajQy'  
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fld<U hq.fha lúh ÈhqKqfõ Wmßu wjia:djg m;ajQfha fojk f,dal hqoaOh;a iu`. h' ta wkqj 
fld<U hq.fha fojk mrmqr ksfhdackh l< lùka lSmfofkla u úfYaI;ajhla lr ±laúh 
yelsh' ta w;rska id.r m,kaiQßh" Y%S pkaør;ak udkjisxy" mS' î' w,aúia fmf¾rd"  óuk 
fm%au;s,l" tÉ' tï' l=v,s.u yd úu,r;ak l=udr.u hk wh lemS fmfkk ldjH rplfhda 
fj;s' fuu hq.fha wmr .Kfha lúhka jYfhka nUrfldgqfõ iqOïu" lms, B fifkúr;ak" hQ' 
ta' weia' fmf¾rd" fcdaka rdcodi" udl÷f¾ .=Kj¾Ok" ú,aika yEf.dv" W`ÿf.dv kjr;ak" î' 
tÉ' wurfiak" fydrK l=udrisxy" ;sydßfha mSg¾ fmf¾rd" jialvqfõ iS,odi yd nekaáia rKùr 
hk wh lemS fmfk;s' 

         fld<U hq.fha fojk mrmqr ksfhdackh l< lùka uq, ueo t<siuh m%sh lr ke;' 
fgksika" mS' î' fI,s" ú,shï j¾âiaj¾;a" fcdka lSÜia" flda,aßÊ" f.da,aâiañ;a wd§ ngysr 
woaN+;jd§ ^frduekaálajd§& lùkaf.a wdNdසh o fmrÈ. uyd lú rúkaøkd;a ;df.da¾ඹන්f.ka ,o 
wdNdසh o lemS fmfkhs' fudjqහු ish¨ fokd u ;reK lúමඹෝ වුව' fuu hq.fha § lú i`oyd 
iudch ;=< jeä b,a¨ula o mej;=kq fyhska CIKslj lú ks¾udKh lsÍug fudjqkg isÿúh' tys 
m%;sM,h jqfha yrj;a núka wvq ks¾udK ìysùu ksid lúh wid¾:l ùuhs'  

kQ;k hq.fha fyj;a fld<U hq.fha lúh ms<sn|j wOHhkfhka miqj tys wdNdසh ,o j¾;udk 
lúh fyj;a ksoyia lúh yd tys kj m%jK;d ms<sn| wjOdkh fhduq l< hq;=h' ldjHh 
lafIa;%fhys kj wrekලු Wodjkakg zzm<s.ekSuZZ kue;s lD;sh bjy,a úh' 1946 jif¾ Ô' î' 
fiakdkdhl uy;d úiska rÑ; m<s.ekSu kï flál;d ix.%yfhka kj ldjH iïm%ødhla isxy, 
idys;Hhg tl;= jqfha h' fuu kj ldjH iïm%ødh ms<sn|j Ô' î' fiakdkdhl uy;d lrk ,o 
m%ldYhg .ek úfYaI wjOdkh fhduq l< hq;=h' tys § Tyq fufia mjihs' 

 fï fmdf;ys moHdj,skaf.a ú,difhka tk ksnkaO ud i,lkafka .oHhg o" moHhg o 
w;r jk ksnkaO úfYaIhla jYfhks' tajd lshúh hq;af;a .oH lshjk f,i h' tfy;a" lshùfï 
oS Yío ix>gkdfjys udOq¾hh flfrys olajk ie,ls,a, .oH lshùfï oS ta wrnhd olajk 
ie,ls,a,g jeä úh hq;=h'zz fï m%ldYfhka meyeÈ,s jkafka Ô' î' fiakdkdhl uy;d kj ldjH 
iïm%ødh ksi±ia lú jYfhka fyda ksoyia lú jYfhka y÷kajd fkdue;s njhs' 

.oH fuka tlÈ.g fkdj moH fia mdoj,g fjka fldg ,sùug ta ks¾udKhkaf.a ,laIKhhs' 
bx.S%is Blank verse, Free verse hk wx.hkaf.a n,mEfuka wdrïN ù tfia u Pkaoilg wkql=,;d 
±laùu wfmalaId fkdlrk tu ldjH idudkH isxy, moH ldjH fuka Y%e;s f.dapr fkdj oDIaá 
f.dapr mlaIhg keUqre jkafka h' fuu idys;Hx.h moH hkqfjka fkdj ldjH kñka ye¢kaùu 
isß; h' ta i|yd ksi±ia moH fyda ksoyia moH hkak fkdj ksi±ia ldjH" ksoyia ldjH hk 
jHjydr jvd;a WÑ; jkafka h' 

ksoyia ldjH iïm%odfha úldifhys ;=kajk mrïmrdj ksfhdackh lrk lúhka w;r mrdl%u 
fldä;=jlal=" úu,a osidkdhl yd fudksld rejkam;srK hk ks¾udKlrejka úfYaI;ajfhys,d 
i|yka l< yelsh' m<uq mrïmrdj Ô' î' fiakdkdhl" isß .=kisxy yd .=Kodi wurfialr hk 
lúhka o" fojk mrïmrdjg uy.ufialr jeks lúhka o wh;a fõ'  

80 oYlfha mqfrda.dó lúfhl= jYfhka r;ak YS% úfÊisxy f.!rjdorhg ,lafjhs' Tyqf.a ldjH 
ks¾udK iuQyh kQ;k isxy, ldjH jHdmdrfha § o kQ;k .S; idys;Hfha o úYsIag ux i,l=kls' 
uy.ufialr f.ka miqj .S;h o lúh o hk lafIa;% foflka u lemS fmfkk m%;sNdjla 
fmkakqï lrk ,oafoa r;ak YS% úfÊisxyhka nj újdo rys; h' Tyqf.a m%:u ldjH ix.%yh ìh 
fkdjka whshkaä ^1979& jk w;r bkamiqj jiaidkh ^1985&" iqN WoEik ^1988&" i,a .y hg ^1996& 
yd ;re ,l=K ^1997& wdoS úpdrl wjOdkhg md;% jQ moH ix.%y lSmhla u rpkd lr we;' 

wkqrdOmqr hq.fha isg isxy, ldjHlrKh yd ldjH rpkd fuka u lemSfmfkk ldjH lD;s l< 
lúhka lSmfokl=f.a kduhka i|yka lrk ,oafoa ta ish¨ ks¾udKlrejka w;r kQ;k mrmqf¾ 
lsú`Èhl jk .sfjdaka hdksld ia:dk.; jkafka l=uk wdia:dkhl o hkak wOHhkhg miqìula 
ilialr .ekSug mokula jYfhks' tfuka u" hdksldf.a zzis;=ú,s r<ZZ kï jQ wehf.a m%:u 
ldjH lD;sfhka isxy, lúhg flfrk n,mEu Ydia;%d,යීh mrsirhl wOHhkh i|yd h'  
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90 oYlfha ldjH ks¾udK i|yd úo.aO iïm%odhg m%úෂ්ඨ jk .sfjdaka hdksld wmf.a ldjH 
ks¾udK mrïmrdfõ Ydia;%d,ය Sh úldifha kj;u fidhd .ekSuls' f,dfjka tflla tla fohlg 
fjhs iu; hk msre< wi;Hhla njg Tmamq l< udkj m%d.a Okfha cSjudk idOlhl tla 
mßÉfÊohla wehf.a fuu ldjH ix.%yfhka újD; fjhs' .sfjdaka hdksld kkaofiak uy;aush 
jD;a;sfhka jr,;a mqia;ld,hdêm;skshls'  

j¾I 1995 oS i|f¾Kq mqj;am;g ,shk ,o zziuq.ekSuZZ kï jQ ldjH ks¾udKh jdpHd¾:h blaujd 
.sh nj wmg mila jkafka jir 29l tkï" oYl ;=klg wdikak ld,hl weh l< ymkalï 
ms<sn| w;S;dj¾ckfhks' mdi,a wOHdmkh ;=< ,nd.;a úúO úIhl l=i,;dj,ska lemSfmfkk 
YsIHdjl jYfhka 1995 oS iuqøfoaù nd,sld úoHd,fha lලා Wf<, wehf.a idys;H .uka ud¾.fha 
;j;a iqúfYaI lvhsuls' ks¾udK pdßldfõ m<uq iïudkh ;u mdif,kau ,nd .ekSug hdksld 
jdikdjka;shl jQjdh' j¾;udkfha kQ;k ihsn¾ wjldYfha lú msgqj, ks¾udKlrKfhka 
ksrka;r we.hSug ,lajk lsú|shl jYfhka ldjH ks¾udKlrejka w;r wehg ysñ ia:dkh 
úpdrl wjOdkhg ,la ù we;'  

kQ;k isxy, ldjH mrmqf¾ úfrdaOdl,am olajk lsú`Èhl jk weh ks¾udKYS,S f,aÅldjls' 
m%;srdj kï jQ i`.rdj ixialrKfhka ta nj m%lg lr we;' 2021 yd 2022 j¾Ij, tu i`.rdfõ 
ixialdrl jYfhka idys;Hh flfrys weh i;= ks¾udKd;aul l=i,;dj fmkakqï lr we;' YS% 
,xld mqia;ld, ix.ufha mqia;ld, úu¾Yk kï jQ Ydia;S%h i`.rdfõ m%ldYk ks,Odß jYfhka 
2019 - 2020 j¾Ihg lrk ,o fiajh;a" m¾fhaIKd;aul úIh lafIa;%hg wod< idys;HlrKfhys 
o wehf.a N+ñldj mqia;ld,h yd ú{dmk úoHd lafIa;%hg wd.ka;=l fkdfõ'  

hdksldf.a is;=ú,s r< ldjH ix.%yfhys tk ldjH ks¾udK .Kk tlish jsiails' fkdkj;sk 
.uk"  msh,af.a mdfmdaÉචහrKh" Od;=fiak rcqf.a wjika fydardj" ;jÿrhs cSúf;a" WoaOukh" 
úh¨kq frdai l=iqu" uf.a i| kqU" uehs u,a msms,d" is;a;rdkks" jrdu,a" iS.sß wmaird" ueKsl 
uf.a" fidndoï wisßh" úrd.fha wrúkao lshhs wdoS jYfhka os. yefrk hdksldf.a mßl,amk 
Yla;sh" cSjk w;aoelSï yd ldjH wkqN+;sh kQ;k isxy, lúfha yrialvls' fï iEu ldjH 
ks¾udKhlu tlsfklg fjkia cSjk w;aoelSï úia;r lsÍu wehf.a ksi`. ldjH m%;sNdj 
fmkakqï lrk nj úfYaIfhka i|yka l< hq;=h'  

.sfjdaka hdksld ks¾udKYS,s lsú|shl nj fï lD;sfhys tk ks¾udKj,ska fmkakqï flfrkafka 
f.kao.ï fmdf<dfjys cSj;aùu wehf.a ldjH wkqN+;sj,g .eg¨jla fkdjQ nj fmkakqï lrñks' 
kd.ßl iudcfha uOHu mdka;sl mqreId¾: fuka u" YS% ,xldfõ ÿIalr m%foaYj, cSj;a jk 
msßif.a cSjk wfmalaId o ksÍCIKfhka ;u ldjHg wjYH jia;+ îc imhd f.k we;' 
fkdkj;sk .uk" rdcH fiajh msKsihs yd    WoaOukh jeks ldjH ks¾udK Bg losu ksoiqka 
fõ' we;eï ñksiqka Wiia ;k;=rej,g m;a jQ úg uq, wu;l ùu iq,N ñksia .;shls' tfy;a" th 
ixfõ§ is;lg kï fl;rï r¿ o hkak zzux uq,d jQ න්නහ නේ jQ l=jKaKd wEZZ ldjH 
ks¾udKfhka ukd ixhuhlska hq;=j èjks; lrhs' fuh ishqï pß; ksrEmKhla o iys; iyDohd 
wdkkaofhka m%{dj fj; /f.k hk ks¾udKhls'  

iajlSh ljH ks¾udKhka i`oyd fndfyda úg wkqN+;s lr f.k we;af;a fm%auh" ia;%sh" iudc 
úIu;dj" iajNdúl mßirh" iudc widOdrKh jeks ixl,amkd h' ta i`oyd ngysr lúfha 
wdNdසh o weh ,nd f.k we;' fuys § frduekaála lúhka tkï" we,a*â fgkaika" j¾âia j¾;a" 
f;dauia f.%a" Tj¾ f.da,aäiañ;a yd fY,s hk lùkaf.a wdNdසh id¾:l f,i ,nd f.k we;s nj 
is;=ú,s r< ldjH ix.%yfha tk ks¾udK úpdrd;aul wOHhkhlska f;areï.; hq;= i;Hhls' 
fmrÈ.ska rúkaøkd;a ;df.da¾;=udf.a yd Y%S pkaør;ak udkjisxyhka ldjH wdNdසh ,nd we;s nj 
o ksoyia ukilska wehf.a ks¾udK ksÍCIKfhka m%lg fõ'  

ienE w;aoelSï mokï fldg f.k udkj Nla;sfhka hqla;j ;u woyia ir, niska bÈßm;a lsÍu 
.sfjdaka hdksldf.a ldjH m%;sNdj m%lg lrkakls' fï ksid wehf.a ldjH rpkd ;jÿrg;a 
úpdrlhkaf.a m%ixidjg ,la úh hq;= nj udf.a úYajdihhs' ldjH rpkfha oS fmros. iïm%odhka 
ms<sn| Ydia;S%h oekqula mej;s nj fmkakqï lr ;sfí' ldjH wdlD;sh ms<sn`o úuiSfï § fldaÜfÜ" 
iS;djl" uykqjr" ud;r hq. Tiafia jeã wd uq," ueo yd w. t<siuh iys; isõmo wdlD;sh fiau 
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ksioeia wdlD;sh o wkq.ukh lsÍug fhduq ù we;' ;uka wjg isák ck;djf.a woyia" wd.ñl 
úYajdi yd ye`.Sï ms<sn| ishqï wjfndaOhla ;snQ hdksld tu úYajdi .erySug ,la lr ke;' 
wehf.a ks¾udKj, úfYaI;ajh fyj;a ldjH wkqN+;shg wod< m%Odk f;audjka my; i|yka 
whqßka fláfhka ±laúh yelsh'  

1' fma%uh" wdorh" úm%,ïNh jia;= úIh lr .ekSu' 

2' iajNdj fi!kao¾h" wjg mßirh yd tys pu;aldrh b;d by<ska j¾Kkd lrñka ldjHhg 
wjYH jia;= îc imhd .ekSu' 

3' w;S; iNH;ajh" jdmS ixialD;sh" cd;Hd,h yd ksoyi ms<sn|j lú rpkd lsÍu' 

4' tÈfkod Ôjk m%Yak" cSú; wfmaCId yd ÿ.S ÿl ms<sn| wjOdkh fhduq lsÍu' 

5' udhdj" ydiH" Wmydih" ixialD;sl ixiam¾Yh m%Yak lrjk fia lú mne§u' 

6' jD;a;Sh wr., yd iudc widOdrKh tfrysj fmks isàu' 

7' mka;s yd mq¾Id¾: ms<sn`o ld,audlaiaf.a ú.%yh weiqfrka ldjH wkqN+;s imhd .ekSu' 

8' is.auka f*%dhsâf.a uki ms<sn`o ú.%yh ishqï ksÍCIKfhka ks¾udK ld¾hh fmfydi;a lr 
.ekSu' 

9' iïudks; idys;Hh lD;s kej; lsheùug wjYH miqìu ks¾udKd;aul mßirhl úo.aO 
wdldrhg kej; iaurKh lrùu' 

10' YS% ,dxflah b;sydih fmros. oDIaáfldaKfhka kej; lsheùulg wdrdOkd lsÍu' 

kQ;k mrmqf¾ lsú|shl jYfhka .sfjdaka hdksld kkaofiak kï jQ wfma l:dkdhsldj ;uka 
wjg isák ck;djf.a woyia yd ye.Sï wjfndaO lrf.k ;snqKs' .eñhka yd ÿmam;=kaf.a Ôú; 
fnd,`o ye.Sulska olskakl= fkdùh' jegfyk kqjKlska .eñ Ôú;h foi ne,Su weh i;= úfYaI 
,CIKhls' ixh; ye.Sfuka yd ixúOdk .=Kfhka hqla;j lú rpkd lr we;' 
.;dkq.;sl;ajfhka f;drj isáñka l,amkd;aul oDIaáhlska ñksia pß; foi n,d we;'  

ldjHhlska bÈßm;a lrk woyia wfkla nilska mejish yelsh' jpk o wfkla nilg fmr<sh 
yelsh' tfy;a" Yíod¾: foflys ixl,kfhka isoaO jQ iuiaතා¾:j;a úkaokh fyj;a ldjHh 
mßj¾;kh lsÍu wiSre h' lúhd NdIdfõ jHxck Yla;sfhka WmÍu m%fhdack .kafkls' is;=ú,s 
r< ldjH ix.%yfha tk ks¾udKj, o tlS  ,CIK úoHudk fõ' Ydia;S%h f,aLkfha oS fuka 
w¾:h wjfndaO lr .ekSu msKsi muKla jpk Ndú;hla ldjHfhys fkdue;' .sfjdaka hdksld 
wmg jeo.;a jkafka tlS ks¾udKd;aul ld¾hh yd Bg wjeis NdId;aul mß{dkh iys; lsú|shla 
nj wehf.a lD;sfhka kQ;k iudcfha iyDo msßig wudka;%Kh lrñks' wdrdOkd lrñks' 
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යඳොත  ලංලත ලංයගොත ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං 
 

 ද්කලීන් ලංජයලර්ධනයේ ලංයරෝහී ක ලං ිතිය ලංපිබඳඵ ලංවිභරිභේ ලං- ලං ලංඋදිත ලංඅශය ෝන් 
 

වකහය පුසතකහරඹහධිඳති 
ජහතික පුසතකහර වහ විඥහඳන විදයහ ආඹතනඹ 

මකොශම විලසවිදයහරඹ 
 

භහනමක්න්ද්රහදඹ ව මොඵහදේමක්න්ද්රහදඹ පිළිඵ කතිකහට 

ඉතිවහඹක් ඳළතිඹද එඹ සිංවර ඳහඨක භහජමේ අධහනඹට 

රක්වමේ භෆතකදිඹ. මේ වහ මරෝක ප්රකට කෘති කිහිඳඹක සිංවර 

ඳරිර්තන මවේතුව ඵ යවක් මනොමේ. යුහපය මනොආ වයහරිමේ 

Sapiens (මේපිඹන්ස/මේපිඹන්සරහ), මජෝන් මග්රේමේ Straw dogs 

(පිදුරු ඵපයමරෝ ව රුගර් මෙේභහන්මේ Humankind 

(භනුත්ග) ඒ අතරින් ප්යමුඛ මේ. මිනිහ මලික මකොට ගත් 

ශිසටහචහයභඹ ජඹග්රවණ පිළිඵ නළත සිතහ ඵළලීභක් මතට 

මරෝකඹ මඹොමු කිරීභට මභභ කෘති භත් විඹ. ලහසත්රීඹ මරෝකමේ 

සිදුන මභභ කතිකහ ප්රඵන්ධ අකහලඹට මගන ඒභට ගත් 

ප්රඹත්නඹක් මර කළත්ලීන් ජඹර්ධනමේ මද්රෝහී නකතහ 

වළඳින්විඹ වළකිඹ.   

ීතිඥයඹකුමේ ඳරිකපයපිත චරිතහඳදහනඹක් ඔසමේ මභහි 

කතහපුත ගරහ ඹයි. ක්රිසණ නේ න ඔහු ව ඔහුමේ සත්රී පුරු 

ඵතහ භත එඹ මගොඩ නළංමයි. මභභ සත්රීන් අතය ගෘවණිඹක්, 

ලිංගික රමිකමඹක්, ඳහර්ලිමේන්තු භන්ත්රීරිඹක් ව ඇඹමේ දිඹණිඹ ද 

මති. පිරිමින් අතය භහජමේ ඉවශ තරඹ නිමඹෝජනඹ කයන්නන් සිටී. මභභ ඵතහ වයවහ 

ශිසටහචහයභඹ අර්බුදමේ විවිධ භහනඹන් සඳර්ල කිරීභ කතුරිඹමේ අයමුණ වී ඇත. නකතමේ ප්රධහන 

චරිත භහනමක්ද්රහදඹ ඵයඳතශ මර විමේචනඹ කයන්මනෝ මති. මේ අනු කතුරිඹ විදයහමේ ව 

තහක්ණමේ දියුණු ළඵළවින්භ දහඹක වී ඇත්මත් ඳෘක වි තරමේ ඳළළත්භටද නළතමවොත් විනහලඹටද, 

එමේභ ීතිඹ, මේලඳහරනඹ, පුේගර ඵතහ , ලිංගිකත්ඹ ඹනහදිමඹහි ර්තභහනමේ ඳත්මන් 

ඇත්මතන්භ ශිසටහචහයභඹ සබහඹක්ද ඹන ප්රලසන ඳහඨකඹහ ඉදිරිමේ තඵයි. එමභන්භ මභකී ක්මේත්රර 

භතුපිටින් නඩත්තු කයන ශිසටත්ඹට ඹටින් ඳත්නහ අශිසටත්ඹත් එහි කළකෆමයන ප්රතිවිමයෝධතහත් 

ඇඹමේ අධහනඹට රක් මයි. කතහපුත මුර සිට අගටභ ගරහඹන්මන් මභභ විරුේධහබහසී සබහඹ 

ංහදඹට ගනිමිනි. මද්රෝහී නකතහ දහචහයඹ ව දුයහචහයඹ පිළිඵ අලුත් ශිසටහචහයභඹ සිතීභක් මත 

මඹොමුවීභට අඳට ඵර කයයි.. එඹ ත්භන් දහචහයමේ නිර්ණහඹක ප්රලසන කයයි. මේ අනු ලිංගික 

රමිකඹකු විකුණන්මන් තභන්මේ ලරීයඹයි. එඹ ඇඹමේ / ඔහුමේ මඳෞේගලික මේඳශකි. එමවත් 

මේලඳහරකඹහ විකුණනන්මන් මඳොදු මේඳශඹ. එමේ නේ, දහචහයඹ ව දුයහචහයඹ අර්ථකථනඹ කයන්මන් 

මකමේද ? තභන්ට තදුයටත් ජීත්වීභට කළභළත්තක් මනොභළති නේ සිඹදිවි නහ ගළීභට අයිතිඹක් 

නළත්මත් ඇයි ? එමවත් එවිට ීතිඹද දහචහයඹද අවි ඔහ ගී. එමභන්භ විකහයරපී අීතික සබහඹක් 

ඳතින විට ීතිඹ වළදෆරීමේ විකහයරපීත්ඹද ළයදිකහය මිනිසුන් එළනිභ ළයදිකරුන් විසින් විනිලසචඹ 

කයනු රළබීභද ත්භන් ශිසටත්මේ රක්ණ මති. කළත්ලීන් මභභ ශිසටහචහයභඹ කතිකහ ආගමික 

දෘසටිහද, ඳඨිත ව චර්ඹහන් දක්හ යහප්ත කයයි. මභහිදී ඇඹ ආගමික ඳඨිතර ඳත්නහ ප්රතිවිමයෝධතහ 

මතද ශික්හඳද එමරභ අනුගභනඹ කිරීමේ ගළටලු මතද අධහනඹ මඹොමු කයයි.එක් චරිතඹක් මභමේ  
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ඳයි " ඳන්පයලින් ඇය අඳහඹ දකින්න මන විදිවක් නෆ." මභඹ අතිලයින් තියුණු වළඟවුේ අර්ථඹක් 

දනන ප්රකහලඹකි. තද, මභභ ශිසටහචහයභඹ කතිකහ තුශ විහවඹ, මලික අයිතිහසිකේ, ත් හිංනඹ, 

ඳහරිරික ගළටලු, මදවිඹන්, මොඵහදවභ, නිර්ආගමිකත්ඹ, භයණඹ ක්රිඹහකයන ආකහයමේ ශිසටත්ඹ මවෝ 

අශිසටත්ඹ විනිවිදීභට කතුරිඹ අඳට ආයහධනහ කයයි. ශිසටත්ඹ ව අශිසටත්ඹ අතය ඳත්නහ මභභ 

ඳටරළවිපයර නිහ මඵොමවෝදුයට අඳට අඳ අහිමි මමින් තිමබ්. අඳට අඳ දකින්නට වළකින්මන් 

අමනමකකු වයවහඹ. එමවයින් සිඹපයරන් සිඹපයර දළන සිටිඹත් මනක් සිදු මනොමේ. මභඹ ළඵළවින්භ 

ත්භන් භහජ මේලඳහරනඹ ද තභහ මභන්භ අමනකහද මත්රුේ ගළීභට අතයලය කතිකහකි. 

 කතුරිඹ මභභ කතහපුත ඉදිරිඳත් කිරීමේදී අන්තර්ඳඨිතභඹ ආඛයහන යටහක් මත නළඹුරු මයි. 

එමවයින් මරෝක ප්රඵන්ධ හහිතයමේද දහර්ලනික ව ආගමික චින්තහන්මේද උපුටන, ප්රකහල ව අදවස 

අඳට මභහිදී මුණගළමයි. ශිසටත්මේ යහජඹ වඳුනහ ගළීභට එභගින් භවඟු වහඹක් රළමඵයි. එමවත් 

ඇතළේ විට භහජ මේලඳහරනික විග්රවඹන්මේ ඳත්නහ අමු සබහඹ කළත්ලීන්මේ ප්රඵන්ධහත්භක 

ප්රහදඹට ඵහධහක් මේ.  

මේ නිහ ඳහඨකඹහමේ ඳරිකපයඳනහත්භක කිඹවීභට ඇති ඉඩ ඇහිරී ඹයි. මභඹ භෆතකහලීන සිංවර නකතහ 

ගණනහක දක්නට රළමඵන තත්ත්ඹකි. 

අඳ මද්රෝහී න්මන් කමයකුටද කුභකටද? ඳරියඹටද, අමනකුත් ජීවීන්ටද, ජීවිතඹටද, ආදයඹටද, 

විහවඹටද මීඳතභඹන්ටද ලිංගිකත්ඹටද, භයණඹටද නළතමවොත් තභහටභද? මද්රෝහී ඵ මේ ශිසටත්මේ 

අවිමඹෝජීඹ අංගඹක්ද? ෘජු පිළිතුරු මනොභළති ප්රලසන භඟ මඳොයඵළදීභට ප්රඵන්ධභඹ අකහලඹක් 

ළඳයීභ මනුමන් කළත්ලීන් ජඹර්ධනට අඳමේ සතතිඹ පිරි නභමු. 
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ය ටි ලං තා 
 

විY%du hdu - wd¾'tï k§ld r;akndyq 
fÊHIaG lÓldpd¾h 

mqia;ld, yd ú{dmk úoHd wOHkhk wxYh 
iudchSh úoHd mSGh 

le,‚h úYajúoHd,h' 
 

iqfïO wïfï''' weh s wo foda‚ biaflda, fkd.sfha'''@ 

wfka f,dl= uevï'''fïjd b;ska ldg lshkako@ fl,a,f. we÷ï fõ, .kak neß jqKd''' Bfha rd;%sfha 

t<sfjklï  jeiai fkdje' 

iqfïO wïfï''' t;fldg uy;a;hd Th fokakd .ek n,kafka u keoao @ 

wfka fudkj lshkjo wfma uevï''' tA ñksyd wms Wkako u,do lsh,d n,k tllahe''' oeka wdfh wd.sh 

w;la kE''' wYajfhla jev lrklka b;ska Wkaoe fydhd.kq fndre' 

uevï .shdu b;ska wmsg ;du mdvq''' weh bj; n,df.k l÷¿ i,hs' 

ñksiaiqkag jákd ukqIH Ôú;hla ,eî ;snqk;a tAjd yßhdldrj mj;ajdf.k hkak fkdyelsùu nrm;< 

lk.dgqodhl lreKla fkdfõo@  iqfïOdf. ÿjg YsIH;ajhla yo,d fokak mdGl iudfÊ wh;a tlal 

l;d lr,d n,kak ´fka''' tA <uhd bf.k .kak olaIhs '''  

mqia;ldf,g w,a,mq bvfï ,E,s f.orl Ôj;ajk Tjqkaf.a Ôúf;ag wruqKla ke;' tÈfkod fõ, ißlr 

.ekSu u muKla Tjqkaf.a tlu wruqK njg m;aù yudrh' fujeks whdf,a .sh Ôú; lShla kï hyu.g 

.kak ug yelshdj ,enqK o@ uyck mqia;ld, jD;a;Sh ñksiqkaf.a yoj;g l;d lrk jD;a;shla fkdfõ 

oehs ysf;kafka ug ú;ro @ 

 

uevï''' yefudau weú,a,d''' iNdm;s;=u;a wdjd' wfkla yefudau jf.a weú;a bkafka' ux yeu ;eku wfma 

uevïj fyjqjd' 

wfka''' uOqYxl" ux fï wr iqfïOd wïuf.a orejd .ek wykak álla fu;k k;r jqKd' 

Th orejd hka''' ux tkakï''' 

 

uf.a uyck mqia;ld,dêm;s;ajhg jir ;syla iïmQ¾K ù we;' tod fuod ld,h ;=, Èfkka Èk ÈhqKq jQ 

uyck mqia;ld,h" k.rh ueo nn,k úYajúoHd,hla hehs lshkakg ;rï ñksiaiq Èßu;a ù we;' wo 

,nk m%;st, ish,a,u w;S;fha wm l< ish¿ lemlsÍï j, m%;sM,hs' we;efula uyck mqia;ld,dêm;s 

jD;a;sh yE,a¨ lrk yeu úgu ud Wvq.x n,d mSkqfõ tu jD;a;sfha f.!rjh /l .ekSu fjkqfjks' wd 

udj; b;d r¿ mr¿ jqK;a tys m%;sM,h fld;rï wdYajdockl oehs wo isf;a' ud jgd uyd ñksia mjqrla 

f.dvke.=fKa yßu mqÿu úÈyg h' 
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ud kej; jrla mqia;ld,h foi ne¨fjñ' ieneúkau jir 30l ld,iSudj ;=< ud ,o ish,af,a w.%.KH 

m%;sM,h fuhhs' weye, u,a msif.k yud hk iq<Õ .f;a oejfgk úg"  kd kd úO u,a msms mqIamhka 

w;fr;a iqkaor f.dvke.s,s ixlS¾Kh olsk úg oefkkafka wm%udK i;=gls ' 

uf.a ys; w;S;hg Èjhhs' ud /lshdjg wd uq,A ld,fha mqia;ld,hg fjkaj ;snqfKa iNdfõ .nvd 

lurhls' fmd;a m;a mkaishhla muK b;d wn,ka jQ rdlal lSmhla ;=< .nvd lr ;snqKq w;r lsisÿ 

j¾.SlrK l%uhla fkd;sì‚' th lsisjl=f.a wjOdkh fhduq fkdjQ w÷re ia:dkhla úh'  

udf.a uqj.g iskdjla ke.=fka úYajúoHd,fha .; l< iqkaor Ôú;h isys ùfuks' le,‚h úYajúoHd,fha 

mqia;ld, úoHd wOHhkdxYh ;=< f.ù .sh isõ jir uf.a jD;a;Sh Ôú;fha wNsudkkSh moku fkdfõo@ 

uyck mqia;ld,hdêm;s;ajhg ud fmï n¢kafka ùriQßh iy ùrisxy .=re mshjreka ksidfjks' Tjqkaf.a 

Okd;aul joka wo o ud ;=< /õ ms<s/õ fok nj fkdryils'  

tksid yefudau úúO by< jegqma ,nk /lshd f;dar .ksoaÈ ud f;dard .;af;a uyck 

mqia;ld,hdêm;s;ajh hs' th b;d wNsfhda.d;aul ;SrKhla jQ nj ug mila jkafka Ôúk wr.,fha § ud 

yg wNsfhda. rdYshlg uqyqK §ug isÿ jQ ksidfjks' tl, iNdj ;=< uyck mqia;ld,hg ysñj ;snqfKa 

lïlrejka g mjd my< ;;a;ajhla hehs lSu idjoH fkdjkq we;' 

kuq;a wOHkdxYh ;=,§ ud úiska fmkajQ kdhl;aj l=i,;d ug fuys§ m%fhdackj;a úh' W.;a ish¨ Ys,am" 

ks¾udKYS,snj" fkdmiqng W;aiyh ud iuÕ ksnoju /÷‚' 

tjlg mej;s iNdj úiska  mqia;ld,hg, ,ndÿka m%;smdok lsisfia;au m%udKj;a fkdjqko" rdcH 

nexl=jl iyfhda.h hgf;a mej;s f.dvke.s,a, m%;sixialrKh lr .ekSug yels ùu yd mqia;ld,h 

fj; iudc wjOdkh fhduq lr .ekSfï yelshdj ug ,enqfKa mqÿudldr lemùfï m%;sM,hlsks' lS 

fofkla kï ud ure lsÍug W;aidy l,do @ kuq;a udf.a uyck mqia;ld,fha f.!rjkSh 

mqia;ld,dêm;s;ajhg —uevï—  hk f.!rj kduh Èkd §ug ug wjidkfha yelshdj ,eì‚' 

wo;a iNdj ;=< l%shd;aul jkafka udf.a jHdmD;Ska h' mdGl iudch n,.ekaùu ud úiska .kakd ,o 

ksje/Èu ;SrKh hs' ffjoHjre" .=rejre kS;s{jre" jHdmdßlhska" lÓldpd¾hjreka" f.dú uy;=kauy;=ka" 

fi!LH ks,OdÍka" .Dy‚hka fukau fjf<| m%cdj tA i|yd ,ndÿka odhl;ajh Èfkka Èk ÈhqKqj lrd 

msh ke.Sug fya;= jQjd fkdfõo @ wo Tjqkaf.a orejka rfÜ by< ks,;, ork jeo.;a msßia fkdfõo@ 

m%:u j;djg YsIH;aj úNd." idudkH fm<" Wiia fm< iïuka;%K wdrïN lsÍu wo Bfhl fuka u;lh' 

ldka;djka i|yd iajhx /lshd wdrïNh" f.dú uy;=kaf.a j.d lghq;= i|yd lDIsld¾ñl ks,OdÍkaf.a 

iyfhda.h ,ndÿka iïnkaëldrlhd ùu" úúO Nj fNda. j.djka y÷kajd §u" f.j;= j.dj i|yd 

ldka;djka n,.ekaùu" úúO udisl foaYk Tiafia fi!LH" kS;sh yd wfkla lreKq ms,sno m%foaYfha 

ck;dj oekqj;a lsÍu" cx.u mqia;ld, fiajh yryd fmd;am;a ,nd .; fkdyels m%cdj fj; f.khdu" 

úúO ;r." W;aij wdÈh meje;aùu" wdl¾IŒh <ud mqia;ld,h wdrïN lsÍu bka lsysmhla muŒ' 

fláfhka lsjfyd;a m%foaYfha ck;dj ´kEu .eg¨jlg ms<s;=re fidhdf.k meñfKkafka 

mqia;ld,hghs'  Tjqkaf.a .eg¨j úi|d .ekSug wjYH lrk u.fmkaùu ksrka;rfhkau mqia;ld,fhka 

isÿfõ' 

tA ish,a, lsÍfï§ ;ks ldka;djla f,i m%cdjg mqia;ld,hl jákdlu myod §u f,ais myiq ld¾hhla 

kï jQfha ke;'  
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uyck mqia;ld,h yeu úgu fmdÿ ck úYajúoHd,h njg m;a lsÍug yelshdj ,enqfKa tA oeä lemùfï 

m%;sM,h ksidfjka h' msg msg jir .Kkdjla fyd|u mqia;ld,h yd mqia;ld,dêm;s ùug Nd.H ,oafoa 

tneúks' udf.a jd¾;dj ì| oeóug lsis flfkl=g fkdyelsùu ms<sn|j o uu lK.dgq fjñ' ukao" b;d 

olaI mqia;ld,dêm;sjreka fï Or‚h ixj¾Okh i|yd wjYH jk neúks' f;dr;=rej,ska ÿmam;a 

ñksiqkag ÈhqKqfõ udj; újD; jkafka l,d;=rlsks' f,dalfha ÈhqKq rgj,aj, ryi jkafka o f;dr;=re 

ixirKfha fõ.j;a njhs' 

fuu m%foaYh ck;djf.a f;dr;=re idlaIr;djh fukau mß.Kl idlaIr;djh o b;d by< uÜgul 

mj;skafka tA i|yd jk ish¨u myiqlï yd mqyqKqj mqia;ld,h ;=<ska fkdñf,a ,nd fok neúks' nd," 

;reK" uy¨ fNaohlska f;drj tA ms<sn| Tjqka Wkkaÿj olajhs' 

uevï''' tA yçka uf.a is;=ú,s oeyek ì£ .sfha ksfïIhlsks' 

iNdm;s;=ud''' 

ux okakjd Tn;=ñhg oefkk yeÕSï' tAjd jpk j,g fmr,kak ;rï ug yelshdjla kE 'tA;a Tn;=ñh 

fï m%foaYfha wNsudkhhs' foaYmd,k{hkag jvd ñksiaiq i,lkafk Tng' fï mqia;ld,hg' wms 

nenf<kafk;a uevï ksid¡ fldákau lsõfjd;a ñksiaiq wmg Pkafo ÿkafka wms wfma mqia;ld,hg i,lk 

úÈh n,,d' tAl ;shd md¾,sfïka;=fõ§ wfma kdhlhkaf.ka wykafka uodrd mqia;ld,dêm;s;=ñhj 

w÷rkjo lsh,d' uevïf. úY%du hdu wmsg f,fyis myiq mdvqjla fkdfõ' 

ug ksoyfia weia fol mshd .kak mq¿jka iNdm;s;=ud''' 

fï rgg Kh f.õjd lshk yeÕSu ug ;sfhkjd ' 

 

ñksiaiq .kak mähg jvd jev lrkak ´fka iNdm;s;=ud' fï rgg wms fiajh lrkak ´fka' neye lsh,d 

fohla keye' yeu ;eku ;sfhkafka wNsfhda.' tAjd ch.kak Okd;aulj ys;,d jev lrkak ´fka' wms 

Tijd ;eîfï yelshdj ;sfhkafka wmsgu ú;rhs' 

tAl iy;sl we;a; uevï' 

yd''' wfma uydpd¾h;=ñh;a fï tkafka'''fldfyduo b;ska Tn;=ñhg@ fudkjo fï nrgu Wiaif.k@  

fyd¢ka bkakjd'' Tkak fydrdg l,ska flfy,a lek jeg mkskjd jf.a jevla lrkak hkafka 

iNdm;s;=ud' 

uevï''' Tkak fmd; t<s olajkak l,ska fmkakqjg iudfjkak' tA;a ug uevïf.a yeÕSï <Õskau n,d 

.kak ´fka jqKd''' fudlo uevï f,dAflka foaj,a b,a,kjdg jvd yeuodu lf¾ yeuflkdg u jákdu 

foaj,A fok tl fka''' 

—wdpd¾h uodrd r;akisß wNskkaok .%ka:h— 

wmQrehs fm%df*i¾ iuord'''ux fufyu fohla n,dfmdfrd;a;= jqfKa keye' tA;a ux leu;shs fï oekqu 

wkd.; m%cdj Ndú;hg .kakjg''' fndfydu ia;+;shs Tn;=ñhg leïmia tfla oyila rdcldß ueoafo ux 

fjkqfjka  ld,hla fjka lrdg' 

fïl ug f,dl= f.!rjhla uodrd uevï' fudlo uu;a uevïf.a YsIHhdjl¡a wo uu fufyu bkafka 

Tn;=ñhg mska isoaOfjkak' 
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tfykï wms huq uevï''' W;aij iNdj ñksiqkaf.ka w;=re-isÿre ke;s j msÍ,d .syska'  

uevïg iuq fokak tA whf.a leue;a;la kE' 

tA;a¡¡¡ iNdm;s;=ud wms ;dreKHg wjia:dj fokak ´fka' tA cjfhka bÈßhgu fïjd lrf.k hkak' ug 

úYajdihs wfma w¨;a mqia;ld,dêm;s;=ñh ug;a jvd fyd| hq.hlg wfma uyck mqia;ldf, wrka hk 

njg' tA tfiau fjkak lsh,d ux wehg wdYs¾jdo lrkjd''' 
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කු ලංදියණිය - යමුනා ලංවීරර්කන 

විශ්රාමි  ලංපුව්ත ායාපතඳති බ 

 

      ඵළසීභට  නිඹමිත ඵස නළතුභට ආන්න න විට මේවිකහ හි සිටි අසුමනන් නළගිට ඵස රිමඹහි ඉදිරිඳට ගිඹහඹ. 

"ඵහින අඹ මවෝපයේ එමකන් ඵහින්න.ඔඹ කරර් රයිේ එක ශගින් ඵහින්න මපයසති මන්න එඳහ"  

මකොන්මදොසතය කෆගමින් සිට මගන සිටි භගීන්මේ ඇමගහි වළමඳමින් ඵමේ පිටුඳට ගභන් කමශේඹ. ඵඹ තුශව 

යසනමඹන් දවඩිඹ දභහ මවේඵත් සිටි ඇඹට ඉන් ඵළ ගත් වහභ භද සිසිරක් ගතට දළනුනද දළඩි අේ යලසමිඹ දයහගත 

මනොවළකි කුඩඹ ඉවශහ ගත්තහඹ. ඵළංකු ඇත්මත් ඳහමයන් අනිත් ඳළත්මත්ඹ. සුදු ඉයක් තිබුණද එඹ මනොතකහ 

මනොනත්හභ  ගභන් කයන හවන නතය කයන තුරු ඇඹ භක්  ඵරහ සිටිඹහඹ. ඵෆගඹක් පිමටහි එපයරහ ගත් තරුණමඹකු 

අත භක් ඔහ හවන නතය කය ඳහය ඳනින විට මේවිකහද යුහුසුලු ඳළන ගත් තහඹ. 

ඳසුගිඹ භහ කිහිඳඹ පුයහභ ඇඹමේ ඵළංකු කහඩ් ඳමතහි වු අංකඹ ඳළවළදිලි මඳන්නුේ මනොකිරීභ නිහ සුපිරි මශ ළපය 

මභන්භ ඵළංකු කහඩ් ඳත බහවිතහ කය ගනුමදනු කයන අමනකුත් මශළපය ලින් රළබුණ අඹවඳත් ප්රතිචහය නිහ ඇඹ 

කණසපයරට ඳත් සිටිඹහඹ. බිපයඳත් රට මුදපය මගන විට කහඩ් ඳමතහි ව මේ ප්රභහදඹ නිහ ඇඹට පිටුඳසින් සිටින 

ගනුමදනුකරුන්මේ මනොරිසසුේ වගත මුහුණු දුටු විට ඇඹමේ කණසපයර තත් ළඩි විඹ. කහර්ඹහරමඹන් මකටි 

නිහඩුක්  රඵහ මගන ඵළංකු මත මගොස මභභ ගළටලු නියහකයණඹ කය ගළීභට සිතුමේ එඵළවිනි.  

ඵළංකුට ඇතුලු න මදොයටු අබිඹ තිබ  විලබීජ නහලක ඵඳුමනන් බික් දෆමතහි අතුපයරහ ගනිමින්  හයු භනඹ කශ 

මගොඩනළගිපයර තුශට පිවිසි ඇඹට දළනුමන් භවත් සිසිරකි. ගනුමදනු දවහ බහවිතහ කයන කවුන්ටය මදමකහිභ මඳෝලිේ 

මදකකි. තභ ගළටලු විහ ගළීභට ඹහ යුතු සථහනඹ නිලසචිතභ මනොදන්නහ ඵළවින් ඳමකින් ගිණි අවිඹක්ද  අතදයහ සිටි 

ආයක්ක නිරධහරිඹහට තභ අලයතහ ළර කය සිටිඹහඹ. ඔහු විසින් ඇඹ වට ඹහයුතු සථහනඹ මඳන්හ දුන් අතය ඇඹ ඒ 

මදට පිඹය නළගුහඹ. එහි ව කවුන්ටය ඉදිරිඳද ගනුමදනු කරුන් අසුන් මගන සිටි නමුත් එක් කවුන්ටයඹක් අර 

සිටි කහන්තහ  එතළනින් නළගිට ඹහභට  සදහනේ ව ඵළවින් මේවිකහ එහි මගොස අසුන් ගත්තහඹ. මකොවිඩ් මයෝගමඹන් 

ආයක්හ වීභට කවුන්ටය සිඹපයර ආයණඹ කය තිබ ඵළවින් ඇතුශත මේමේ නියත සිටි පිරි ඳළවළදිලි දර්ලනඹ 

මනොමේ. ඔවුන් සිටිමේද ඳරිගණක තිය භත දෆස අරහ මගනඹ. තභහ ඉදිරිමඹන් ව කවුන්ටයඹ මත ඳළමිණි 

නිරධහයනිඹට ඵළංකු කහඩ් ඳත ේඵන්ධමඹන් මුහුණ ඳහ ඇති අඳවසුතහඹ විසතය කශහඹ. 

"භට ඔඹහමග අයිමඩන්ටිටි කහඩ් එක මදන්න" 

මේවිකහ වහ අත් ඵෆගඹ තුළින් ගත් වළදුනුේඳත කවුන්ටය ආයණමේ ගනුමදනු දවහ කහ තිබ කුඩහ කවුලු තුලින්  

දුන්නහඹ. ඒ අතය හයමේ ඇඹ බිත්තිමඹහි විකය තිබ ඔයමරෝසු මද දෆස මඹොමු කශහඹ. ඵළංකු ළසීභට ඇත්මත් ඳළඹ 

ඵහගඹක් ඳභණ මේරහකි. ඇඹ සුසුභක් මවලුහඹ. මකටි නිහඩුක් ගත්තද අදත් නිට ඹන්නට මන්මන් සුපුරුදු 

මේරහටභඹ. 

"මේ අයිමඩන්ටිටි කහඩ් එක අලුත් එකක්ද ?" 

මේවිකහ වහ නිරධහයනිඹ මද ඵළලුහඹ. 

"ඔේ, අවුරුේදකට විතය කලින් භමග අයිමඩන්ටිටි ඳයණ මරහ අලුත් එකක් වදහ ගත්තහ.  කහඩ් එමක් අයිමන් ඳයණ 

අංකඹ තිමඹන මන්ද ?" 

මේවිකහ පිළිතුරු දුන්නහඹ.  

"ඒක වරික  ඒ වුනත් ගිණුමභ තිබුණු අංකඹ දළන් මනස මරහමන, මිසමග ඳයණ අයි.ඩී එමකයි අලුත් එමකයි අංක මේ 

මකොමපය ලිඹරහ භළමන්ජර්ට දීර අත්නක් දහමගන එන්නමකො" 

 මේවිකහ මදට මුද්රිත ඳත්රිකහක්  දිගු කයමින් ඇඹ ඳළසුහඹ. මේවිකහ ඉක්භනින් වළඳුනුේඳත් අංක මදක ඳත්රිකහමේ ලිඹහ 

තභ අත්නද මඹොදහ කශභනහකරුමේ කහභයඹ මත පිඹ භළන්නහඹ. වීදුරු ලින් ආයණඹ ව කහභයඹ තුශ ඳරිගනකඹ 
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මත දෆස මඹොමු කයමගන සිටි කශභනහකරු තභහ මත ඳළමිමණන ගනුමදනුකරුට ඉදිරිමේ ඇති පුටුමේ අසුන් ගන්නහ 

මර ඳහ ඳළමිණි කහයණඹ විභහ සිටිමේඹ. මේවිකහ ඇඹමේ වළඳුනුේඳත භග ඳත්රිකහද ඔහු මත ඉදිරිඳත් කයමින් 

තභහ ඳත් ඇති අඳවසුතහඹ ගළන ඳහ සිටිඹහඹ. කශභනහකරු වළඳුනුේඳත ඳරීක්හ කයන අතයතුමර් ඇඹ කහභයඹ 

සිහයහ මදමනත් මඹොමු කශහඹ. මේඹ භත එක් ඳමක අලුත්භ ර්ගමේ ජංගභ දුයකථන මදකකි.  කශභනහකරු අසුන් 

මගන සිටින්මන්  තභ ආඹතන ප්රධහනිඹහමේ කහභයමේ ඇති අසුන ඵඳු ඉතහ සු ඳවසු පුටුකඹ. ඔහු වළ සිටින 

කමීමඹහි හක්කුමේ දවන් න්මන්  මිර අධික න්නහභඹකි. 

"ක ලින් තිබුණු අයිමඩන්ටිටි කහඩ් එකට මභොකද වුමන් ? " කශභනහකරු විභසුමේඹ. 

"ඒක ඳයණ නිහ අලුත් එකක් වදහ ගත්තහ"  ඔහුමේ දෆස මද ඵරමින් ඇඹ පිළිතුරු දුන්නහඹ. 

"එතමකොට ඳයණ අයිමඩන්ටිටි එක ගත්මත මදොඩන්මගොඩ ඉන්න කහමරද ?" 

ඇඹ තිගළසසී විභතිමඹන් ඔහු මද ඵළලුහඹ. ඳළයණි වළඳුනුේඳත මනොභළති තභහ මඳය ජීත් ව ගභ දන්මන් මකමේද  

"ආ...ඔේ ඒත් මකොමවොභද..?" 

 ඔහු ඇඹ අන්නට ගිඹ ප්රලසනමේ ඉතිරි මකොට ේපර්ණමඹන් කමශේඹ. "භමේ ගභ දන්මන මන්ද ?" 

මේවිකහ ඔහු මද ඩහත් මවොඳින් ඵළලුහඹ. මුහුණු ආයණමඹන් ළසී ඇති මකොට වළරුණු මකොට මඳමනන්මන් අතරින් 

ඳතය ඉදුණු හිමකස ලින් බහගඹට ළසී ඇති  නරරක  මදමනත් ව  කන් මදක ඳභණි. 

ඔහු මමභන් මු ආයණඹ මගර මතක් ඳවත් කමශේ සිනහමමිනි. 

ඹටි ඇන්මේ දත් ඳභණක් මඳමනන අයුරින් සිනහමන, නිකමේ වරි භළදින් පිහිටි කිණිතුපයමරකුමේ වළඩඹ ගත් ඉන්නහ 

වඳුනහගත මනොවළක්මක් භන්ද 

"රක්සිරි අයිඹහ මකොච්චය කහමරකට ඳසමද "  මේවිකහ විසමිත ඇසුහඹ 

"අවුරුදු තිවකට විතය ඳසම මන්ද" 

මේවිකහමේ සිත අතීතඹට දි ඹයි.  

     එකර ඇඹ සිටිමේ උස මඳශ ඳන්තිමේ ඉමගනුභ රඵමිනි. යජමේ මේමඹන් විරහභ රද  පිඹහ සිටිමේ 

මගත්මත්  කු ඹුමර් ළඩ ර නියත මමිනි. පුේගලික ආඹතනඹක මේඹ කශ අේභහ උමේ ළඩට මගොස  නිට 

ඳළමිමණන්මන් ළෆ අඳුය ද භගිනි. උස මඳශ භත් ව අක්කහ රැකිඹහක්  අමප්ක්හමන් අේභහ නළති අසථහර 

නිමේ ළඩ කටයුතු ර මඹමදමින් කහරඹ ගත කශහඹ. අයිඹහ න්ත මදයක්භ උස මඳශ විබහගඹට මඳී සිට 

යවිඹට ඹෆභට රකුණු ප්රභහණත් මනොව ඵළවින් ඵහහිය උඳහධිඹ දවහ ඉමගන ගනිමින් සිටිමේඹ . 

      ගමේ ඳහළමපය ඉමගනුභ රඵමින් සිටි මේවිකහ දිනක් ඳහළර නිභවී නිට ඳළමිමණන විට දුටුමේ ආලින්දමේ හඩිවී 

සිටින තරුණමඹකි. මඳොතක් උකුමපය තඵහ මගන කිඹමින් සිටි ඔහු ඇඹමේ ඳහවන් වඩ ඇසී භ සිනවක් ඳහ නළත 

මඳොත මත මනත් මඹොමු කමශේඹ. නළගනිඹ  නිට ඳළමිණ ඵ දළනගත් අක්කහ කහභයමේ සිට එලිඹට එන විට මේවිකහ  

අමුත්තහ ගළන විභසුමේ වසත මුද්රහමනි. "භපයලිමග ඹහ ලමක්" අක්කහ සිහින් වඩින් ඳළසුහඹ . එමේ නේ අමුත්තහ 

සිටින්මන් අයිඹහ එනතුරුඹ. කෆභ කහ ගභන් විඩහ නිභහ වීමභන් ඳසු ඳහළමරන් දුන් ඳළරුේ සිහිඳත් වමඹන් 

මඳොත්  මිටිඹද මගන හරමේ ඇති මේඹ මත ගිඹහඹ. යහත්රී කහරමේ භදුරුන්මගන් සිදු න පීඩහ භධයමේ ළඩ 

කිරීභට ඇති අකභළත්ත නිහභ විඩහ මනොතකහ ස රුමේභ ඳහළමරන් දුන් ඳළරුේ නිභ කිරීභට ඇඹ පුරුදු 

සිටිඹහඹ.  

"තහත්ත එයි දළන්  වී මකොටන්න ඹන්න මිදුමපය තිමඹන වී ටික මගට ගන්න"  

මගෝනිඹක් ව වී භළීභ දවහ කුරුණිඹද මේවිකහ අතට මදමින් අක්කහ  ඉතට ගිඹහඹ. සිමතහි  වට ගත් මනොරිසසුභ 

ගහ ගත් ඇඹ මිදුමපය නහ තිබ වී ඳළදුය මත ගිමේ අක්කහට ඹටි සිතින් ඵළණ දිමිනි. ඵළ ඹමින් තිබ හිරුරැස මප්ය 

ගමේ අතු අතරින් මඳරී ඳළදුය භත  යටහ  භමින් තිබුණි. ඇඹ වී ඳළදුමර් මදමකොනින් අකුරහ ඳළදුය භළදට වී ටික එකතු කය 
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කුරුණිමඹන් භනිමින් මගෝනිඹ තුශට දළමුහඹ. දිගු මනළපයරක් ඳළදුය භත ළමටනු දුටු ඇඹ මගර වයහ ඳසු ඳ 

ඵළලුහඹ. නිමට ඳළමිණි තළනළත්තහ ඇඹ අර සිනහමමින් සිටියි.  

"මේක මභොකේද " 

කුරුණිඹ මඳන්මින් ඔහු විභසුමේඹ.  

"මේකට තභයි  කුරුණිඹ කිඹමන් න" ඇඹ සිනහමුසු පිළිතුරු දුන්නහඹ.        

ක්ණඹකින් අක්කහ ඳළමිණ මේවිකහ අමතහි තිබ කුරුණිඹ උදුයහගත්තහඹ. මගට ගිහින් සමකෝමර ළඩක් කයගන්නහ. 

අක්කහ මකෝඳ වී ඇත්මත් කුභකට දළයි මේවිකහට සිතහගත මනොවළකිඹ. වී ටික මගට ගන්නට කීමේ ඇඹභඹ. අඳුරුවී ගිඹ 

තින් යුතු අමුත්තහ මදද මනතගින් ඵරමින් මේවිකහ මගතුරට ඇදුනහඹ. 

       අේභහ නිමේ මනොභළති මඵොමවෝ අසථහන්හි  අක්කහමේ අනකට නතු වීභට ඇඹට සිදුමේ. මේවිකහ අේභහට මේ 

ගළන ඳළමිණිලි කශද භ ඇඹ අසන්මන් තභහ නිමේ මනොභළති මේරහට මඹොවුන්විමේ සිටින ඵහර දිඹණිඹමේ 

ආයක්හ ළඩිභලීමගන් රළබීභ සිතට භවත් වනඹක් රඵහ මදන ඵළවිනි .  

      අයිඹහ දිහ ආවහයමඹන් ඳසු නිට භ දුයකින් පිහිටි පුසතකහරඹට මගොස දමේ පුත්ඳත් කිඹහ මිතුරු  කළශ 

භග මිත්ර භහගේ ඳත්හ නිට ඳළමිමණන විටද අමුත්තහ  නිමේ හුමදකරහ සිටිමේඹ. රක්සිරි නේ ව ඔහු අයිඹහ 

භග ඵහහිය උඳහධිඹ රඵහ ගළීභ දවහ ඉමගනුභ රඵමින් සිටින ඳහළපය  ගමඹක් විඹ. අන් විබහගඹ ය 

අහනමේ ඳළළත්මන  ඵළවින් මදමදනහ එකතු වී ඳහඩේ කිරීභ දවහ  ඔහු නිට ඳළමිණ ඇති ඵ අයිඹහක අක්කහ ව 

රක්සිරි මේ කතහ ඵවට හරමේ සිට කන් මඹොභහ සිටි මේවිකහට ළටහුණි .  

      පිරිමමනහි ඳන්ති ඳළළත්වුම්ඩ ති අන්තමඹහි ඵළවින් තිඹට දින මදක තුනක්  ඳහඩේ කිරීභ දවහ රක්සිරි 

මේවිකහමේ නිට ඳළමිණිඹද අක්කහ නිමේ සිටින අසථහ රදී අයිඹහමේ කහභයඹ අරටත් ඇඹ මනොගිමේ මඳය 

දිනමඹක සිදුවීභ සිහිඳත් වීභ නිහඹ. එමේභ අක්කහ මනොභළති අසථහරදී අයිඹහමේ ඇණවුභ අනු ඔවුන් මත මත් 

රැමගන ඹන විට රක්සිරි ඇඹ මද සිනව මුසු මුහුණින් ඵරහ සිටිඹද එඹ මනොදුටු අයුරින් සිටිඹහඹ. 

      ඇතළේ දිනක දිහ ආවහයමඹන් ඳසු මිදුමපය ඇති මප්ය ගමන් මගඩිඹක් කඩහ මගන ගස මම්ඩ සිට එඹ ය 

විඳීභට මේවිකහ පුරුදු සිටිඹහඹ. දිහ කහරමේ මපයනුන් ව යහත්රී කහරමේ වුරන් විසින් ඳළසුනු මප්ය මගඩි කහ දභහ තිබ 

මවයින් ඳළසුනු මප්ය මගඩිඹක් මොඹහ ගළීමේ අටිමඹන් ඇඹ ග සිහයහ මනත් මඹොමු කශහඹ .ඳවතට නළමී තිබුණු එක් 

අත්තක තුන්මේ ඵළපයභට වසු මනොව මගඩිඹක් මකොර අතය ළගවී තිමඵන අයුරු දුටු ඇඹ ඳහ ඇගිලි ලින් ඉසසී මප්ය 

අත්ත අපයරහ තභහ මත නභහ ගළීභට උත්හව කශහඹ. එමවත් නළමුණු අතු අේගිසමේ මකොර කීඳඹක් ඇ ඹමේ අමත් 

ඉතිරි කයමින් අත්ත  උඩට විසි මයි. නළත යක් ඉතහ අසීරුමන් අත්ත අපයරහ ගන්නහත් භග පිටුඳසින් ඳළමිණි 

අතක් ඇඹමේ අත භග මප්ය අත්තද අපයරහ මප්ය මගඩිඹ කඩහ ගළීභට වහඹ  විඹ. පිටුඳ  ඵළල ඇ දුටුමේ රක්සිරිඹ. 

කහන්තිභත් දෆසින් සිනහමමින් ඵරහ සිටින ඔහුමේ නිකමටහි ව  කිණිතුපයමරකුමේ වළඩඹ ගත් ඉන්නහ ඳශමු යට දුටුමේ 

එදිනඹ. මේවිකහමේ හනහකට මභන් අක්කහ අරක මනොවීඹ. 

"භභ නිහ එදහ ඵළනුේ අවන්න වුනහ මන්ද ?" 

කිසික් මනොකී ඇඹ සිනහ මුසු මුහුණින් මප්ය මගඩිඹද මගන මගතුරට ගිඹද මකදිනකත් මනොදළනුනු මිහිරි වළඟුභ ඇමේ 

සිතට මගන දුන්මන් තුටක් මභන්භ බිඹකි. එදහ ඔහු නිහ  තභහ අක්කහමේ මනොරිසසුභට රක් වීභ පිළිඵ ඔහු 

ඳසුතළමන්මන් ඇයි? මප්ය අත්තට වහ ඔහුමේ  අතට භළදිව තභ අත  මුදහ ගනිේදී  ඔහුමේ මගොමයෝසු අත්මරහි 

සඳර්ලමඹන් තභ වදත ර වමේ ඇයි දළයි ඇඹට සිතහ ගත මනොවළකි විඹ. මිර ඳහළරක ඉමගන ගන්නහ ඇඹට පිරිමි 

ශමුන්මේ ඇසුය හභහනය මදඹකි. ඳහළපය ත්ත භහයිමේ ඇති සිඹමරහ ගට මඳොලු ගහ කඩහ ගන්නහ 

සිඹමරහ කයපය ඳන්ති කහභයඹට මගනවිත් මකපයරන්ට මඳමනන මර කන විට මේවිකහ ව මිතුරිඹන් ඒහ උදුයහ 

ගන්මන් ඔවුන්ට ඳවය කිහිඳඹක් ගමිනි. නමුත් ඔවුන් අභනහඳ මනොන්මන් ඳහළරට ඳළමිණීභට මනොවළකින දිනර 

අතඳසු න ඳහඩේ ටවන් ලිඹහ ගළීභට  තභ මිතුරිඹන්මේ වහඹ අලය න  ඵළවිනි. එමේ නේ රක්සිරිමේ අමතහි 
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සඳර්ලඹ කහන්තිභත් දෆ, සිනව තභ සිතට ඵයක් වී ඇත්මත් ඇයි. එඹ සිහිඳත් න විට මභමතක් මනොදළනුනු මිහියක් 

වදට දළමනයි. මේවිකහ එතළන් සිට  රක්සිරි නිට ඳළමිමණන දිනඹන්හි  මහු භග සිනහක් හුභරු කය ගත්මත් 

අක්කහමේ ඇට වසු මනොන ඳරිේමදනි. 

අයිඹහත් රක්සිරිත් කහභයඹට වී ඳහඩේ කයන ඵට වළගවද ඔවුන් ඉතහ මමින් කථහ කයමින් මනත් කටයුත්තකද 

නියතන ඵ මේවිකහට සිතුමන් යක් මදයක් මනොමේ. අයිඹහමේ කහභයඹ අතුගෆභට ගිඹ දිමනක මේඹ භත විසිය තිබ 

මඳොත් අතය  මකොේයුනිසේ ප්රකහලනඹක වී.අයි.මරනින් මතෝයහගත් කෘති මඳොත්  දුටු ඇඹ සිතුමේ ඒහ මේලඳහරන විදයහට 

අලය මඳොත් මරඹ.  එක් දිමනක අයිඹහ මනොභළති අසථහක  අයිඹහමේ කහභයඹට ගිඹ තහත්තහ මකෝඳමඹන් කෆගනු 

ඇසී ඒ මදට න් මඹොමු කශහඹ. 

 "ම මේ උඳහධිඹට ඉමගන ගන්න කිඹර  මේලඳහරමන් කයන්න මපයසති මරහ. අපි මේ නළමවන්මන මුන්ට 

උගන්නන්න" තහත්තහ තත් මභොනහමදෝ කිඹමින් අයිඹහට ඵළණ දියි. අයිඹහ නිට ඳළමිණි ඳසු තහත්තහ අයිඹහට 

ඵළන්නද ඔහු කිසික් මනොකිඹහ කහභයඹට රිංගහ මගන නිමොපයභන් සිටීමේඹ. 

     දිමනක  කහමේමදෝ කහන්තහ කටවඩක් ආලින්දමඹන් ඇසී අක්කහත් අේභහත් එමදට ඹනු දුටු මේවිකහද ඔවුන් ඳසුඳ 

ඇදුනහඹ. නිපය ඳළවළති ගවුභක් වළ යර මගොතහ  සිටි ඇඹමේ අමතහි මඳොත් කිහිඳඹකි.  

"න්ත මගදය ඉන්නද ? " 

ඇඹ මිදුමපය සිටිමින්භ ඇසුහඹ. 

අේභහ ඇඹට හඩි වීභට ආයහධනහ කශ අතය අක්කහ අයිඹහමේ කහභයඹට මගොස ඔහු කළහ මගන ආහඹ. 

"අේමභ මේ සුජහතහ, අපිත් එක්ක ඉමගන ගන්මන. රක්සිරිමග මවොභ ඹහ ලහ" 

 අක්කහ උඳවහහත්භක සිනහසුනද මේවිකහමේ වදත  දළවී ඹනු ඇඹට දළණුනි.  

"රක්සිරිට ීඳ නෆ. මේ මඳොත් ටික න්තට මදන්න කිේ" සුජහතහ රළේජහමන් බිභ ඵරහ ගනිමින් ඳළසුහඹ. 

අයිඹහමේ මදමනත් මඹොමුවී තිබුම්ඩ මේවිකහ මතඹ. ඇඹද කිසිදු මනක් මනොමඳන්හ ආගන්තුක තරුණිඹ මද ඵරහ 

සිටිඹහඹ. ඉන් ඳසු කිසි දිමනක රක්සිරි මේවිකහමේ නිට මනොඳළමිණිමේඹ. මේවිකහද රක්සිරි පිළිඵ භතකඹ 

අසීරුමන් වුද සිතින් භකහ දළමුමේ උස මඳශ විබහගඹ ශං මමින් තිබ මවයිනි.  

 "න්ත ශගදි ආම නළේද රංකහට " 

රක්සිරිමේ වඩින් ඇඹ අතීත ආර්ජනමඹන් මිදුනහඹ. 

"ගිඹ අවුරුේමද ආට ඳසමේ  ආමේ නළවළ" " රක්සිරි අයිඹහ භළරි කමර් සුජහත අක්කද " 

නළවළ නංගික සුජහත අපිත් එක්ක එකට පිරිමමන් ඉමගන ගත්මත්. වළඵළයි එඹත් එක්ක භමේ විමලේ ේඵන්ධඹක් 

තිබුමණ නළවළ. න්තමේ ඉපයලීභට තභයි සුජහතහ එදහ ආමේ. භභ දන්න ඔඹහමේ හිමත් භභ ගළන වළඟීභක් තිබුණු ඵ 

න්තටත් ඒක මත්රිරහ තිබුම්ඩ. මේවිකහ පුදුභමඹන් රක්සිරි මද ඵරහ සිටිඹහඹ.  

      පිරිමමනහි මේලන නිභ වී ඵස නළතුේඳරට ඹමින් සිටිඹදී  න්ත කශ මඹෝජනහ රක්සිරිට සිහිඳත් මයි . 

"රක්සිරි භට ඇත්ත කිඹඳන් නංගි ගළන මභොන වරි හිමත් තිමඹනද?" රක්සිරිට නළතළයි කීභට මනොවළක්මක් අක්කහ 

නිමහි මනොභළති අසථහ රදී මේවිකහ වහ ඔහු කතහ කයනු න්ත දළක ඇති මවයිනි. 

"මවෝදයඹ අමප් මේලඳහරන ප්රතිඳත්ති ඇතුමපය කුර භර ඳන්ති මදද ප්රතිමෂෙඳ කයන ඵ ඇත්ත. ඒත් කහයණහ මදකක් 

නිහ භභ ඔඹ ේඵන්ධඹට අකභළතියි. එකක් තභයි අමප් අේභයි තහත්තයි මඵොමවොභ ේප්රදහයික මිනිසසු. කුරභර හිත් 

ර ඇටුේ ඵළවර තිඹන්මන්. අමප් තහත්තහමේ අක්ක මකමනක් කුමරන් පිට කහදඹක්  කය මගන අදටත් මගදයට 

එන්න මදන්මන නළවළ. මදමනි කහයණඹ තභයි මේවිකහ තහභ සමකෝමර ඹනහ. මේහ ඔලුට දහමගන විබහමග අවුපය 

කය ගන්නට භභ කළභති නළවළ" රක්සිරිමේ සිමතහි ඇති වමේ කණගහටු ව කශකිරීභ මුසු වළගීභකි.  තභ පිඹහමේ 

සීඹහ කයනු රළබ රැකිඹහ නිහ වංඩු ගහ ඇති හගේ මඳශඳත් නේ නිහ ත ඳයේඳයහ කීඹක් පීඩහට ඳත්විඹ වළකිද? 

න්ත ව තභහ ේඵන්ධවී සිටින මේලඳහරන ඳක්ඹ විසින්  කුරඹ, ආගභ මනොරකහ සිඹලු මදනහටභ භහන 
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අයිතිහසිකේ රඵහ දීභට කුභන ප්රතිඳත්ති ේඳහදනඹ කශ ද එඹ භහජඹ තුළින් තුයන් කිරීභට දයන උත්හවඹ 

හර්ථක  මනොමේ ඹළයි ඔහුට සිතුනි.  ප්රධහන මේලඳහරන ඳක් තුර මභන්භ ආගමික සිේධසථහන තුරද කුරඹ නභළති 

හධකඹ ඉසභතු මනොන්මන් ඹළයි කි වළකිද ?  

      මේවිකහමේ සිමතහි තභහ ගළන වළගීභක් ඇති න ඳරිදි වළසුරුමන් තභහභ මනොමේද?  න්ත ඳළස ඳරිදි ඔහු මේ 

උඳක්රභමඹන් ඳසු ඇඹ තභහ මකමයහි  කරකිමයනු ඇත.  සුජහතහ ව තභහ අතය මප්රේභ ේඵන්ධඹක්   මනොභළති ඵ  ඇඹට 

ඳළසිඹ වළකි වුත් එයින් සිදු මන්මන් ඇඹ සිඹ මොමවොයුයහට ේමේල කිරීභයි. ඳහළපය විමේ සිටභ  කරයහන මිත්රමඹක් 

සිටිමින්  සිඹ මඳොත ඳත  ඳහ නිර්මරෝභී තභහට මදන න්ත අඳවසුතහඹට ඳත් කශ මනොවළකිඹ. මේවිකහ කුභක් 

සිතුද කශ යුතු මවොභ මදඹ  නළත කිසි දිමනක න්තමේ  නිට මනොඹහ සිටීභ ඳභණක් ඹළයි රක්සිරි  තීයණඹ 

කමශේඹ. 

මේ සිඹලු කරුණු මවළිදයේ කයන අතමයහි මේවිකහ මද දෆස මඹොමු කය සිටි රක්සිරි දුටුමේ මුරදී ඇඹ විභතිඹට ඳත් 

වුද ඳසු උමප්ක්හමන් අහ සිටින අයුරුඹ. 

"භභ ඹන්නේ" 

 දිගු සුසුභක් මවල මේවිකහ   මේඹ භත තිබ වළඳුනුේ ඳත අතට මගන  රක්සිරිමගන් මුගත්තහඹ.  
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ඳෂමු ලංඳ්කවීභ - ගියලෝන් ලංයානි ා ලංනන්දයවේන 

ලර්ක ලංපුව්ත ායාපතඳති බ 

ජාති  ලංවිගණන ලං ාර්යාය 

 

අපි වළමභෝටභ අමප් මුපයභ රැකිඹහ කශ සථහනඹ දහනුසභයණීඹයි කිඹරහ කිේමොත් ඒක මඵොරුක් 

මනමභයි කිඹරයි භං හිතන්මන... ය ගනනහක් මගවිරහ ගිහිපයරත් අදටත් ඇස පිඹහමගන ඒ භතක 

අතමය ළරියන්න භටපු ලන්...මුපයභ ඳත්වීේ ලිපිඹ රඵපු දම ඉන්...ඔේ ඇත්මතන්භ... 
****************************************************************************** 

“දු අන්න ඔඹහට ලියුභක් තිබුනහ මයජිසටර් මඳෝසේ... කේකරු මදඳහර්තමේන්තුමන් එරහ 

තිමඹන්මන්... 

අය ඔඹහ ගිඹ ඉන්ටර්විේ එක ගළනද දන්මන නෆ...” 

භ ඳළසුමේ භහ යවිමේ මේලනඹකට වබහගී වී ඳළමිණි එක් මනසුයහදහ දිනඹක වස රුමේඹ. 

“අමඳෝ අේභහ ඒක නේ ළඩක් නෆ.. භහ මත්රිරහ නළතු ඇති... එදහ ඉන්ටර්විේ එකට ඇවිත් හිටිඹ මේයභ 

ඩි්රිඹ ේපර්ණ කශ අඹ... භං විතයයි එතන ඉමගන ගන්න ශභමඹක්ට හිටිමඹ...ඒ භදිට ඔක්මකොභ 

ඇවිත් හිටිමේ හරි ඇරහ ජළන්ඩි ඳවට... භං විතයයි කළෂුපය ගිහින් හිටිමේ වහපයඳහරුහ මේ...එදහ මුලු 

ඉන්ටර්විේ මඵොර්ඩ් එකභ භං දිවහ ඵළලුමේ අමුතු ජීවිමඹක් දිවහ ඵරන විදිවට...” 

භහ කීමේ භ දුන් ලිපිඹ අතට ගන්නහ අතයතුය තයභක මදගිඩිඹහමනි. 

“ වරි වරි ශභමඹෝ ඕක කඩරහ ඵරන්නමකො ඉතිං අංජනේ ඵරන්මන නළතු මභතන“ 

ඇමේ කීභට භහ රහි රහිමේ ලිපිඹ කළඩුමේ ගළමවන වදතිනි. 

භහ කේකරු මදඳහර්තමේන්තුමේ මතන මරේණිමේ පුසතකහරඹහධිඳතිනිඹක මර මතෝයහ ඳත් කය මගන 

ඇති ඵත් රඵන භ මුර සිට ළඩ බහය ගත යුතු ඵත් එභ ලිපිමේ වන් කය තිබුණි. විවඟ මස මගන 

ඈත අකහලමේ පිඹහරහ ඹන්නහක් ඵඳු ප්රවර්ලඹකි එය භමේ වදතට දළනුමන්..මේ භහ ඵරහමඳොමයොත්තු 

ව රැකිඹහයි. කුඩහ අධිමේ සිට මඳොත ඳතට ඉභවත් ඇපයභක් දළක්ව භහ මඳොත් භග ඵළඳුණු මභභ 

ෘත්තිඹට ඇලුේ කිරීභට මඳශඹුම්ඩ විදුවමපය පුසතකහරඹ බහය ශිය නහයිකහ වීමභන් ඳසු එකට එහි 

පුසතකහරඹහධිඳතිනිඹ භග මීඳ ඇසුයක් ඇතිවීභත් භගයි. 
උස අධයහඳනඹ වහ පුසතකහර වහ විඥහඳන විදයහ විඹ ධහයහන් මතෝයහ ගළීභට භහ උනන්දු කමශේ 

ඇඹයි. 

“අමන් අේභහ ඉන්ටර්විේ එමකන් භහ මත්රිරහ…භට මේක වරිඹට හීනඹක් මේ...රඵන භහම 

ඳශමනිදහ ඉන් ළඩ බහය ගන්නලු...” 

භං කිේමේ තුට ළඩි කභට උඩඳළනරහ අේභහත් ඵදහගන්න ගභන් 

“ භට වරිභ තුටුයි දු..අඩු ඹසින්භ ඔඹහට යසහක් රළබුණු එක මභොන තයේ මදඹක්ද... තහත්තහ මඹහ 

එතන මජොබ් ඵෆන්ක් එමක් මයජිසටර් කයශහ තිබුණු නිහ මවොට ගිඹහ“  

අේභහමග මමණ හිනහ භපය පිපිරහ තිබුණු වළටි භට අද මේ භතකයි... අේභහ විතයක් මනමභයි තහත්තහ 

මේභ භමේ නංගිත් එදහ හිටිමඹ වරිභ තුටින්...  
ජිවිමත් ඳශමනි ඳහයට මඵොමවොභ අභහරුමන් ඔරිඹකුත් ඇමගන තහත්තත් එක්ක ඳත්වීමභ ළඩ බහය 

ගන්න ගිඹපු වළටි භට මේ දළනුත් භතක් මනහ... 

“දු ඔඹහට ළඩ ඇරිරහ එනමකොට තනිඹභ එන්න පු ලන් මන්ද..? ගන්න ඹ්න ඵස එකක ඵහින තළන 

එමවභ භතකයිමන..නළත්නේ භං එන්නද වට ඔඹහ ගන්න…? ” 

“එඳහ තහත්තහ ඔන නෆ...භට තනිඹභ එන්න පු ලන්...” 

එමේ කිඹහ පිඹහට මු දුන් භහ ඳරිඳහරන අංලඹට මගොස ළඩ බහය ගළීමේ ලිපිඹ ද අත්න් කය දී බිේ 

භවමපය පිහිටි භමේ මේහ සථහනඹ ව කේකරු මදඳහර්තමේන්තු පුසතකහරඹට පිවිසිමඹමි. 
ප්රධහන පුසතකහරඹහධිඳතිනිඹ ඒ මභොමවොමත් මනොසිටි අතය සිනවකින් මු යහමගන භහ පිළිගළීභට 

ඉදිරිඹට ආමේ ප්රධහන ලිපිකහරිණිඹයි. භළදි විමේ ඳසු ව ඇඹ නමින් කුසුේ විඹ. ඇඹට අභතයට  සුබහ ව 

වලසමිී නමින් තත් තරුණ ලිපිකහරිණිඹන් මදමදමනක් විඹ. භමේ භ ඹමේ ඳසු ව වලසමිී ඉතහ 

ඉක්භනින් භහ වහ මිතුරු වත් මඳොත් ඵළවළයමදන අංලමේ සිටි සුබහ අක්කහ සිටිමේ බුේභහමගනඹ. 
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කහයඹහර කහර්ඹ වහඹකයින් තිමදමනකු ව අතය ඉන් මජයේසඨතභඹහ ඉදිරි මඳර අසුමන් ඳසු වමේ 

ඉතහභත් අවංකහය ලීරහමනි. ද්රවිඩ ජහතිකමඹකු ව ඔහු නමින් මකොේඵන් නේ විඹ. අමනක් මදමදනහ 

සුවදශීලී මකොලු ගළටවුන් මදමදමනකි. රිත් මුසලිමි ශභමඹක් ව අතය ලීරහයත්න නේ ව අමනකහ ගභක 

වළදුනු තරුණමඹකි. ඇත්මතන්භ පුසතකහරඹ සිඹලු ජහතීන්මේ සුංමඹෝජනඹක් විඹ.. එභ පුසතකහරඹ 

කේකරු නිතී පිළිඵ ඳත මඳොතින් න්නේධ ව විමලේ පුසතකහරඹකි. නකතහ කිඹවීභට ඉභවත් 

රුචිකත්ඹක් දළක්ව භහ වට එභ ීති මඳොත් මකමයහි කිසිදු ප්රිඹතහඹක් මනොවිණි. භද මේරහකින් ප්රධහන 

පුසතකහරඹහධිඳතිනිඹ ඳළමිණිඹහඹ. භහ භග සුවද කතහ ඵහින් අනතුරු ඇඹ භට ඳළර ඳරමු යහජකහරිඹ 

වමේ     ශ්රී රංකහ මේක ඟයහමේ සිංවර ලිපි වහ සුචි ංමපයඛ කස කිරීභයි. එඹද ඉතහ ීය විඹ. 
පිටුඳ අසුනක සිටි රිත් නිදි කියහ ළමටන අයුරුත් මකොේඵන් ඔහුට ඵළන දින අයුරුත් භමේ මනත් 

මකොනට වසු විඹ. තභ යහජකහරිඹට අඹත් නළති වුද අඳට මත් හදහ උමේ ව මේඹට මගනළවිත් 

තළබුමේ මකොේඵන්ඹ. ද  මගවුමන් ඉබි ගභනිනි. ව යහජකහරි අන් මගදය ඹහභට ඵඹකට 

මගොඩවීමි. එකය භවහ ස වඬක් නළගී ආමේ භහ හිගත් අසුනට පිටුඳ අසුමනනි. කහර්ඹහර අඳුමින් 

ළයසුණු මකොලු රෑනක් පිටුඳ දිගු අසුමන් හි කසු කුසු ගෆව. 

“කවුද ඵං මේ???.. මීට කලින් මීටර් මරහ නළති සීමේවි...” 

“ඔඹ භචං අලුත් ඳත්වීභක්මන...පුසතකහමර ඉන්මන...” 

“මභොනහ උම මකොමවොභද දන්මන...?” 

“දපය භං ඳත්තය ඵරන්න පුසතකහමරට ගිඹහමන....එතමකොට දළක්මක...මකොමවද ඉතිං උමරහ 

ළසකටත් ඕකට මගොඩ මරහ තිමඹන එකක්ඹළ...” 

“අමඳෝ ඕමක අපිට කිඹන්න පු ලන් මඳොත් නෆ...අනික අය ඉසයවභ භව මෝනහ මේ ඉන්න පිඹන්  

කහයඹහමග මගේඵර් ඵරන්න පු ලන් කහටද ඵං... ඌ හිතන් ඉන්මන ඌ තභහ එතන මඵොස කිඹරහ...” 

“කභක් නෆ මවට ඉන් රන්ච් ටයිේ එමක් ඳත්තමර් ඵරන්න ත් ඹභං භචංරහ...” 

“ඔේ... ඔේ... මේ මේ නංගිරහ ඉන්නමකොට මනොගිහින් මකොමවොභද...” 

“ඹක...මඳමන්ද මුමග කතහ...”  

“ස..ස..ඒ... මේ...සීමේවි නංගි ඔඹහමග නභ මභොකක්ද???... ගභ මකොමවද...???” 

“ඔමවොභ ඔයන්න එඳහ භමඹ භළණිමක්...වඳුන්මඳොත කීං...කීං...ගහනහ...” 

යත්තයං මනත් මදකින් රහ සිහිපය ඳන්...ජීවිමත් රමෝ තළවුපය නින්න යත්තයං...   
මේ උසු ල විසු ල භළද  මවො වළටි ඔයහමගන භහ ඵමඹන් ඵළ ගත්මත් කරඵරමඹනි. 
එය භහ භගද යේදහමගන තිබුණි. කිරුශඳන වන්දිමඹන් ඵසිනු මනුට භහ ඵළ තිබුමන් 

මඳොපයමවේන්මගොඩිනි. 
මක්න්තිඹ ළඩි කභට දළන් භට වළමඬන්නට එන්මන්ඹ.  ආඳසු මගදය ඹන විට මවොටභ වස වි තිබුණු 

අතය අේභහ භග ඵරමින් උන්නහඹ.  
මකොමවොභද දු යසහ මවොයිද...? ඇඹ විභසුහඹ 
යදක් නෆ අේභහ...ඇපයභළරුණු සබහමඹන් භභ ඊට පිළිතුරු ඵළන්මමි. 
මුන කට මෝදහ ආවහය මගන නින්දට ගිඹ භහ උඩ විසි වී ඹළි ඇවළරුම්ඩ ඳසු දහ උදෆන  භමේ කෆ 

ගළසීභටඹ. 
“නළගිටින්න දු...නංගි ඉසමකෝමර ගිහිපයරත් දළන් මගොඩක් මරහ... තහත්තත් උමේභ ළඩට ගිඹහ... 

දළේභහ රෆසති මරහ ගිමේ නළත්නේ මඹහට මරහට ළඩට ඹන්න ඵළරි මේවි... “ 
භහ මදළනි දමේ ළඩට ගිමේ අේභහමේ මදන් මඳොමයන් මබ්රීභට මනොවළකි තළනඹ. 
ආයක්ක අංලමේ සිටි නිරධහරිණිඹ “ගුඩ් මභෝර්නිේ මිස“ කිඹහ සිනහ ඳෆ අතය භභද මඳයශහ ඇඹට සුඵ 

ඳළතුමමි. 
පුසතකහරඹට පිවිමන විට සිඹලු මදනහ සුවද සිනහ ඳෆ අතය භහ භග ේමුඛ ඳරීක්ණමඹන් මත්රී ඳත් වී 

තිබ අමනක් තළනළත්තිඹද එදින මේඹට හර්තහ කය තිබුණි. භහ ඇඹට මර්ණු අක්කහ ඹළයි කිඹමි. මකොශම 

විලසවිදයහරමේ උඳහධිදහරිණිඹක ව ඇඹ විහවක තළනළත්තිඹක් විඹ. ටික දිනක් ගත විට මඵොමවෝ මිතුරු ව 

ඇඹමේ උදෆන ඵත් ඳමතන් ළඩි මකොටකට ග කීමේද භහඹ. එකභ දිනඹක ඳත් වීේ රද ඵළවින්මදෝ අඳ 

සිටිමේ ඉදිකේටයි නූරයි මභනි. පරි ගර්බණී භමේ ඳසු වුත් ඇඹ මඵොමවෝ  ක්රිඹහශීලී අයුරින් 

යහජකහරිමේ නියුතු විඹ. 
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අඳමේ ේමුඛ ඳරීක්ණ භ්ඩඩරමේ සිටි අතිමර්ක කේකරු මකොභහරිස ජනයහපය තුමිඹ දවපය කහරමේ 

පුසතකහරඹට  ඳළමිණීභ ෛදනික දින චරිඹහක් වමේ ඇඹ ප්රධහන පුසතකහරඹහධිඳතිනිඹමේ මවොභ 

මිතුරිඹ ව ඵළවිනි. භහ ඇඹට සීතහ භළඩේ කිඹහ කිඹමි. ඇඹ මකමයහි භහ සිමත් වමේ බිඹ මුසු මගෞයඹකි. 

මකදිනකත් භමේ නමින් ආභන්ත්රණඹ මනොකර ඇඹ භට කීමේ මඳොඩි මකපයර කිඹහඹ. මඳය දින භට 

විහි ල කශ පිරිමි ශමුන් කළශ දිහ ආවහය මේරහමේ ඳත්තය වහ ඟයහ ඵළලීභට ඳළමිණ සිටිනු දක්නට 

රළබුණි.  පුසතකහරමේ ප්රධහන කහර්ඹහර කහර්ඹ වහඹක තළන ව මකොේඵන් ඉදිරිමේ මවුන් වළසිරුණු 

විීත සුීත සබහඹ වහය දනන සු ල විඹ. ඳසු කහලීන මවුන් භමේ ඉතහ මවො මිතුයන් ව අතය අද 

න විට යජමේ විවිධ කහර්ඹහරර විවිධ උස තනතුරු දයන ඵද මභහිදී භමේ සිහිඹට නළමේ. 
මතන දිනමේ ඳහඨක මේහ අංලඹ ේපර්ණමඹන්භ භහ මත බහය මදන රදී.  පුසතකහරමේ තිබ 

කේකරු ීති රීති පිළිඵ මඳොත ඳත මකමයහි භමේ සිමත් උනන්දුක් ඇති වමේ කදහ සිටදළයි නිලසචිත 

ඳළසීභට මනොවළකි වත් භභ ක්රභක්රභමඹන් මභභ ඳරියඹට අනුගත මමින් සිටිමඹමි. භට ඳළර 

යහජකහරිඹ කුභක් උ එඹ මනොපිරිමවරහ ඉටු කීරීභට භභ ළරකිලිභත් වමඹමි. අඳ කයනහ ළඩ ර ළයදි 

අඩු ඳහඩු මකොේඵන්මේ උකුසු ඇසින් ගළරවී මනොගිඹ අතය ඔහු ඒහ ප්රධහන පුසතකහරඹහධිඳතිනිඹමේ 

කමන් තඵන ඵද භභ ඉතහ මවොහකහයමඹන්භ දළන සිටිමඹමි. 
“එඹහ වළසිමයන්මන මේමක මඵොස එඹහ කිඹරහ හිතහමගන මේමන“ 
ඇතමභක් ඔහු නළති තළන කසු කුසු ගෆව. 
කුභක් මවෝ රුසන්මන් නළති මදඹක් සිදු වුමවොත් මවමතභ භහ වට තයටු කමශේ උඳළස යුර ඹටින් 

ඵරහ 
“ඹහනිකහ මිසී මේ මභොනහ කයනහ...? “ඹනුමන් කළඩුණු සිංවමරනි. 
ඔහු නළති තළන අපි ඔහු චීෂස රයිබ්මර්රිඹන් ඹන අනර්ථ නහභමඹන් වඳුන්හ උසු ල විසු ල කමශමු. 
නමුත් ඔහු ළනි ඳරපුරුදු අංක මේකයින් ආඹතනඹට මකොතයේ ටීදළයි අඳට ළටහී ගිමේ ඔහු භහරු වී 

ගිඹ ඳසුඹ.  
ඳහඨක මේහ අංලමේ භහ සිටි අසුන අලින්භ අලුතින් ඳරිගණඹක් මගනළවිත් වි කශ ආකහයඹ භට මවො 

වළටි භතකඹ. අන්තර්ජහර ඳවසුකේලින් භන්විත එභ ඳරිගණකඹ භහ බහවිතහ කමශේ ඳහඨකයින්ට අලය 

මතොයතුරු මොඹහ දීභට වහ ඳරිගණක දත්ත ඳේධතිඹට දත්ත ඇතුශත් කිරීභට ඳභණි. මුහුණු මඳොත වහ 

භහජ භහධය ජහරහ ජනප්රිඹ මනොව ඒ යුගමේ න දළනුභ මොඹහ අපි අන්තර්ජහරඹ පීරුමමු. මතොයතුරු 

මඵදහ වළරුම්ඩ විදයුත් තළඳෆර ඵහවිතමඹනි. ඊට අභතය ඳහඨක දළනුභ වහ විඹට අදහර අනුක්රභණිකහ 

හය ංග්රව ව අත් මඳොත් ප්රකහලඹට ඳත් කයන රේමේ ප්රධහන පුසතකහරඹහධිඳතිී ශ්රීභතී සරිආයච්චි 

භවත්මිඹමේ අධීක්ණඹ ඹටමත්ඹ. කේකරු ීතිරට ළදගත්න මිර අධිත විමදස ඟයහ කිහිඳඹක්භ 

අඛ්ඩඩ මිරදීගත් අතය ඒහ ඳහඨකයින් අතය ප්රචලිත කයනු ස අඳ විසින් ඳටුන පිටු මේහක් 
ඳත්හමගන ඹන රදී. නක ඳත් වීභ රද අඳමේ ආගභනඹත් භග  භවජන මේහන් මනදහට ඩහත් 

පු ලපය විඹ. දිසත්රික් කේකරු කහර්ඹහරර ලහඛහ පුසතකහර 39ක් පිහිටුවීභත් කේකරු මකෞතුකහගහයඹ 

පිහිටුවීමේ පිඹුරුඳත් ළකසීභත් මේ අතය සිදු විඹ.  මදඳහර්තමේන්තු ප්රකහලන අමරවි රද පුසතකහරඹ 

ඹටමත් ඳළතුනි.   පුසතකහරඹට මඳොත් මිරදී ගළීභ පුසතකහර කමිටු වයවහ සිදු ව ප්රධහන කටයුත්තයි. 

පුසතකහර කමිටුමේ බහඳති කේකරු මකොභහරිස ජනයහපය යඹහ ව අතය කමිටුමේ මපයකේ 

පුසතකහරඹහධිඳතිනිඹයි. එකට කේකරු මදඳහර්තමේන්තුමේ  කේකරු මකොභහරිස ජනයහපය මර 

කටයුතු කමශේ භහින්ද භඩිවමවේහ භවතහඹ. ආඹතනමේ ඳළති සිඹලු කහර්ඹ හධන රැසවීේ වහ 

පුසතකහරඹහධිඳතිතුමිඹ භග භභත් මර්ණු අක්කහත් වබහගී වීමු.  
මඳොදු භවජනතහ භග නියන්තයමඹන් ගනුමදනු කයන කේකරු මදඳහර්තමේන්තුට මබ් අඩවිඹක් 

ඉතහ ඉක්භනින් ළකසිඹ යුතු ඵට  කේකරු මකොභහරිස ජනයහපයතුභහ මඹෝජනහක් මගන ආමේ එන් ව 

රැසවීභක් අතයතුයඹ.  

පයණී ඉන්සඳයිමර්න් එමකන් මවට එනහ අමප් මබ් යිේ එක ඩිමමරොප් කයන වළටි ගළන මීටින් 

එමවකට 
කවුද මේකට ඉන්මෝපය මරහ ළඩ කයන්මන...??? කේකරු මකොභහරිස ජනයහපයතුභහ විභහ සිටිමේ 

උඳළස යුර ඹටින් තීක්ණ ඵළපයභක් අඳ මත මඹොමු කයමිනි. 
“ඹහනිකහට පු ලන් මන්ද පුසතකහමර ළඩටික කයන ගභන් මේ ළමඩ්ටත් ඳමඹෝරිටි මදන්න..? “ 
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අඳ සිඹලු මදනහ මුනිත යකින විට මවතභ  භමගන් එක එපයමපයභ විභහ සිටිමේඹ. 

“වත් මදයිඹමන් කද කහපු ටකයන්ද....??  

ඒ පිළිඵ පර්ණ අමඵෝධඹක් නළති වුද එතුභහට ඵළවළයි කිඹන්නට ඵළරි කභට භභ ඇටිමකමපය කෆ 

උගුඩුමකු මේ  “පු ලන් ර්... “ ඹනුමන් මිමිණුමමි. එතළන් ඳටන් භට ඳළරුණු යහජකහරි ඳයහඹ 

පු ලපය න්නට විඹ. එකට උස අධයහඳනඹ වහ කළරණිඹ විලස විදයහරමේ පුසතකහර වහ විඥහඳන 

විදයහ වදහයමින් සිටි භහ මබ් අඩවි ළකසීභ පිළිඵ දන්නහ ඉරේක් මනොවීඹ. එමවත් ඳයහද විඹ 

මනොවළකි නිහ එතළන් ඳටන් ඒ පිළිඵ ළඩිදුය  ඉගළීභට සිතහ ගතිමි. කේකරු මදඳහර්තමේන්තුමේ ඉවශ 

ඳහරන අධිකහරිඹ විසින් භහ ශ්රී රංකහ පුසතකහර ංගභමේ පුසතකහර සඹංරීඹකයණඹ ඳහඨභහරහට 

අභතය IDM ආඹතනමේ මබ් අඩවි ංර්ධන ඳහඨභහරහකටද මඹොමු කයන රදී. එතළන් ඳටන් ඹකහ 

ඵළ ගත්තහ මේ ළඩ කිරීභට භට සිදු විඹ. තිමේ දිනර යහජකහරි කටයුතු වහත් ති අන්තඹ ඳහඨභහරහ 

වහත් භමේ කහරඹ ළඹ විඹ. 

“මේ ශභඹ අපයර ගන්න තිමඹන අභහරුක් යසහට ගිඹහට ඳසමේ... 

දළන් වරි ගිහිපයරමන මභඹහට... අපි දළන් ඕන නෆ... අලුත් ඹහලුමො ඉන්නමන්... 

මකොමවොභද ඔෆිස ගිඹ මුපය දසර නවමඹන් අඬපු වළටි.. 

ඒකටත් එක්ක දළන් ඔෆිස එක ඵදහගත්තු ගභන්භයි මභඹහ.... “   
මළනි ආඩඳහලි කිඹමින් නිට ආ ගිඹ නෆදෆ හිත මිතුමයෝ මනොමඹක් විට භළසිවිලි නළගව. 

 

ICTA ආඹතනඹ භගින් අඳට Joomla වයවහ මබ් අඩවි ංර්ධනඹ පිළිඵ ප්රහමඹෝගික පුහුණු ළසිඹක් 

SLIDA ආඹතනමේදී ඳත්න රේමේ ඔඹ අතය තුයඹ. එඹට වබහගී වී ෆද මබ් අඩවිඹට මදන 

සථහනඹ හිමී ව ආකහයඹ අදටත් හීනඹක් මේ භමේ සිමත් රැඳී තිමබ්. ඵළවළයි කිඹහ මදඹක් මනොභළති ඵළේ භහ 

එදින මත්රුේ ගතිමි. භනුදේ ගුණමඹන් පිරුණු ඉවර නිරධහරී පිරිකමේ ගුරු වරුකේ රඵමින් 

රැකිඹහමේ නියත වීභට රළබීභ භහ රද ඉභවත් බහගයඹක් මර රකමි. හේප්රදහයික පුසතකහරඹහධිඳති 

ෘත්තිමඹන් ඵළවළය නිර්භහණශීලි පුසතකහරඹහධිඳති ෘත්තිකමඹකු මර නළගී සිටීභට ඳන්නයඹ දුන් භහ 

ඳශමු ඳත්වීභ රද කේකරු මදඳහර්තමේන්තුට හි නභහ ආචහය කයමි. 
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මුදු භහරු කයගත්තනේ - එේ.ජී. අරුණ තිරංක 
වශ ාර ලංපුව්ත ායාපතඳති 

වර් ලංයජෝන් ලංය ොතාල ලංආරේ  ලංවි්ලවිදයාය 

 

මේ භගුපය මඵය වඬ‚ සමතෝත්ර ගහඹනහ‚ ළයසිලි මනොභළති භ සිදු මන භගුරක්. පුදුමේ කිඹන්මන් විහව 

මයජිසටහර් මනුට ළඩිහිටිමඹක් මුපය තළන ගත්ත භගුරක්.  

කන්ද ඳහමුර මත්ත්තක් අයිමන් රයිං කහභය මප්ළිඹක වළන්දෆක‚ සිහ වහ මිනහච්චි අතිනත ගන්න 

මභොමවොමත් සුෙභනිඹේ තභන් දන්න ලහසත්රඹට අනු උගුයත් කළගවරහ “මුදු භහරු කයගත්තනේ” 

කිඹනමකොට සියි මිනහච්චියි වනිකට මදන්නමේ මුහුණ ඵරහමගන භ මුදු භහරු කයගත්තහ. ඒ මරහමේ 

සිහ හිනහමරහ හිටිඹට මිනච්චිමේ මම්ඩ මඳොඩි ඵඹකුයි‚ රළේජහකුයි හිනිඹට මභොදු මරහ තිබුණහ. 

එතමකොට තභයි මිනච්චිමේ ඇඟිපයමපය දළේභ මුේද ටහං ගහමගන බිභ ළටුමන්... එතමකොට භ මිනච්චිමේ 

අේභහ “භං තමුමේට කිේහ මුේදක් දහගන්න ඇඟිපයර භවත් මනකේත් මේකිට ඉන්න දිඹං කිඹරහ ... 

මකො ඇහුඹළ ... තකවනිමේ භ මගදය ඳහලු කශහ මික්” තභ සමිඹහ දිවහ ඵරහමගන තයමවන් කුටු කුටු 

ගහන්න ඳටන් ගත්තහ. ඒත් මිනච්චිමේ අප්ඳච්චි මුරුගන්‚ කයඵහමගන නිවඬ භ හිටිමේ තභන්ට කිසිභ 

ගහණක් නෆ මේ. 

මකොමවොභ වුණත් සිහමගයි මිනච්චිමගයි භගුර රයිභට මගනහමේ මරොකු තුටක්. රෑ භළදිඹභ මනකේ භ 

මදභශ සින්දුරට ගපයමච්ච ඳහ මේදනහකින් මතොය භ නළටවුණහ. කුරුපය වුණු ඔලු  සර්  මරහ 

ටිමකන් ටික ලිමවන්න ඳටන් ගත්තහ. 

ඳහුදහ උමේ රයිභට ඊමේ රෑ භගුරක් තිබුණදත් කිඹරහ භතක නෆ මේ ... කඩිගුරක් ඇවිසසුණහ 

මගයි. භගුපය දමේ රෑ රයිං කහභයමේ අයිනක ඳන් ඳළදුමර් භදුරුමොත් එක්ක භ භංගර යහත්රිඹ ගත කශ 

සියි මිනහච්චියි උමේ භ නළගිටරහ දලු කඩන්න ඹන්න සුදහනේ වුණහ. මභච්චය දක් මිනහච්චි උමේට 

සුදහනේ වුම්ඩ සුදු ගවුභ ඇදන් කන්මේ භළද ඉසමකෝමපය ඹන්න. මිනච්චිට අදත් ඕන වුම්ඩ ඉසමකෝමපය 

ඹන්න. ඒත් හිත දළඩි කයමගන භ අභහරු කන්ද නගින්න ඳටන් ගත්තහ. 

ඳන්තිමේ ඹහලුන්මගන් බහමගකට ළඩිඹ මිනච්චි ළඩ කයන ත්මත්භ ළඩ කයන නිහ මිනච්චිට අලුත් 

ඳරියඹට හුරු මන්න ළඩි දක් ගිමේ නෆ. ඉතුරු ටික මදනත් ටික දකින් භ ත්මත් ළඩට එන 

ඵත්‚ එතමකොට ඳන්තිඹ ත්මතභ දහගන්න පුලුන් ඵ තර්ජී හිනහමරහ කිඹනමකොට මීනච්චිමේ ඇඟ 

හීතර වුම්ඩ ඉමබ්ට භ මේ. ඇඹටත් මවොයහ ඇමේ හිත දුමගන ගිහිපයරහ නළතුම්ඩ ඉසමකෝමපය ඇමේ 

ඳන්තිමේ ඇමේ පුටු උඩ. බිභ ළටුණු භකන කෆපයරක් මවොඹන්න එමවේ මභමවේ ඵරනහ මේ 

ඹහලුන්මේ ඇසලින් මබ්මයන්න ඇඹ උත්හව ගත්මත් දළනටභත් මිනච්චිමේ ඇස මවොටභ යතු මරහ 

තිමඹන නිහ. 

 

 



94 
 

 ාලය ලංනිර්භාණ  
 

දඹහඵය පිඹහමණනි - චන්දිභහ හදසිංව 

 

 

අඳුය භඟභ සුශඟ සීතර  

සුනඛ රෑනක උඩු බිරුේ වඬ.. 

ඇඟට හිරිගඩු පිමඳන තයමේ 

උරමපයනහ වළඬු මදෝංකහයඹ   

ඉඟි කරහ භට මරෝක ධර්භඹ.. 

 

සිතත් නවයත් මක්ල නහලිකහ  

ටවගන්මනභ නෆ... 

දිය මරෝමකන් සුයඟනුන් විත් 

එක් නිමේමක... 

භමේ රුධියමඹ තළනුේකරුහ 

රැමගන ගිඹ ග දිය මරෝමකට.... 

හුසභ ගන්නට ඵළරි හිටිඹහ  

මභොමවොතකුත් ව ත ටිකක් භභ.. 

 

ඇසුත් යතු වී හුසභ හියවී... 

සිතළඟින්මනභ නෆ... 

මඳොමරෝගළඵ කරහ ඔහු වට  

මනොදුරු භහමනක...  

මලේ ව භමග තළනුේකරුහ 

රැමගන ඹන විට මගයින් එළිඹට 

කඳුලු එන්නට මනොදී හිටිඹහ 

සිතුභක නුමම ඇති නිහ භභ... 

 

චන්දිභා ලංලාදසි ශ 

යජය්ස ලංවශ ාර ලංපුව්ත ායාපතඳති 

වලදය ලංවිදයා ලංඳ්චා්ක ලංඋඳාපත ලංආයතනය 
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අපි වමු මමු - ඩී. එපය. ඒ. නදීකහ 
 
 
 
 
ජීවිතඹට ඳහය කිඹන 
මොඳුරු භතක සිත යදහ 
මවටත් ආමඹ වමුන්නට 
භඟ ඵරනහ භහ මදනඹන 
 
මනොමේ ඉඩක් වමුන්නට ළභ දින  
ඳරිසමභන් ඉනු භළන ළභවිට 
මවටක් කිඹහ එන දිනඹක 
අපි වමු මමු භතකඹන් භඟ 
 
භමේ කිඹහ භටභ සිමතන 
අමප් කිඹහ අපිභ සිතන 
අත් අපයරහ ගනිමු ඉතින  
නින මතක්භ ඹන ගභනට 
 
මොඳුරු කතහ ය කය කය 
මුමුණ මුමුණ සිනහ මන්න 
ඹන භහත අත්ළර වී 
සිනහ තුටින් නිභහ මන්න 
 
 

 

 

ඩී. ලංඑේ. ලංඒ. ලංනදී ා 

පුව්ත ායාපතඳති ලං 

ගාේ ලංයශද ලංවිදුශ 
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භශවුන්මේ අවුරුදු දහ  -  ගිමෝන් ඹහනිකහ නන්දමේන 

 

 

මදමොන්දයහ ං අවන්න 

එඳහ අවක ඵරහ ඉන්න 

භට භමග හිත වදහගන්න 

එක දනක් දළන් කිඹන්න 

 

භහ වළයදහ ඔඵ මනොඹන්න 

ඹනහ නේ මභඹ අවන්න 

ළභදහ භතකමඹ තිමඹන්න 

ඔමබ් සු තඵහ ඹන්න 

 

ඔඵ ඉන්මන් අද විතයයි 

මවට ඔඵ නෆ භං විතයයි 

හුමදකරහ නේ රුදුරුයි  

ළනසුභ මකොමවොභත් ඈතයි 

 

භශවුන්මේ අවුරුේදට 

ඔඵ එනහදළයි කිඹන්න 

ඉක්භනින්භ ඔඵ එයි නේ 

භමේ භතක රැමගන ඹන්න 

 

 ලං(ය්කභාල ලං- ලංභශාචාර්ය ලංඑදිරවීර ලංවර්කචන්රයේ ලංභෂගිය ලංඇ්කයතෝ/භෂවුන්යේ ලංඅවුරුදු ලංදා ලංනල තා) 

 

ගියලෝන් ලංයානි ා ලංනන්දයවේන 

ලර්ක ලංපුව්ත ායාපතඳති බ 

ජාති  ලංවිගණන ලං ාර්යාය 
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foúfhd uu l;r.u - tï'cS fIydks uOqIsld 
 

weismshd isáh uu  f;aciska ie;ms,d 

foajdf,a biairy ;sßx.;a ;ojqkd 

foajdf,a fodrfldäka .eyekshla u;+jqkd 

foúfhd uu l;r.u .eiais,d weyerekd 

 

r;+  fjÉp weia flfjks, wms,sfj, idßfmdg 

ue, fjÉp r;+ uQK, wjq,a Wk os. fliai  

.eg msõp u,a udf,a uf. f.,g ysr jeäo@ 

.+,s fjÉp fudKr fld, lmq w;ska  ie.jqKso@ 

 

^ne;su;shf.a fÄoKSh õ,dmh& 
 
—foúhfka l;r.u uf. ñksy mshÞi 
W!g f,dl+ fydr .Eks uu Wf.a yß .Eks 

ta .EKs tlal oeka ;siai uy jej .dj 

W! bkakjd Tkak fohshïm oelal uu˜ 

 

—uu ÿkak fifkyi;a Tyqg oeka uos ùo 

wmamf.a fifkyi;a orejkag ke;s fõo 

fmdä Wkaj f,dl= fjoaos ueõ ySk wu;lo 

wirKhs foú÷fka fjkjdo ug msysg ˜ 

  

.EKq fofofkla ug;a isáh j. isysjqKd 

f;ajdks, j,a,sg;a tl f,iu fmï l<d 

;SrKh .kafk uu fldfyduoehs is; is;d   

fohsfhd uu l;r.u wdfhu;a f.d¨ jqKd 

 
tï'cS fIydks uOqIsld 
කළශණිඹ විලසවිදයහරඹ 
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අයලිඹහ - ප්රිඹදර්ලී මවේභකුභහය 

 

 

මඳති ඳවට විහිදිරහ සුමදෝ සුදු භපය සු 

තළනින් තළන බිභ ළටී ඊමේ අතු භත රැඳුණ  

භපය මඳොකුරු නළතිහ ද භරහනික ඵ මනොදුටු 

මවට අයන් එනහද භටත් ඳන්පය ඹන්න..... 

 

තළ ලණ මඳත්තක තිමඹන ඳය භපය සු 

දළමනන විට භව ඵයක් මගමනයි වදත රිදුණ 

ඹළි ඹළිත් පිමඳන්නට භපය මඳොකුරු වළභදහභ  

ඳතන්නමි ටිකක් කපය ඒ මඳොකුමර් රැඳි ඉන්න   

 

ප්රියදර් බ ලංයශේභකුභාර 

පුව්ත ායාපතඳති 

ශ්රී ලං  ා ලංරවායන ලංවිදයා ලංපුව්ත ාය 
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නුමයි භභයි - වංී ලහනිකහ විමේතුංග 

 

හුසභක් ගහමනභ 

සුසුභක් ගහමනභ 

කඳුශක් ගහමනභ 

නුමභ තභයි... 

 

එද හමගභ 

ඉයව හමගභ 

භමග ඳණ හමගභ 

නුමභ තභයි... 

 

නිේනළති අවභ 

යශ පිරි යුයභ 

ගනභව මඳොශභ 

නුමට භයි... 

 

භමග වද ගළසභභ  

රඹ පිරි හුසභභ 

නතිනතුරු භභ 

නුමමභ තභයි... 

 

ශ ව බ ලංානි ා ලංවියේතු ග,  

පුව්ත ායාපතඳති,  

භධයභ ලංපුව්ත ාය,  

රුලන්ලදේ. 
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අන් ලිපිඹ - ගිමෝන් ඹහනිකහ නන්දමේන 

 

 
දඹහඵය අයිරින්, 

 

පිරිහී ගිඹ යදශ ඳයපුයක  

අන් පුරුක ව භභ 

ගයහ ළමටන රේක් 

රැකගළීභ උමදහ 

මිතයහ ඳසුඳ වමහ මගොස 

භං මුරහ වමමි... 

 

ඔඵ බිලිදී භහ රළබ 

නිධහනඹක් නළත්තහ මේභ 

භමේ නිධහනඹ ඔඵභ ඵ 

මත්රුේ ගන්නහ විට 

භට ඔඵ දවටභ 

අහිමි මගොසිනි... 

 

ඔමබ් දිවි මතොය කමශේ  

භහ මනො 

භහ තුශ ළඟ සිට  

එමේමරහි භට ආමේල වු 

ඹක්මඹකු විසින් ඵ 

භට විලසහඹ.... 

 

හුදකරහ ව ජිවිතඹට 

වකහරිඹ මර 

නුම භට ඳෆ මමනව 

වදතුශ යහමගන 

මේ කටුක ජීවිතමඹන් 

නික්භ ඹන්මනමි.... 

 

මීට 

විලී අමබ්නහඹක 

 

(ජී. බී. මේනහනහඹක භවතහමේ නිධහනඹ මකටි කථහ මරසටර් මේේස පීරිස භවතහ විසින් සිනභහට 

නගන රදී.) 

 

ගියලෝන් ලංයානි ා ලංනන්දයවේන 

ලර්ක ලංපුව්ත ායාපතඳති බ 

ජාති  ලංවිගණන ලං ාර්යාය 
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ජිනදහමේ ඳහමඳොච්චහයණඹ - tï' cS fIydks uOqIsld 
 

වයිඹ ඇති අත්ලින් තුන්මවභ භළරුහ 

කසිප්පුත් යහ එක්ක සුයහ ඳළන් බිවුහ 

කටට එන වළභමේභ මඵොරු උනත් කිවුහ 

මත් අමත නළතිමේදි මවොයකනුත් මකරුහ… 

 

සකන්මධ කපය ඹේදි දියන ඵ වළගුනහ 

දළන් මනොභළති ළඳ මභොටද ඳසුකට සිතුනහ 

ගෆණිටත් fydමයන් භභ ත්මත මකොටු ඳළන්නහ 

ජීවිමත් සුන්දයභ මදඹක් ඵ සිතුනහ …. 

 
කහරඹක් ඹේදි භට මරඩ මගොඩක් වළදුනහ  

ශඟ උන්නු පිරියත් එකින් එක වළලුනහ 

සකන්මධ ළවළරිරහ දයවළක් භළවුණහ  

කයපු ඳවු එකින් එක සිහිමන්න ගත්තහ…. 

 
ඳසඳවුභ කඩ කයපු යද හිත යන්දහ 

අහන චුති සිතත් වයවටභ හිටිඹහ 

කපයඳගහනන් නියමඹ දඩුමුත් රළබුනහ  

භභ තභයි වංදිමේ ජිනදහ මගොයිඹහ … 

 

tï' cS fIydks uOqIsld 

le,Ksh úYajúoHd,h 
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මයොඵමයෝසිඹහ - ප්රිඹදර්ලී මවේභකුභහය 

 

 

 

නභ්ක ලංඅමුතුයි ලංශඩ්ක ලංයවොඳුරුයි 

භයේ ලංසි්ක ලංග්ක ලංයරොඵයරෝසියා 

යරෝව ලංඳදශදයයන් ලංභගභ ලංශදඩ ර 

ඳරල ලංයයි ලං ලංයරොඵයරෝසියා 

 

යවලන ලංදුන් ලංමු්ක ලංලවර ලංගණනේ 

ඉතා ලංඳරණයි ලං ්ක ලංශයියයි ලං 

තල්ක ලංතිබුයණෝක ලංඅනතුරේ ලංයලයි 

 ඳා ලංදභමු ලංශනි  ලංයම් ලංගව ලංයරොඵයරෝසියා 

 

 

ප්රියදර් බ ලංයශේභකුභාර 

පුව්ත ායාපතඳති 

ශ්රී ලං  ා ලංරවායන ලංවිදයා ලංපුව්ත ාය 
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භමග මරොභ නුමභ විඹ.. - චමිරහ ගභමේ 

 

  

මකොතන මවෝ තනිමරහ 

සිටින්නට මනොවළක භට 

දිහ සුරැකුභට වී 

භඟ ඵරහ සිටින නුම 

සිහිමරහ වළභවිටභ 

කදු ල කළට ඳනියි පිට 
 

තත් මඳොඩි උන් භඟ 

සිටින ඵ සිමතන විට 

පුංචි ළනසුභක් 

මගන මේවි භමග සිතට 

අේභහ මද අහිතකින්  

මනොඵරන්න 

භමේ පුත 

රැකිඹහ භව මභයකි 

අමප් ජීවිත රට 

අ ලඳහට අව මද 

මදමනත් මඹොමු කයමින්භ 

වනික දි එමි මගදය 

නුමඹ් ත සිඳ ගන්ට 

නුම නිදන්නට මඳයභ.. 

ළනසීභ මකොතනක ද 

නිතය සිත විභසුද 

ළනසීභ නුම ශඟඹ 

භමේ පුංචි භළණික නුම 

භමග මරොභ නුමභ භඹ 

 

චමිා ලංගභයේ 

මීයගොඩ 
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Reading Quotes 
 

“A reader lives a thousand lives before he dies, said Jojen. The man who never 

reads lives only one.” 

― George R.R. Martin 

 

“You can never get a cup of tea large enough or a book long enough to suit me.” 

― C.S. Lewis 

 

“Never trust anyone who has not brought a book with them.” 

― Lemony Snicket 

 

“We read to know we're not alone.” 

― William Nicholson 

 

“Sometimes, you read a book and it fills you with this weird evangelical zeal, and 

you become convinced that the shattered world will never be put back together 

unless and until all living humans read the book.” 

― John Green, 

 

“If one cannot enjoy reading a book over and over again, there is no use in 

reading it at all.” 

― Oscar Wilde 

 

“The more that you read, the more things you will know. The more that you learn, 

the more places you'll go.” 

― Dr. Seuss 

 

“I find television very educating. Every time somebody turns on the set, I go into 

the other room and read a book.” 

― Groucho Marx 

 

“What really knocks me out is a book that, when you're all done reading it, you 

wish the author that wrote it was a terrific friend of yours and you could call him 

up on the phone whenever you felt like it. That doesn't happen much, though.” 

― J.D. Salinger 

 

“I declare after all there is no enjoyment like reading! How much sooner one tires 

of any thing than of a book! -- When I have a house of my own, I shall be 

miserable if I have not an excellent library.” 

― Jane Austen 

 

“′Classic′ - a book which people praise and don't read.” 

― Mark Twain 

 

“Books are a uniquely portable magic.” 
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― Stephen King, 

“Books are the ultimate Dumpees: put them down and they’ll wait for you forever; 

pay attention to them and they always love you back.” 

― John Green 

 

“Only the very weak-minded refuse to be influenced by literature and poetry.” 

― Cassandra Clare 

 

Books are the quietest and most constant of friends; they are the most accessible 

and wisest of counselors, and the most patient of teachers.” 

― Charles W. Eliot 

 

“Until I feared I would lose it, I never loved to read. One does not love breathing.” 

― Harper Lee 

 

“A children's story that can only be enjoyed by children is not a good children's 

story in the slightest.” 

― C.S. Lewis 

 

“A great book should leave you with many experiences, and slightly exhausted at 

the end. You live several lives while reading.” 

― William Styron 

 

“If you don't have time to read, you don't have the time (or the tools) to write. 

Simple as that.” 

― Stephen King 

 

“You don't have to burn books to destroy a culture. Just get people to stop 

reading them.” 

― Ray Bradbury 

 

“Sleep is good, he said, and books are better.” 

― George R. R. Martin 

 

“Let us read, and let us dance; these two amusements will never do any harm to 

the world.” 

― Voltaire 

 

“Some books should be tasted, some devoured, but only a few should be chewed 

and digested thoroughly.” 

― Sir Francis Bacon 

 

“You think your pain and your heartbreak are unprecedented in the history of the 

world, but then you read. It was books that taught me that the things that 

tormented me most were the very things that connected me with all the people 

who were alive, who had ever been alive.” 

― James Baldwin 
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